FORMEZ PA
Centro servizi, assistenza, studi e formazione
per I’ammodernamento delle P.A.

FORMEZPA

Protoceollo N. RM-I-0005772/13
Data di Protocello 29/07/2013

IR EL A

APPUNTO PER IL VICE DIRETTORE GENERALE

DOTT.SSA SPAGNUOLO

AVV.DE VINCENTIS
DOTT. MENNONNA
DOTT. SINISCALCHI

Si trasmette, per 1l seguito di competenza, la Convenzione stipulata il 25 luglio 2013 tra il
Dipartimento per la Funzione Pubbiica ed il Formez PA, per la realizzazione del ‘“Programma
integrato di interventi per favorire lo sviluppo della capacita istituzionale deile Amministrazioni
della Regione Campania” previsto dall’accordo tra Regione Campania e Dipartimento della
Funzione Pubblica del 5 giugno 2013.

Si fa presente che 1’unico originale ¢ presso il Dipartimento della Funzione Pubblica.

/gfégreteria della
irezione Generale
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CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL “PROGRAMMA INTEGRATO DI
INTERVENTI PER FAVORIRE LO SVILUPPO DELLA CAPACITA ISTITUZIONALE
DELLE AMMINISTRAZIONI DELLA REGIONE CAMPANIA”
PREVISTO DALL’ACCORDO TRA REGIONE CAMPANIA
E DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA DEL 5 GIUGNO 2013

Il giomo_25 del mese di \D annozg’B in Roma presso la sede del Dipartimento della

funzione pubblica, sita in Corso Vittorio Emanuele II, 116

TRA

La Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica — Ufficio per la
formazione del personale delle pubbliche amministrazioni, successivamente indicato anche come
“Dipartimento”, rappresentato dal Cons. Carlo Notarmuzi Direttore dell’Ufficio per la

Formazione del Personale delle Pubbliche Amministrazioni

E

FormezPA — Centro servizi, assistenza, studi ¢ formazione per I’ammodernamento delle P.A,,
successivamente indicato come “FormezPA”, rappresentato dal dott. Carlo Flamment neila

qualita di Presidente ¢ Legale Rappresentante

PREMESSO CHE

1. Indata 5 giugno 2013 ¢& stato sottoscritto un Accordo ex articolo 15 L. 7 agosto 1990, n. 241
tra la Regione Campania ¢ il Dipartimento, avente ad oggetto la disciplina della
collaborazione istituzionale e degli impegni reciproci, tra le sopra citate Amministrazioni per
la realizzazione del “Programma integrato di interventi per favorire lo sviluppo della capacita
istituzionale delle amxﬁinistr‘azioni della Regione Campania”, con !’obiettivo di favorire lo

sviluppo della capacita istituzionale dell’ Amministrazione regionale, di rafforzare le policy
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regionali strategiche ¢ contestualmente di contribuire allo sviluppo di un ambiente

amministrativo piti favorevole all’attuazione delle politiche di sviluppo;

2. il Dipartimento si avvale del Formez PA — Centro servizi, assistenza, studi e formazione per
Fammodernamento delle P.A., quale ente in house per supportare i processi di riforma delle
amministrazioni pubbliche, attraverso la predisposizione progetti formativi e di modelli
organizzativi innovativi, in funzione dello sviluppo economico ed occupazionale dei territori,
per l'attuazione delle politiche comunitarie, con particolare riferimento ai fondi strutturali

europei;

3. FormezPA ha maturato un’alta specializzazione ed esperienza in materia di “capacity
building”, nonché una spiccata attitudine di operare capillarmente con i destinatari diretti degh

interventi attuati dal Dipartimento;

4. Taffidamento diretto a FormezPA consente una sensibile riduzione dei tempi di avvio delle
operazioni rispetto all’alternativa rappresentata dal ricorso al mercato attraverso una procedura

1 di gara;

5. I’economicitd del servizio derivante dall’affidamento in house consente la rendicontazione
delle spese dell’operazione “a costi reali”, generando un risparmio pari all’ammontare
dell’IVA;

} 6. con nota ﬁrot. 27049 del 6 giugno 2013, in ottempreanza a quanto previsto all’articolo 5 del
] citato Accordo, il Dipartimento ha comunicato alla Regione Campania che per la realizzazione

degli interventi si avvale del proprio ente in house Formez PA

TUTTO CIO’ PREMESSO, CHE COSTITUISCE PARTE INTEGRANTE E $OS TANZIALE
DEL PRESENTE ATTO, SI STIPULA E ST CONVIENE QUANTO SEGUE:

Articolo 1
Oggetto della Convenzione

In attuazione dell’ Accordo stipulato il § giugno 2013 con la Regione Campania - Area Generale

di Coordinamento 03 — Programmazione, Piani ¢ Programmi —Autorita di Gestione del Fondo

Sociale Europeo POR Campania 2007-2013 (Allegato A alla presente Cozzione di cui
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costituisce parte integrante), il Dipartimento affida a FormezPA [’attuazione del “Programma
integrato di interventi per favorire lo sviluppo della capacita istituzionale delle amministrazioni

della Regione Campania”, avente ad oggetto la realizzazione delle seguenti linee di intervento:

* attuazione della nuova organizzazione e definizione delle funzioni degli uffici ex
Regolamento “Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della Campania” n. 12
del 15.12.2011;

» sviluppo del sistema del Controllo di Gestione (Alla luce delle novita introdotte dal D.Lgs.
150/09 sul Ciclo di Gestione della Performance, il Controllo di Gestione assume il ruolo di
strumento utile e propedeutico all’implementazione del Ciclo di Gestione della
Performance, in stretta connessione con gli altri controlli interni a partire dal controllo
strategico);

e supporto all’implementazione di processi  di semplificazione amministrativa e
digitalizzazione;

o sviluppo di un Piano di prevenzione alla corruzione — redatto anche sulla base del

Protocollo anticorruzione tra il Dipartimento Funzione Pubblica e Regione Campania del

17 maggio 2012,

¢ sviluppo delle competenze regionali per migliorare la partecipazione della Regione

Campania aila predisposizione ed attuazione del Diritto dell’Unione Europea;

o rafforzamento dei Sistemi Territoriali di Sviluppo.

La presente Convenzione regola i rapporti tra il Dipartimento ¢ FormezPA per la realizzazione

dell’operazione di cui sopra.

Articolo 2
Progetto esecutivo

FormezPA ¢ tenuto a redigere un progetto esecutivo sviluppando i temi indicati nell’allegato A
alla presente Convenzione ed utilizzando il modello per la predisposizione della progettazione

esecutiva (Allegato B).

Il progetto esecutivo deve essere trasmesso al Dipartimento per la formale approvazione entro 20

giorni dalla data di registrazione della presente Convenzione da parte degli organi di controilo.
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La progettazione esecutiva & formalmente approvata dal Dipartimento entro 20 giorni dalla

ricezione della stessa, previo parere favorevole del Comitato di indirizzo previsto dall’articolo 8

dell’Accerdo Regione Campania - Dipartimento. Qualora la progettazione esecutiva presentata
risultasse inadeguata o insufficiente, FormezPA deve conformarsi alle indicazioni formulate dal

Dipartimento entro 10 giorni dalla comunicazione delle stesse.

Entro 20 giorni dalla data di registrazione della presente Convenzione da parte degli organi di
controllo, contestualmente alla presentazione della progettazione esecutiva, FormezPA comunica
al Dipartimento il nominativo del Responsabile di progette. Ogni variazione deve essere

sollecitamente comunicata al Dipartimento.

Articolo 3
3\ : Durata
Le attivita progettuali devono essere realizzate entro il 30 giugno 2015.
FormezPA ¢ tenuto a comunicare formalmente al Dipartimento la data di avvio e di chiusura delle
attivita.
Eventuali proroghe possono essere concesse, in casi eccezionali, previa concessione di formale

autorizzazione da parte del Dipartimento, sulla base di motivata richiesta, pervenuta almeno 30

giomi prima della conclusione delle attivitd, tenendo conto che il termine ultimo per

|’ammissibilita della spesa & il 31 dicembre 2015.

Articolo 4
Modalita di realizzazione e variazioni attivita
FormezPA & responsabile, nei confronti del Dipartimento, della completa e regolare realizzazione
delle attivita, in conformita con quanto previsto nell’Allegato A e nel progetto esecutivo.

FormezPA realizza le attivita nel rispetto della normativa comunitaria € nazionale in materia di
appalti, degli indirizzi forniti dal Comitato di Indirizzo previsto all’articolo 8 del citato Accordo e
di tutte le eventuali indicazioni che potranno pervenire in corso d’opera da parte dell” Autorita di
Gestione del Fondo Sociale Europeo POR Campania 2007-2013.

Al Dipartimento & riservata la definizione degli indirizzi per la realizzazione del progetto ed il

lh e

controllo in itinere dellia corretta esecuzione della stessa.
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Qualsiasi modifica delle attivita in corso di attuazione, rispetto a quanto previsto nel progetto
esecutivo approvato, deve essere preventivamente autorizzata dal Dipartimento previa
acquisizione, da parte deilo stesso, del parere favorevole del Comitato di Indirizzo ex articolo 8
dell’ Accordo.

[ Dipartimento si riserva la facoit2 di non riconoscere spese relative a parti progettuali non

autorizzate.

Articolo 5
Conferimento di incarichi

FormezPA, nel caso di conferimento di incarichi retribuiti di consulenza e collaborazione ad
esperti di provata competenza, si attiene alle disposizioni previste dalla normativa vigente, anche
interna a FormezPA, e comunque a criteri di trasparenza, parita e pari opportunita.

E fatto divieto di conferire incarichi di consulenza e collaborazione nell’ambito del Gruppo di
lavoro di cui al successivo articolo 6 a soggetti che abbiano in corso, a qualsiasi titolo, rapporti

contrattuali con il Dipartimento, o a personale dipendente, anche in posizione di diretta

collaborazione.

}
': Articolo 6
Gruppo di lavoro

Fermo restando quanto previsto dal precedente articolo 5, FormezPA é tenuto a comunicare al
Dipartimento, i nominativi e le competenze dei componenti del gruppo di lavoro che
realizzeranno le attivitd e che devono essere conformi a quanto previsto nel progetto esecutivo

approvato.

Qualora FormezPA, durante lo svolgimento delle proprie prestazioni, abbia la necessita di
sostituire uno o pit componenti del gruppo di lavoro, deve preventivamente richiedere
I’autorizzazione del Dipartimento, indicando i nominativi e le competenze delle persone che
intende proporre in sostituzione. I nuovi componenti devono, in ogni caso, possedere competenze
equivalenti o superiori a quelle delle persone sostituite, da comprovare mediante la presentazione

dei relativi curricula.

Il Dipartimento fornisce ogni informativa al riguardo all’ Autoritd di Gestione del Fondo Sociale
Europeo POR Campania 2007-2013

A 4 ¢.
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Articolo 7
Finanziamento € costi ammissibili

Il costo dell’operazione ammessa a finanziamento & pari a € 7.800.000,00

(settemilioniottocentomila/00 euro), secondo quanto previsto dall’allegato A alla presente

Convenzione.

Il finanziamento viene corrisposto secondo le modalitd indicate al successivo articolo 8, a

rimborso delle spese che FormezPA sostiene per la realizzazione delle attivitd commissionate con
la presente Convenzione.
Tale importo ¢ a valere sulle risorse del POR Campania FSE 2007-2013, Asse VII Capacita
Istituzionale - Obiettivo specifico o) “Migliorare le politiche, la programmazione, il monitoraggio
e la valutazione 2 livello nazionale, regionale e locale, per aumentare la governance del
territorio”.
In particolare, il finanziamento, copre esclusivamente i costi ammissibili, vale a dire le sole spese
che:
a, rentrano nel campo di applicazione dei Fondi Strutturali Europei e non sono
espressamente vietate dai Regolamenti europei di riferimento (Regg. CE 1080-1081-1083-
1828/2006 € s.m.i);

b. rispettano le disposizione nazionali in materia di ammissibilita della spesa al Fondo

Sociale Europeo;

¢. sono esplicitamente previste dall’ Accordo di cui all’ allegato A;

d. sono ragionevoli e rispondono ai principi della sana gestione finanziaria, in particolare ai
principi della convenienza economica € del rapporto tra costi ed efficacia;

e. sono sostenute da FormezPA a partire dalla data di accettazione del finanziamento,

f riguardano i destinatari previsti dal POR Campania FSE 2007-2013 e dal progetto
esecutivo redatto conformemente all’ allegato B;

g. sono sostenute nel rispetto delle disposizioni specifiche enunciate nella presente
Convenzione.

Su tutti i documenti di spesa riferiti all’operazione devono essere indicati la dicitura “POR

Campania FSE 2007-2013”, I'Obiettivo operativo, il Codice ufficio del progetto e il CUP, per

i giustificativi originali relativi a spese non imputate al 100% sull’operazione oggetto della

presente convenzione, deve essere apposto un timbro ad inchiostro indelebile in cui viene
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indicato I'importo dell’azione cofinanziata e riportati tutti i riferimenti dell’azione. Per quanto
riguarda i documenti “dematerializzati”, , gli stessi devono essere corredati da apposita
dichiarazione attestante 1’imputazione del costo, o di quota dello stesso, all’azione
cofinanziata zl fine di evitare il rischio di doppio finanziamento con contributo pubblico . Per
I'imputazione all’operazione delle spese generali, FormezPA & tenuto a trasmettere al
Dipartimento un documento descrittivo del criterio di determina.zioﬁe delle stesse attraverso

un calcolo pro-rata che tiene conto del ribaltamento dei costi effettivi in ragione delle

giornate/uomo e delle unita lavorative dedicate all’operazione.

Articolo 8

Rendicontazione ¢ pagamenti

Gli fmporti sono erogati in forma di prefinanziamento, pagamenti intermedi e saldo.

A titolo di prefinanziamento ¢ disposto un pagamento pari al 10% dell’importo complessivo del
IW progetto, successivamente all’approvazione del progetio esecutivo di cui all’articolo 2, previa

presentazione di formale richiesta di erogazione da parte del Formez PA.

I pagamenti intermedi sono disposti previa presentazione della seguente documentazione

trasmessa anche su supporto elettronico:

- formale richiesta di erogazione del pagamento intermedio (note di debito);

e s :

- relazione tecnica periodica sulle attivitd svolte, conforme all’allegato C, che dia conto

dello stato di avanzamento del progetto;

- dichiarazione di spesa a firma del legale rappresentante (articolo 47 D.P.R. 28 dicembre
2000, n.445) relativa alle spese effettivamente sostenute, che, ai sensi dell’articolo 78 del
regolamento (CE) 1083/06, devono corrispondere 2 pagamenti effettuati e giustificati da

fatture quietanziate o da documenti contabili di valore probatorio equivalente;

- elenco dei giustificativi di spesa (numero, importo, oggetto € data) corrispondenti alle

attivita riportate nelle relazioni periodiche di cui all’ Allegato C;
- dichiarazione attestante ’adempimento di tutte le prescrizioni fiscali ¢ previdenziali.

In occasione delle prime sei rendicontazioni intermedie, verra recuperata una quota fissa pari a

€ 130.000,00 al fine di compensare |’anticipazione entro la sesta rendicontazione trimestrale.
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i totale cumulato dei pagamenti, a titolo di prefinanziamento e di pagamento intermedio, non pud

superare il 90% del costo complessivo.

11 pagamento del saldo & disposto previa presentazione della seguente documentazione:
- formale comunicazione della data di conclusione dellc attivita;
- formale richiesta di erogazione del saldo;

- relazione tecnica conclusiva sulle attivita svolte, conforme ai contenuti riportati nella

progettazione esecutiva di cui all’articolo 3;

- copia, su supporto informatico, di tutti i prodotti realizzati ¢ su richiesta del Dipartimento

anche su supporto cartaceo;

- dichiarazione di spesa a firma del legale rappresentante relativa alle spese effettivamente

sostenute, che, ai sensi dell’articolo 78 del regolamento (CE) 1083/06, devono
corrispondere a pagamenti effettuati ¢ giustificati da fatture quietanziate o da documenti

contabili di valore probatorio equivalente;

elenco dei giustificativi di spesa (numero, importo, oggetto e data) conformemente al

modello di rendiconte di cui all’Allegato D;

dichiarazione attestante ’adempimento di tutte le prescrizioni fiscali e previdenziali;
- nota di debito pari all’importo corrispondente alla quota all’importo richiesto;

La richiesta di saldo deve essere presentata completa della documentazione appena citata entro 60

giorni dalla data di conclusione delle attivita.

FormezPA deve mantenere una codificazione contabile adeguata nel rispetto dell’articolo 60 del
Regolamento (CE) 1083/2006 per consentire 1a tracciabilita delle transazioni relative al progetto,

o un sistema di contabilith separata e informatizzata , ferme restando le norme contabili nazionali.

I documenti giustificativi relativi alle spese sono conservati sotto forma di originali o di copie

autenticate su supporti comunemente accettati.

L’erogazione degli importi avviene con accredito a favore del Formez PA su un apposito conto
corrente dedicato in via esclusiva alle movimentazioni finanziarie afferenti il POR Campania FSE

2007 - 2013, infruttifero di interessi, il quale deve essere comunicato formalmente da FormezPA.
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Articolo 9

Modifiche finanziarie

Eventuali modifiche finanziarie tra le voci concernenti le linee di attivitd previste nel quadro
finanziario del progetto esecutivo approvato, nei limiti delle disposizioni previste dalla Circolare
del Ministero del Lavoro n. 40/2010, devono essere motivate ¢ preventivamente comunicate al
Dipartimento ¢ sottoposte all'approvazione del Comitato di indirizzo che le valida e le trasmette
all'AdG de! POR FSE Campania che deve autorizzare la modifica.

Non sono comunque ammesse modifiche in aumento del’importo finanziario del progetto.
Qualora si verifichi una non corrispondenza tra la rendicontazione dei costi e le previsioni
contenute nel citato quadro finanziario, il Dipartimento non riconoscer gli impegni ¢ le spese

relative alle parti del progetto modificate.

Articolo 10
Obblighi e responsabilita

FormezPA solleva il Dipartimento da ogni responsabilita penale e civile verso terzi, ivi comprese
le responsabilitd derivanti da rapporti di lavoro, comunque connesse alla realizzazione e

all’esercizio delle attivita affidate. Nessun ulteriore onere o responsabilita potra dunque derivare a

carico del Dipartimento, oltre al pagamento di quanto stabilito a fronte delle attivita
effettivamente realizzate. Su richiesta del Dipartimento, FormezPA dovrd fornire tutti i dati e le

informazioni eventualmente necessari all’espletamento dei compiti istituzionali del Dipartimento.
FormezPA, inoltre, si impegna a:

a. rispettare le norme previste dalla legislazione nazionale ¢ comunitaria ed in particolare dai
Regolamenti (CE) nn.1083/2006, 1828/2006 ¢ 1081/2006 e il DPR n. 196/2008 in materia

di spese ammissibili;

b. assicurare il rispetto della disciplina comunitaria & nazionale in materia di appaiti, pari

opportunita, aiuti di stato, norme ambientali e sistemi informatici;

c. assicurare, nel corso dell’intero periodo di attuazione del progetto, i necessari raccordi con
il Dipartimento ¢ il Comitato di indirizzo, impegnandosi ad adeguare i contenuti delle
attivita ad eventuali indirizzi o a specifiche richieste formulate dal Dipartimento,
dall’Autorita di Gestione o dal Comitato di Sorveglianza del POR FSE Campania.

Eventuali variazioni o adattamenti finanziari del Programma Operativo Regionale

b @




4“—

Programma Operativo Regionale Campania FSE
2007IT051P0O00!

Campania FSE che incidano sulle risorse e/o sulle modalita di attuazione del progetto,
decisi nell’ambito dei Comitati di Sorveglianza del POR, si intendono fin d’ora

pienamente accettati dalle Parti

d. inviare al Dipartimento i dati utili e tuite le informazioni necessarie per consentire al

Dipartimento il rispetto degli obblighi previsti dall’articolo 5 dell’ Accordo;

e. informare immediatamente il Dipartimento di ogni evento di cui venga a conoscenza che

possa creare ritardi o riguardi I'implementazione del progetto;

f. inviare al Dipartimento tutti i documenti necessari in caso di controllo da parte dell’AdG o
di altri soggetti incaricati.

g. presentare relazioni periodiche sullo stato di avanzamento progettuale con cadenza almeno

trimestrale ¢ a richiesta del Dipartimento;

h. presentaré le previsioni di spesa entro le scadenze richieste dal Dipartimento secondo le
indicazioni e la periodicita definite dal Dipartimento;

i. conservare ¢ a mettere a disposizione del Dipartimento, dell’ Autorita di Gestione del POR
FSE Campania 2007 - 2012 e di tutti i soggetti preposti al controllo tutta la

documentazione contabile, comprensiva dei documenti amministrativi originali, per

almeno cinque anni dal termine delle attivita;
j. inviare al Dipartimento i dati di monitoraggio e tutte le informazioni necessarie per

consentire il rispetto degli obblighi di monitoraggio net confronti della Regione Campania;

k. garantire il rispetto degli obblighi in materia di informazione e pubblicita previsti
all’articolo 69 del Reg. (CE) n. 1083/2006 ¢ dall’articolo 8 del Reg. (CE) n. 1828/2006;

I. garantire il rispetto di ogni altro onere ed adempimento previsto dalla normativa
comunitaria in vigore, e fornire i documenti e le informazioni necessarie secondo la
tempistica prevista e le scadenze stabilite dai Regolamenti comunitari, dal Quadro
Strategico Nazionale, dal Programma Operativo Regionale, dal Comitato di Sorveglianza,
dall’ Autorita di Gestione per tutta la durata della presente Convenzione.
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Articolo 11
Utilizzo dei materiali prodotti ed obblighi di informazione e pubhlfcita‘a

La proprieta dei risultati delle azioni, inclusi i diritti di proprieta intellettuale e industriale, degli
elaborati. originali prodotti, dei prodotti informatici, dei documenti progettuali, delle relazioni,
della documentazione reperita e sistematicamente organizzata e raccolta ¢ conferita in via
esclusiva alla Regione Campania che ne pud disporre la pubblicazione e la diffusione, con
I'indicazione di quanti ne hanno curato la preduzione.

Previa espressa autorizzazione del Dipartimento e dell’AdG del POR FSE Campania, FormezPA
pud utilizzare tale materiale a condizione che sullo stesso venga riportato il logo dell’AdG del
POR e quello del Dipartimento della Funzione Pubblica, con ’indicazione di quanti ne hanno
curato la produzione.

Tutta la documentazione relativa al progetto ed avente natura amministrativa, tecnica e contabile
deve contenere il riferimento al POR Campania FSE 2007 — 2013 ed al progetto.

I Dipartimento ed FormezPA si impegnano al rispetto delle prescrizioni nazionali e comunitarie
in terna di pubblicita.

Articolo 12
Diritto di recesso e revoca del finanziamento

Il Dipartimento pud recedere in qualunque momento dagli impegni assunti con la presente
convenzione nei confronti di FormezPA, qualora, a proprio giudizio, nel corso di svolgimento
delle attivita, intervengano fatti o. provvedimenti che modifichino la situazione esistente all’atto
della stipula della presente Convenzione € ne rendano impossibile o inopportuna la sua

conclusione.

1l Dipartimento si riserva la facolta di revacare, previo parere favorevole del Comitato di Indirizzo
di cui all’articolo 8 dell’Accordo o della Regione Campania, il finanziamento relativo al progetto,
qualora FormezPA non dovesse rispettare i termini, le condizioni, le modalita di attuazione e i

livelli di qualitd delle attivita previste dalla presente Convenzione.

In caso di revoca, sono comunque riconosciute a FormezPA le spese eventualmente sostenute ¢

gli impegni vincolanti assunti a fronte di attivita gia svolte alla data di comunicazione della revoca

ly
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Articolo 13

Divieto di cessione dei crediti

E’ fatto espresso divieto a FormezPA di cedere in tutto o in parte i crediti derivanti dalla presente

Convenzione.

Articolo 14
Foro competente

Per qualsiasi controversia che dovesse sorgere in relazione all’interpretazione, applicazione,

esecuzione della presente convenzione & esclusivamente competente il Foro di Roma.

Articolo 15

Efficacia della convenzione e registrazione
11 presente atto non impegna le parti finché non & stato approvato dalla Regione Campania, che

provveder? ad acquisirne il visto e la registrazione, e dai competenti organi di controllo.

PER IL DIPARTIMENTO DELLA PER FORMEZPA

W{ LICA
. Car ot i
0 1 (L~

Clausole vessatorie

Al sensi e per gli effetti dell’art. 1341 del codice civile sono espressamente approvate le clausole
contenute negli articoli: 2) Progetto esecutivo; 4) Modalita di realizzazione ¢ variazioni attivita;
art. 5) Conferimento di incarichi; 10) Obblighi e responsabilita; 11) Utilizzo dei materiali prodotti

ed obblighi in materia di informazione e pubblicity; 12) Diritto di recesso e revoca del
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finanziamento; 13) Divieto di cessione dej crediti; 14) Foro competente; 15) Efficacia della
Convenzione e registrazione.
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REGIOMNE CAMEANIA

Area Generale &i Coordinamento L .
rogra “one, Giani ¢ Programmi Dipartimento dells Funzione Pubblica

POR CAMPANIA FSE 2007-2013

20071T051P0001

ACCORDO

ex art. 15 Legge 7 agosto 1990 n. 241

tra
La Regione Campania
Area Generale di Coordinamento 03
Programmazione, Piani e Programmi
e
La Presidenza del Consiglio dei Ministri

Dipartimento della Funzione Pubblica

i un Programma integrato di interventi per favorire lo

per la realizzazione d
gione Campania

sviluppo della capacita istituzionale delle amministrazioni della Re
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REGIOME CAMBANIA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEL MINISTRI
@ﬁ;‘; General. "‘;‘.’m":{f"‘""":’;d Dipartimento della Funzions Cuibhica

La Regione Campania, con sede legale in Via Santa Lucia n. 81, 80143 Napoli,( C.F. 80011990633)
rappresentata dal Coordinatore dell’Area Generale di Coordinamento 03 ~ Programmazione, Piani
e Programmi — nella sua qualita di Autorita di Gestione del Fondo Sociale Europeo PO Campania
2007-2013 (di seguito AdG PO FSE), Avv. Giuseppe Carannante

e

la Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica {di seguito DFP) con
sede legale in Roma, Corso Vittorio Emanuele Il n. 116, 00187 Roma, (C.F. 80243510585}
rappresentato dal Direttore dellUfficio per la formazione del personale delle pubbliche
amministrazioni (di seguito UFPPA) Cons. Carlo Notarmuzi

PREMESSO CHE

- Il DFP & istituzionalmente deputato a garantire i processi di modernizzazione della Pubblica
Amministrazione ed a promuovere iniziative rivolte a sviluppare l'efficienza e Vefficacia
dell’azione amministrativa con particolare riferimento alle aree specifiche in materia di
Semplificazione amministrativa, Qualita dei servizi pubblici e Innovazione;

- Nel quadro della programmazione regionale unitaria 2007-2013, il DFP & il centro di
competenza incaricato di promuovere gli indirizzi strategici ed operativi per V'attuazione della
priorita 10 del QSN dedicata alla “Capacita Istituzionale” secondo logiche di efficacia ed
efficienza funzionali alla realizzazione di una maggiore competitivita del sistema economico

nazionale ed europeo;

- La "Priorita 10" del QSN affida alla Pubblica Amministrazione un ruolo centrale nello sviluppo
della politica regionale, attribuendo alla stessa I'obiettivo di innalzare il livello dei servizi offerti
ai cittadini ed alle imprese, nell’ambito di un mercato di servizi e di capitali che individua nella
modernizzazione e nello sviluppo delle capacita e delle competenze specialistiche interne alla
Pubblica Amministrazione un obiettivo prioritario della politica regionale unitaria di coesione

in tutte le aree del Paese;

- | D.lgs. 27.10.2009 n.150 di attuazione delfla Legge 04.03.2009 n. 15 mira a sostenere la
crescita dell’economia nazionale e delio sviluppo sociale attraverso il miglioramento
dell’efficienza e dell’efficacia del lavoro pubblico aumentando la qualita dei servizi e la
produttivita del lavoro e di tutti gli altri fattori determinanti nella Pubblica Amministrazione,
attraverso la promozione della gestione orientata al miglioramento continuo, I'adozione di
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standard, !a misurazione della soddisfazione, la valutazione delie performance e i
benchmarking;

La Commissione Europea con nota n. 1132865 del 24.10.2011 ha invitato le Regioni
dell'Obiettivo Convergenza ad avvalersi delle risorse e professionalita gia esistenti a livello
centrale {DFP) e degli organismi dedicati, definendo le modalita di collaborazione piu efficaci;

L'art. 15 della legge 7 agosto 1990 n. 241 prevede che le amministrazioni pubbliche possono
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di
interesse comune;

Con nota prot. 154409 del 01/03/2013 & stato richiesto al DFP di attivare una proficua
collaborazione finalizzata alla realizzazione degli obiettivi di capacita istituzionale;

Con nota prot. 16556 del 09/04/2013 il DFP ha espresso la volonta di voler avviare le
opportune procedure per formalizzare la collaborazione volta a sostenere lo sviluppo dell
capacita istituzionale della Regione Campania, coerentemente con gli obiettivi specifici indicati
n_eII'Asse Vil del PO FSE Campania 2007/2013;

Con decreto del Capo Dipartimento della funzione pubblica n. 14 in data 4 aprile 2013 al Cons.
Carlo Notarmuzi, Direttore dell'UFPPA, sono state attribuite le funzioni connesse al ruolo di
beneficiario di attivitd da porre in essere nell’ambito dell’asse Vil del POR Campania FSE 2007-
2013 per la realizzazione di un Programma integrato di interventi per favorire lo sviluppo della
Capacita istituzionale delle amministrazioni della Regione, e la delega alla firma di tutti gli atfti
connessi alle predette funzioni;

Con deliberazione n. 112 del 27/05/2013, la Giunta Regionale della Campania ha approvato il
presente schema di Accordo di Collaborazione tra la Regione Campania e la Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

Con nota prot. n. 8587 del 03/06/2013, il Presidente della Giunta Regionale ha delegato I" AdG
PO FSE alla sottoscrizione del presente accordo ed all’attuazione delle misure previste.

convengono quanto segue

ACCORDO DI COLLABORAZIONE

A e e —————

Le Premesse sono patto e formano parte integrante e sostanziale del presente Accordo.

Art. 1 - Oggetto
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REGIONE CAMBANIA ' PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Area Generale di Coondinamento S ,
Erogrne ione, @iani ¢ Crogrammi Dipartimento della Funzione Pubbfica

1.1 Il presente Accordo disciplina la collaborazione istituzionale e gli impegni reciproci tra le sopra
citate Amministrazioni.

1.2 in attuazione degli obiettivi previsti dal PO Campania FSE 2007-2013 Asse Vi “Capacita
Istituzionale” il presente Accordo si propone di realizzare specifici interventi per favorire lo
sviluppo della capacita istituzionale delle amministrazioni della Regione Campania, indicati al
successivo art. 2 e meglio descritti nell'allegato tecnico A, facente parte integrante del
presente Accordo.

1.3 In considerazione delle aree specifiche di competenza istituzionalmente attribuite al DFP in
materia di capacita istituzionale, il DFP assume la qualita di beneficiario degli interventi previsti
al successive art. 2. Entro 10 giorni dalla sottoscrizione del presente Accordo, il DFP informera
I'AdG PO FSE circa le modalita di attuazione per la realizzazione dei predetti interventi.

1.4 Le parti contraenti assicurano il massimo impegno nel raggiungimento degli obiettivi condivisi,
di cui al successivo articolo 2, secondo gli obblighi a ciascuno di essi attribuiti, operando in ogni
caso secondo i principi della massima diligenza e della leale collaborazione al fine di superare
eventuali imprevisti e difficolta che dovessero sopraggiungere nel corso delia realizzazione
delle attivits oggetto del presente Accordo, attraverso una costante ricerca delle migliori
soluzioni per il soddisfacimento degli interessi pubblici e collettivi coinvolti.

Art. 2 - Obiettivi e finalité

2.1 11 presente Accordo & finalizzato alla realizzazione, attraverso la collaborazione tra FadG PO
FSE (anche in qualita di Responsabile dell'Obiettivo Specifico o) dell’Asse VIl del citato
programma) e il DFP, degli interventi finalizzati a favorire lo sviluppo della capacita
istituzionale del’ Amministrazione regionale, a rafforzare le policy regionali strategiche e
contestualmente a contribuire allo sviluppo di un ambiente amministrativo piu favorevole
all'attuazione delle politiche di sviluppo. In particolare, ia collaborazione formalizzata con il
presente Accordo, & tesa alla attuazione delle iniziative di seguito riportate:

. Attuazione della nuova organizzazione e definizione delle funzioni degli uffici ex
Regolamento “Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della Campania” n. 12

del 15.12.2011;

- Sviluppo del sistema del Controllo di Gestione;
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Area Generale di Coordinamento Digarti fella Funzione Pubblica

Programmazione, Piani e Crogrammi

- Supporto allimplementazione di processi di semplificazione amministrativa e
digitalizzazione,

- Sviluppo di un Pianc di prevenzione alla corruzione - redatto sulla base del Protocollo
anticorruzione tra DFP e Regione Campania del 17 maggio 2012;

- Sviluppo delle competenze regionali per migliorare. la partecipazione delia Regione
Campania alla predisposizione ed attuazione del Diritto dell’Unione Europea;

- Rafforzamento dei sistemi territoriali di sviluppo.

2.2 In particolare, gli interventi previsti dovranno essere sviluppati con la condivisione di
informazioni, metodologie ed esperienze acquisite, sperimentate e/o attuate, valorizzando le
azioni realizzate dal DFP in materia di: monitoraggio e valutazione delle politiche pubbliche
promaosse dalle Regioni e dalle Autonomte locali; rafforzamento di Regioni ed Enti locali
attraverso I'utilizzo di nuove metodologie selettive e formative per la riqualificazione del
personale, rafforzamento delle conoscenze e delle competenze dei dipendenti pubblici
coinvolti in attivitd di programmazione, gestione, monitoraggio, valutazione e controlio delle
politiche, ma anche in attivita di concertazione/negoziazione, migliorando, in tal modo, nelle
Amministrazioni competenti, la capacita di adeguarsi ai cambiamenti e alle innovazioni delle
politiche.

Art. 3 - Modalita operative

3.1 'AdG PO FSE, in conformita con gli indirizzi impartiti dalla Presidenza della Regione, svolgera
funzioni di coordinamento, raccordo e controlio degli interventi finanziati nell’ambito dell’Asse
Vil del PO Campania FSE 2007-2013 e condividera tutte te decisioni piu rilevanti concernenti
I'attuazione del Programma con il DFP, svolgendo anche funzioni di raccordo con le
Amministrazioni Pubbliche destinatarie dell'intervento.

3.2 1l DFP assicurer3 ai sensi dell'art. 2 comma 4 del Regolamento (CE) n. 1083/2006, anche
attraverso i necessari raccordi con ’AdG PO FSE, 'avvio e |'attuazione delle attivita.

3.3 1| DFP, anche attraverso in necessari raccordi con 'AdG PO FSE, provvedera alla realizzazione
delle attivity previste dagli interventi, svolgendo compiti gestionali e di controllo
amministrativo.

Art. 4 — Impegni specifici dell’AdG PO FSE

| 4 &




A\

REGIONE CAMEANIA . @RESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTR]

@::;: gmzr.nfe & éﬁm:m Dipartimento dellz Funzione Cubblica

4.1. 'AdG PO FSE nell’'ambito della ripartizione generale dei compiti indicata al precedente art. 3
si impegna a: '

svolgere funzioni di coordinamento, raccordo e controllo dei progetti nel’ambito degli
obiettivi sopra citati;

- mettere in atto le procedure necessarie al funzionamento del Comitato di Indirizzo di cui al
successive art. &;

- rendere disponibili le risorse finanziarie, imputandole alle assegnazioni disposte per il PO
Campania FSE 2007-2013, relativamente all’Asse VIl — Obiettivo Specifico o) “migliorare le
politiche, |la programmazione, il monitoraggio e la valutazione a livello nazionale, regionale
e locale, per aumentare la governance del territorio”;

- assolvere ad ogni altro onere ed adempimento previsto a carico del’AdG PO FSE dalla
normativa comunitaria, nazionale e reglonale in vigore per tutta la durata del presente
Accordo di coliaborazione.

Art. 5 - Impegni specifici del DFP

5.1 Il DFP nel’ambito della ripartizione generale dei compiti indicata al precedente art. 3 si
impegna a:

. comunicare formaimente all’AdG PO FSE, entro 10 giorni dalla sottoscrizione del presente
Accordo, le modalita di attuazione per la realizzazione degli interventi previsti all'art. Z;

. comunicare formalmente al’AdG PO FSE le modalita con le quali dovranno essere trasferiti
i finanziamenti relativi al progetto in questione (ciclo finanziario);

. trasmettere, trimestralmente, la rendicontazione delle spese sostenute nonché tutti i dati
fisici e procedurali relativi alle attivita svolte;

- garantire una tempestiva diretta informazione agli organi preposti, tenendone informata
'AdG PO FSE, su eventuali procedimenti di carattere giudiziario, civile, penale o
amministrativo che interessino le operazioni cofinanziate dal PO Campania FSE 2007-2013 ;
e collaborare alla tutela degli interessi del’AdG PO FSE cosi come ogni informazione
relativa ad eventuali irregolarita riscontrate al sensi del Reg. 1828/2006 e della Circolare
della PCM — Dipartimenta delle politiche Comunitarie del 12/10/2007;

| b 4
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. fornire all’AdG PO FSE le informazioni sui risultati raggiunti e sugli effetti prodotti ed ogni
informazione sulle attivita di cui al presente Atto compresi i dati di monitoraggio fisico,
finanziario e procedurale secondo le scadenze previste;

inviare alll’AdG PO FSE le previsioni di spesa elaborate dall’Amministrazione, al fine di
evitare il disimpegno automatico delle risorse e di contribuire al perseguimento di ottimali

livelli di spesa;

garantire 1l rispetto degli obblighi in materia di informazione e pubblicita previstl al’'art. 3
del regolamento (CE) n. 1828/2006;

assolvere ad ogni altro onere ed adempimento previsto daila normativa comunitaria in
vigore, per tutta la durata del presente Accordo di collaborazione.

Art. 6 — Risorse Finanziarie

Gli interventi previsti sono finanziati con le risorse a valere sull’Asse Vil “Capacita Istituzionale” -
Obiettivo Specifico o) “migliorare le politiche, la programmazione, il monitoraggio e la valutazione
a livello nazionale, regionale e locale, per aumentare la governance del territoric” - per un importo

massimo di € 7.800.000,00, a valere sul FSE.

Art. 7 - Modalita di erogazione ¢ ciclo finanziario

L'AdG PO FSE provvéde a trasferire i fondi previsti per la realizzazione delle attivita di cui al
presente Accordo, secondo le modalita di seguito indicate:

- una prima erogazione, sotto forma di anticipazione, del 10% del finanziamento

complessivo, alla data di awvio dell’attivita;

- pagamenti intermedi sulla base degli stati di avanzamento;

- il saldo a seguito del completamento delle attivithd e della trasmissione del rendiconto

finaie. ~

Le modalita di dettaglio saranno successivamente definite tra le parti e saranno oggetto di uno
scambio di comunicazioni ufficiali che dovra avvenire successivamente alla comunicazione del DFP
circa la modalita di realizzazione degli interventi, cosi come indicato all’art. 5.

O
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Area Generale di Coondinamento . ,
Erogra ione, Giani ¢ i Qipartimento della Funzione Pubblica

Art. 8 - Comitato di Indirizzo

Per la realizzazione del presente Accordo & prevista la costituzione di un Comitata di indirizzo delle
attivita presieduto dall’AdG PO FSE e composto:

- da due rappresentanti del’ Amministrazione regionale;
- due rappresentanti del DFP;

Il Comitato di Indirizzo sara convocato dall’AdG FSE anche con modalita on-tine ed avra compiti di
indirizzo, supervisione delle attivita di progetto e vigilanza; piu esattamente provvedera a:

- svolgere azioni di coordinamento at fine di agevolare e semplificare la realizzazione
integrata degli interventi;

- rinegoziare o sostituire eventuali azioni rivelatesi inattuabili o poco efficaci rispetto al
sorgere di nuove esigenze;

. definire azioni di raccordo e coordinamento per le attivita di comunicazione del progetto.

Il Comitato di Indirizzo pud intraprendere qualsiasi iniziativa per la buona riuscita del Programma,
oltre naturalmente ad elaborare proposte ed indicazioni di carattere programmatico e operativo.

Art. 9 — Azioni di comunicazione sugli obiettivi, le attivita e i risultati del Programma

Il materiale cartaceo ed informatico elaborato nel corso delia realizzazione del programma & di esclusiva
proprieta dell’AdG PO FSE.

Le attivita di informazione e comunicazione ai sensi della Legge 7 giugno 2000 n. 150 s.m.i e
nell’ambito del rispetto degli obblighi di informazione e pubblicitd stabiliti dalla normativa
comunitaria sono attuate con ogni mezzo di trasmissione idoneo ad assicurare la necessaria
diffusione di messaggi, anche attraverso la strumentazione graﬁco-editoriale, le strutture
informatiche, le funzioni sportello, le reti civiche, le iniziative di comunicazione integrata e i sistemi
telematici multimediali. Le attivita di informazione e di comunicazione sono, in particolare,

finalizzate a:

- illustrare e favorire la conoscenza delle attivita poste in essere;

- illustrare le attivita del progetto e il loro funzionamento;

| &
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- favorire i processi interni di semplificazione delle procedure e di modernizzazione degli
apparati nonché la conoscenza dell'avvio e del percorso dei procedimenti amministrativi.

Art. 10 - Decorrenza e durata

' Accordo avra efficacia tra le parti a partire dalla data di registrazione dello stesso da parte dei
competenti organi di controllo e salvo ipotesi di revoca totale 0 parziale per giustificati motivi, fino
ad esaurimento degli effetti giuridici ed economici relativi alla programmazione del FSE 2007-
2013, tenendo conto che il termine ultimo per I'ammissibilita della spesa & il 31.12.2015.

Art. 11 - Modifiche dell’Accordo

il presente Accordo pud subire modifiche efo integrazioni su richiesta di una delle due parti in
ragione di cambiamenti intervenuti nel contesto di riferimento. Le modifiche efo integrazioni
saranno apportate mediante apposito 3tto sottoscritto da entrambe le parti, in appendice al
presente Accordo. '

Art. 12 — Revoca del finanziamento ed eventuali controversie

La Regione si riserva la facolta di revocare il finanziamento qualora it DFP non dovesse rispettare i
termini, le condizioni e le modalita di attuazione previste dal presente Accordo, dal progetto
esecutivo e dalle disposizioni vigenti in materia di utilizzo di risorse comunitarie, cui si fa rinvio,
che ne possano inficiare finalita e risultati.

in caso di controversia, prima che una delle Parti proponga giudizio, secondo quanto previsto dal
combinato disposto degli articoli 15 e 11, Legge 7 agosto 1990 n. 241, IAmministrazione regionale
e il DFP dovranno tentare una conciliazione bonaria, da esprimersi entro 30 giorni dalla
comunicazione della richiesta effettuata da una delle due Parti interessate.

Art. 13 - Adempimenti L. 136 del 13/08/2010 e successive modifiche e integrazioni—art. 3 -
Tracciabilita dei flussi finanziari

Le Parti, ai diversi livelli di attuazione dell’Accordo, terranno conto degli obblighi di tracciabilita dei
flussi finanziari di cui all'art. 3 della Legge 13/08/2010 n. 136 e s.m.i..

Or
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Area Generale & Coordinamento S )
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Art. 14 - Foro competente

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15, Legge 7 agosto 1990 n. 241, le eventuali controversie che
dovessero insorgere in merito all'esecuzione del presente Accordo, sono riservate al Foro di

Napoli.

Art. 15 — Disposizioni conclusive

L'Accordo & stipulato nel rispetto della normativa comunitaria e nazionale che sovrintende la
gestione dei Fondi Strutturali e disciplina 'attuazione del PO FSE della Regione Campania 2007-
2013. Per quanto non previsto dal presente Accordo si rinvia alla vigente disciplina generale degli
accordi, di cui all'art. 15 della Legge 7 agosto 1950, n. 241, ed in generale alla disciplina applicabile
agli interventi cofinanziati nel’ambito del Quadro Strategico Nazionale 2007-2013 richiamato nelle

premesse del presente atto.

Regione Campania pPresidenza del Consiglio dei Ministri
Autorit3 di Gestione PO Campania FSE 2007-13 Dipartimento della Funzione Pubblica
Avv. Giuseppe Carannante ' Cons. Carlo Notarmuzi
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de:le:63:2b:93:ba:71:0n8:54:5b:b3:2bed:bazcl;
60:83:12;£3:69:0d:27:3b: £0:80:b3:0d:dc:09:55:
4c:87;cf:d8:22: 70221 00: 7L 1F-1B:09:8F:3a:e7;
la:bl:49:7c:d?:a7:¢B:52:d): £T:00:72: Y1 ab: dB:
22:86:76:c1:25:ad:d9:33:77:07:56:ef 1 £4:05:7d:
€7:7b:de:dd e2:72:37 1042667180 201 62:Th: D6:
BD:5b: 20 2808 7c:3c: 1B ea: 0d:d2:6a:16:09:01:
flidn:60:05:908:83:c0:d4:7F

Expengnt: 65537 {0x1000L)

X509v) extenzions:

X509v1 Key Usage: criticai

Ron Repudiacion
X509v) Subject Xey ldent{fier:

5F:09:93:83:36:81:59:3F:5F; 21;60:F0:BB:80:58:09:0¢:7C:00:48
%5093 Certificats Pokicies:

Policy: 2.3.6,1.4.5.29741.1.1.1

CPS: htrps://ca.arubapec.it/eps.htmi

X509v3 CRL Distzibution Poinks:
URIthttp://crl.arubapsc.it/ArubaPECIpACestificationAuthoTityC/LatestCRL. crl

gcStatementa:
(1.1 JRPUNPENIY S (U I | PO

X509v3 Subjuect Alternative Nape:
emall:formarionefiqoverns. it

X509v3 Authority Key Identifjer:
kKoyld:FO:C0:45:B1:B6:35:Be:EA:5F:29: FA:83:03: 4A:DC: 2F;F5:83:7D:E0

Ruthority Information Access:
OCSP - URT:http:/focsp.arubapec.it

Signature Algarithm: sha2S6WichRSAEncryption
14:99:0f:£6:3¢:11:cd:ch:Td;96:29:38:a5:a9:49:e0:13:22;
43:17:b1:27:63:05:¢2:95:42:£5:7b: {d:90:126:6b; fe:cm:nc:
66:55:cf:0B:eb:32:70:86:8e:35: 6e:dd: f0:c5:de:al b7 :a:
b6:19rbd:ebiea:n] 1 95: 38 a):95: T fg:lazal c2:15:52:bas
ScibS:ed:9d:fr:T6:66: e 011 T6:41:66:94:63:d2:35:17:
9b:47:bd:67:do:Bd:ga:d4:92:59; :dd e e la:T78:54:85:d3:
9b:dS:8e:10:e0:43:96:bdico:al: fic:ad:s Fhr15:82:81:07:22:
Ja:3e:5b:0d:5d:4d: [a:0e:dc:V9:e7:f5:0a:9]:c0:79:e6:23:
8bred:de:if2:bCrelfete? ;oo b0 el ;T2 dese0: 6T 60:d3:
coidb:Taf9:80:26:25:6d:93:db:0A:44:76:5c: £9:ea:bi: 3d:
d7:92:83:d6:42:60:£9: 48 : 4d:Db: 9 Vcrab:36:20:08:28:4d:
aB:6¢imc:e2i0f:30:66:02:95:95:83 28 78041 5b:ca:ge: S0
£5:B5:45:b1:86:13:46:42:80:3f:b%:9d:b2:66:90:62:df s af
10:b0:8m:2f:el:B7:00:20:03:03:37: T0:86:66:71:d3:£5:05:
TCi04:d5:52

https://www.firma.infocert.it/cgi-bin/verifyPrintCertificate. pl
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Verifica file firmati

Page 1 of 1

Certificate:
Data;

retiauenan

Signature Algorithm: ska2SEWithRSAEncryption

Version: 3 (0x2)
Serlal Number:
To:flc:2£:43:5¢:30:e8:1c
Signature Rlgorithm: sha2S5&WithRSREncryption
Issuer: C=IT
O=Actalis 5.p.A./03358520967
oll=Qualified Certificatjon Service Provider
CN=CA Qualificata Regione Campania erogata da Actalis
Validity
Hot Before: Sep 27 0B:53:08 2012 GNT
Not After : Sep 27 08:53:08 201% GMT
Subjoct: C=1T
O=regione campania/0315160706372/titlemDirigente
SN=CARRNNANTE
GN=GIUSEFPE/serialNurher=IT:CRNGPPSBDISCISIL
CH=GIUSEPPE CARANNANTE/dnQualifier=RC4629608
Subject Public Xey Infe:
Public Key Algorithm: raaEncrypticn
R3A Publlc Key: (1024 bit)

HModulus (1024 bit): .
00:bl:bfiec:1ficé:00:aa:cn:7d:09:63:67:69:21:
28:91:¢3:33:18:¢2;:7b:65:03:20:0m:b2: 43 ad:db;
79:69:21:30r6c:a9: 70zl a2 25100 4 d9: 76
8B:aa:0d:d6:23:d1:6b:90:26:27:9c:ca:B1:7¢:3b;
Ta:2a:de:cH:51:00:0b:9d:dd:e6:30:94:31:81 1ec:
Q6:7Ti¢l:1L:7b: 0o :d2:04:20:d6:9%:97:5:00:43;
df:3%:08:99:27:74:7¢:d2:43:d5: 6182 Eb:ceTe:
17:8£:43:d6:39:ce:el:de:bl:e?:darld:cd: en: £2:
A2:33:08:53:27:05:5azab: fd

Exponant; 5325875 (OxS514433)

X3059v3 extensiona:
X509v3 Subject Key Identifier:

9D FADCI 1Tt 4R 30 69 ES 4D qF 4B FE:FT:CO:CBIAS: 41 1 BE:CDAF

¥209v] Basic Constraints:

CA:FALSE

%509v3 Autharity Key Identifiers
keyid:4T:83:96:E2:CE:37:1A:23:0C:6F :8C: FA: TS EF1A2:23:BD;A4:19:7B

qeStatanenta;
4-0
[ PRI S5 S | I AN F..

X509v3 Certificate Policies:
Policy: 1.3.159.6.4.1
CPS: httpa://portsl.acralis.it/Info/CPs/Regicne_Canpania

X509¢3 CRL Distribution Pointa:
URI:ldap://ldap.actalis.it/cn=CA Qualificata Regione Campanis erogata da Actalis
ou=Qualified Certification Service Frovider
ovActalis $.p.A,. /03358520967
e=IT
certificaterevocationlist;binary
URl:http://portal.actalis.it/Repository/QLFRC/getCRL

K509vy Key Usaga: critical

Non Repudiatien
%509v3 Subject Alternative Nanme:

enaii:g.carannantefzegione.canpania.it, DirName:/CN=GIUSEPPE CRAANNANTE/O=regions campania/03516070632/C=IT
Td:60:40:8¢:77:85:06:F4:dN:66:50:03:0a:ch:00:b4:98:8d:
feil2:a6:a5:60:00:4c:8b:01:9d:1@7:39:£1:d6:27:49:26:14:
ce:27:de:27:30:e8:021e2:34:42:59:£7:52:beicZ:ea:35:b3:
77:89:d5:02:b6:¢t5:b0:1e:39:60:d9:19:5¢:15:37:2a:0c: T8:
A4;:T0: 44D D2:99: 295468628 : 52 £B ar:18:17:49:ba:22:
eb:Ef:6B:21:ea:26:54:75:8c:90:¢0:52:04:04;:867:2c:10:d6:
£6:b5:f1:5a:¢a:93:26:44:8d:05:08:50:42:34:3C:b4: D407
24:C6:45:59:€B:07:4b: 54 :ec:2b 1 6dae:72: 46T a0 2467
ECif2:d):28:¢4:95:£3:02:4b: B b0:60: 282 3512031 c:
90:09:ea:90:53:e6:00:5)1:06:d1:25:batefrdc:47:c2:64:81;
18:b0:ef:£9:Th:14:05:12:¢9:92:02:4c: 33rad el 184 :85:29:
fe:06:ccrfe:£3:25:66:d2:1F: 712k b2:cY:2¢:a5:c2:1) 22
17:64:10: 58 TD:5ezch: B Th:eT Al 34 el Ju:el 9564 7a:
£6:a2:5e:37:9a:5¢:bé:da:b0:71:Gaselsqt:u9:d6;:0a:96:71:
1b:%a:e5: el
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[ 1. INTRODUZIONE ]

Le pubbliche amministrazioni della regione Campania — quella regionale in primo luogo ma
anche quelle locali — hanno un ruolo molto importante nella programmazione e gestione dei
fondi strutturali perché ad esse & prioritariamente assegnato il compito di analizzare i fabbisogni
dei territori, predisporre interventi che rispondano alle esigenze e rappresentare occasiont di
crescita e di sviluppo, mobilitare le risorse umane e professionali necessarie, garantire la corretta
gestione ¢ 1’avanzamento della spesa, capitalizzare i risultati raggiunti in termini di avanzamenti
di policy, crescita della trasparenza e della legalitd, miglioramento della qualitd della vita,
sviluppo del capitale umano, ecc. :

E’ con questa consapevolezza che nel PO FSE, in particolare neli’asse VII sono inseriti una serie
di interventi finalizzati a rafforzare le competenze e la capacita operative delle strutture della
pubblica amministrazione ~ regionale e locale- che sono responsabili o intervengono
nell’attuazione delle diverse misure e azioni.

A tal fine, la Regione Campania ha individuato alcune azioni mirate allo sviluppo delle
competenze dei dirigenti e funzionari dell’amministrazione regionale e delle amministrazioni
locali, raggiungendo un’intesa con il DFP (anche sulla base delle segnalazioni ricevute in tal
senso dalla Commissione Europea e dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali) per la
realizzazione di un programma integrato di interventi il cui obiettivo ¢ quello di rafforzare le
policy regionali strategiche e contestualmente di contribuire allo sviluppo di un ambiente
amministrativo pit favorevole all’attuazione delle politiche di sviluppo.

La Regione Campania, peraltro, ha recentemente approvato urn nuove modello organizzativo -
volto ad assicurare funzionalita, efficacia, efficienza e economicita dell’azione amministrativa,
anche attraverso la valorizzazione del personale ¢ la valutazione dei risultati ~ la cui attuazione
sara del tutto funzionale al miglioramento della performance dei programmi finanziari.

Le iniziative intese a tradurre in pratica gli obiettivi operativi si concentrano su un insieme

sinergico di azioni, tra cui si segnalano:

¢ il supporto all’innovazione organizzativa ¢ alla razionalizzazione dei sistemi di controllo

e il supporto agli interventi di semplificazione e reingegnerizzazione dei procedimenti
promuovendone la digitalizzazione
|’assistenza all’attuazione di un Piano di prevenzione alla corruzione
una riflessione su come accrescere il peso delle amministrazioni locali, soprattutto di quelle
di minori dimensioni, nelle politiche di sviluppo attraverso il rafforzamento dei sistemi
territoriali a livello locale

e il rafforzamento delle competenze regionali, in materia di diritto dell’Unione Europea.

E ARTICOLAZIONE DEL PROGRAMMA

1l programma di interventi per la Regione Campania si articola in sei Linee di attivita:
1. Attuazione della nuova organizzazione ¢ definizione delle funzioni degli uffici ex
Regolamento “Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della Campania” n. 12

del 15.12.2011

2. Sviluppo del sistema del Controllo di Gestione
3. Supporto all’implementazione di processi di semplificazione amministrativa ¢
digitalizzazione
2
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4. Sviluppo di un Piano di prevenzione alla corruzione — redatto sulla base del Protocollo
anticorruzione tra Dipartimento Funzione Pubblica e Regione Campania del 17 maggio 2012

5. Sviluppo delle competenze regionali per migliorare la partecipazione della Regione
Campania alla predisposizione ed attuazione del Diritto dell’Unione Europea.

6. Rafforzamento dei sistemi territoriali di sviluppo.

Per ciascuna Linea di attivitd vengono delineati il contesto in cui si inserisce la proposta, gli
-obiettivi e i risultati che si intendono perseguire, le attivita previste, i destinatari delle azioni.

A seguire vengono inoltre illustrate le modalita di attuazione del programma nel suo complesso:
come si intende procedere con la progettazione esecutiva di dettaglio, le caratteristiche del
coordinamento e della struttura di staff preposta alla realizzazione del progetto, le principali
metodologie che verranno messe in campo, la strategia di comunicazione, il sistema di
monitoraggio e valutazione ed infine la tipologia di reportistica e rendicontazione che verranno
utilizzati.
I principali soggetti beneficiari degli interventi sono:
e dipendenti degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Giunta regionale, degli
uffici dei Capi Dipartimento e degli Uffici di Direzione Generale
» dipendenti delle Unita Operative Dirigenziali individuate per le diverse azioni
dipendenti dei Comuni, unioni e consorzi di comuni
o stakeholders e beneficiari di singole linee di policy.

Di seguito vengono illustrate le singole Linee di attivita.

Piano di Attivita 2013 - 2015 POR FSE Regione Campania
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Line_a di attivita 1. Attuazione della nuova organizzazione e definizione delle funzioni degli
uffici ex Regolamento “Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della
Campania” n. 12 del 15.12.2011

Descrizione del contesto

La Regione Campania con il Nuove Ordinamento Regionale - Regolamento n. 12 del 15
novembre 2011 - ha deliberato un'organizzazione dipartimentale della struttura regionale piu
orientata a svolgere funzioni di programmazione, indirizzo e controllo, che prefigurando il
progressivo decentramento di compiti, funzioni e responsabilitd gestionali al sistema delle
Autonomie Locali.

La nuova organizzazione risponde a criteri generali di imparzialit3, contenimento e controllo
della spesa, perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia, economicita e flessibilita. II
provvedimento ha sostituito una disciplina in vigore dal 1991 configurando un’articolazione piu
confacente ai compiti dell’amminisirazione e maggiormente orientata al controllo e
monitoraggio dei risultati.

La nuova organizzazione prevede:
o Uffici di diretta collaborazione de! Presidente della Giunta regionale, nell’ambito dei quali,
riorganizzata la Programmazione Unitaria, risultano, tra I’altro, inseriti:
— la Segreteria di Giunta
_ I'Ufficio X - Attuazione del programma di governo, ¢ verifica adempimenti legislativi
derivanti da leggi statali e regionali - Analisi statistica e supporto alle decisioni
— ’Ufficio XI - Funzione pubblica, modemnizzazione e semplificazione amministrativa.
Trasparenza e miglioramento delle performance
— [’Ufficio XV - Controllo di gestione
5 Uffici di Capo Dipartimento
16 Direzione Generali
5 Uffici Speciali
1 Ufficio del Datore di Lavoro
10 Uffici di Staff ai Dipartimenti
56 Uffici di Staff alle Direzioni Generali, agli Uffici Speciali e agli Uffici di cui all'Art. 37
del Regolamento 12/2011 (Uffici di diretta collaborazione del Presidente e delia Giunta)
e 235 Unita Operative Dirigenziali
e 32 Uffici di livello dirigenziale per Strutture di missione, o posizioni dirigenziali individuali
Organismi Indipendenti di Valutazione della Giunta regionale

Le funzioni dei diversi livelli dirigenziali sono state definite con un significativo livello di
dettaglio, cosi come le competenze attribuite ad ogni singolo ufficio.

Non & stata, invece, ancora effettuata una velutazione della congruitd quali-quantitativa del
personale assegnato rispetto alle competenze individuate.

Tale valutazione deve essere effettuata avendo come riferimento non la quantificazione astratta
dei carichi di lavoro, ma piuttosto le performance attese per ogni singola struttura nel contesto
della pianificazione complessiva dell’ente.

L’analisi organizzativa che ci si propone di sviluppare fara riferimento in particolare
all’autovalutazione da parte dei dirigenti e dei funzionari delle singoli strutture organizzative.

4
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Finalita generale

Supportare il cambiamento previsto dal nuovo ordinamento della Regione Campania in termini
di miglioramento complessivo delle performance dell’amministrazione regionale e garantire il

monitoraggio costante del nuovo modello organizzativo in termini di funzionalitd e di
adeguatezza.

Risultati attesi

» Valutazione quali-quantitativa del dimensionamento degli uffici (in particolare le Unita
Operative Dirigenziali) e delle competenze ad esse assegnate e definizione di un set di
proposte di miglioramento

¢ Individuazione di strumenti per il monitoraggio continuo de! nuovo modello organizzativo

s Mappatura dei procedimenti (in collegamento con la linea di attivita 3)

Analisi e bilancio delle competenze (focus sui profili professionali strategici).

Attivita

Autovalutazione delle strutture organizzative

Formazione di un nucleo di “valutatori” da inserire nelle diverse direzioni generali e negli
altri uffici interessati dalla misura

Laboratori per la mappatura ¢ 1’analisi delle competenze strategiche
Sperimentazione del bilancio delle competenze per profili strategici
Focus group e workshop per la condivisione dei risultati dei processi di autovalutazione e
la definizione di proposte di miglioramento (con particolare riferimento alla collocazione
delle risorse ¢ sviluppo competenze).

Destinatari

Dirigenti e funzionari di tutte le strutture regionali, da individuare d'intesa con I’amministrazione
regionale.

Budget
E previsto un costo complessivo di 2.000.000,00 €
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[Linea di attivita 2. Sviluppo del sistema del Controllo di Gestione J

Descrizione del contesto

Il Controllo di Gestione ha la funzione di “verificare !'efficienza, [’efficacia, l'economicita -
dell‘azione amministrativa al fine di ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi corvettivi di }
correzione, il rapporto tra costi e risultati”. Alla luce delle novita introdotte dal D.Lgs. 150/09 sul

Ciclo di Gestione della Performance, il Controllo di Gestione assume il ruolo di strumento utile e
propedeutico all’implementazione del Ciclo di Gestione della Performance, in stretta
connessione con gli altri controlli interni a partire dal controllo strategico.

La Regione Campania ha pit volte previsto nel corso degli ultimi anni, 'avvio del controllo di
gestione delineando anche un sistema informativo dedicato e individuando una rete di referenti
che avrebbero dovuto con continuita alimentare tale sistema, senza tuttavia, raggiungere risultati
apprezzabili, ovvero senza poter disporre, ad oggi, di una reportistica adeguata a supporto delle
politiche di bilancio ¢ delle scelte degli amministratori.

Le novita introdotte e previste a livello nazionale e regionale (D.Lgs 150/2009, Nuovo
Ordinamento Regionale, revisione dello schema di bilancio regionale, spending review) nel

- confermare la necessita per la Regione di dotarsi di un efficace sistema di controllo di gestione,
richiedono che si delinei un nuovo modeilo che, facendo tesoro delle esperienze del passato, sia
in grado di garantire funzionalitd, continuita e flessibilita,

Preliminare alla definizione del modello sono:

e [I’analisi della documentazione ¢ normativa interna in tema di sistemi di pianificazione ¢
controllo (documenti e sistemi informativi)

e I’analisi e valutazione generale di quanto gia realizzato dalla Regione Campania in termini di
programmazione e controllo

e laricostruzione del processo attuale di gestione del bilancio

 I'approfondimento dei principali documenti e di programmazione e controllo della Regione.

Immediatamente a valle di questa analisi andranno individuate le “condizioni abilitanti” per

rendere operativo il controllo di gestione nella Regione Campania in termini di soggetti da
coinvolgere, strumenti da definire, competenze da sviluppare.

Finalita generale

1l progetto illustrato di seguito ha I’obiettivo di individuare e intervenire sulle condizioni
abilitanti per 1’avvio di un sistema di controllo di gestione che sia di riferimento per i sistemi di
misurazione e valutazione della performance e per le politiche di bilancio.

In altri termini si tratta di definire ed implementare un insieme di meccanismi, procedure €
strumenti di controllo per assicurare il conseguimento degli obiettivi strategici e degli obiettivi
1 operativi dell’ente.

Risultati attesi

« controllo di gestione operativo in tutte le strutture regionali entro la fine del 2013

e formazione di un nucleo di referenti del sistema di controilo

¢ definizione dell’ambiente e dell’architettura dei sistemi di controllo

e progettazione del sistema informativo e delle procedure di controilo che concorrono a
definire i controlli specifici, ovvero quei controlli direttamente riferiti al processo di
formazione di una singola voce di bilancio o procedimento operativo. I controlli specifici
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riguardano quelle caratteristiche dei sistemi informativi ¢ dei meccanismi organizzativi che
configurano controlli chiave nella gestione amministrativa delle singole operazioni
definizione delle procedure di controllo (attivita di controllo) ispirate ai seguenti criteri:
adeguata separazione dei compiti; corretta autorizzazione per tutte le operazioni; adeguata
documentazione e registrazione delle operazioni; controllo fisico su beni e registrazioni;
controlli indipendenti sulle prestazioni effettuate '

valutazione del rischio gestionale che vuole dire: identificare situazioni di rischio gestionale
che hanno delle ripercussioni sul mancato/parziale raggiungimento degli obiettivi; progettare
controlli ad hoc che comsentono di fronteggiare tali situazioni di rischio (per esempio
privilegiare nella definizione del sistema di controlli quelli ex ante ed in itinere che
consentono un warning € quindi prevenire ¢ dare attuazione al disposto dell’art. 2 ¢.9 della
L.n. 241/1990 relativamente al c.d. commissariamento)

Progettare ed implementare un sisterna informatizzato di monitoraggio che consenta la
verifica continua e/o periodica dell’efficacia del disegno dei controlli interni e della effettiva
operativita dei medesimi a! fine di verificare che essi operino secondo gli obiettivi formulati;
siano adeguati rispetto a eventuali cambiamenti intervenuti nella realtd operativa, siano a
base della reportistica per ’accountability .

Attivita

assistenza alla progettazione de! sistema informativo dedicato

assistenza allo sviluppo e ali’implementazione del sistema di controllo

costituzione della rete di referenti e formazione

Jaboratori per I'integrazione dei sistemi di misurazione e valutazione

laboratori per la definizione delle procedure di controllo

costituzione di un Gruppo di Lavoro finalizzato all’integrazione del bilancio con le altre
forme di rendicontazione ed accountability previsti per I’ Amministrazione regionale (es.
Bilancio ambientale, Bilancio di genere, Bilancio sociale} _

attivita di assistenza per il raccordo tra le attivita del’OIV (in merito all’implementazione del
Sistema di Misurazione e valutazione della Performance Organizzativa e Individuale), le
Unita di Staff per 'implementazione del Piano della Performance ed i referenti per il
controllo di gestione.

Destinatari
Componenti Ufficio preposto al CdG, Uffici di Direzione Generale, Uffici di Staff per

I'implementazione del Piano della Performance, referenti per 'implementazione del sistema del
Controllo di Gestione nelle diverse strutture organizzative.

Budget
E previsto un costo complessivo di 1.500.000,00 € .
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Lineaf di attivith 3. Supporto all’implementazione di processi di semplificazione
amministrativa e digitalizzazione

Descrizione del contesto

Il tema della semplificazione amministrativa pud essere approcciato nei suoi molteplici aspetti,
anche in coerenza con quanto previsto dal quadro normativo, che richiede il perseguimento di tre
obiettivi fondamentali: '

¢ lasemplificazione e I'accelerazione delle procedure amministrative

e latrasparenza dell'azione amministrativa e la sua apertura alla partecipazione dei cittadini

s la promozione attiva di uno sviluppo economico locale.

' Nell'attuale fase gli interventi in materia di semplificazione, peraltro, vanno inquadrati nello

scenario delineato dall’Agenda digitale, sia nei termini degli step da intraprendere per il
raggiungimento degli obiettivi prefissati che per le opportunitd offerte dell "Information
Technology.

Si tratta, da un lato, di valorizzare molti degli interventi di semplificazione dei processi gia
avviati in Regione Campania soprattutto in relazione al recepimento della Direttiva Servizi,
individuando le soluzioni che determinano una completa digitalizzazione della procedure.

Dall’altro €.necessario porre I’attenzione su alcune aree nelle quali occorre intervenire per
rispondere a prioritarie esigenze di omogeneizzazione degli standard e di tracciabilitd dei flussi
procedurali derivanti da indirizzi e norme di livello nazionale ed europeo.

Finalita generale

1’attivita & finalizzata ad analizzare i procedimenti amministrativi individuandone punti di forza
¢ di debolezza, anche alla luce dei principi e delle disposizioni del Codice dell’ Amministrazione
Digitale, ¢ a pianificare gli interventi per innovare e migliorare i procedimenti analizzati

In particolare la finalita della linea di intervento & quella di rafforzare o valorizzare e integrare
gli interventi di semplificazione e digitalizzazione dei processi gid avviati in Regione Campania.

Risultati attesi

e mappatura dei procedimenti con la individuazione delle aree di semplificazione

¢ formazione di competenze specialistiche in materia di semplificazione

diffusione della cultura degli open data

adozione del Regolamento ex lege n. 241/1990 e vigilanza sul puntuale rispetto dello stesso

riesame delle Carte dei servizi '

attivazione di una funzione di consultazione, anche telematica, dei cittadini e delle imprese,

nonché dei loro organismi di rappresentanza, al fine di rendere 1’attivita di semplificazione

veramente mirata ed efficace

monitoraggio delle misure di semplificazione realizzate

riduzione dei tempi dei procedimenti amministrativi

costituzione di un tavolo permanente per la semplificazione con la pa.rtecipa.zionc delle

associazione dei cittadini, delle imprese, dei rappresentanti degli enti locali

« sviluppo di un programma di riduzione degli oneri amministrativi gravanti su cittadini ¢ su
imprese

* Le attivita segnalate in corsivo saranno realizzate prevalentemente attraverso il progetto “Misurazione ¢ riduzione
degli oneri amministrativi” che il DFP realizza nell’ambite del PON GAS.
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elabqra_ziong del Bilancio annuale del oneri amministrativi aggiunti e degli oneri
amministrativi da eliminare per arrivare almeno ad una situazione di pareggio di bilancio tra
aggravamenti e semplificazione

claborazione della legge annuale di semplificazione {(comprensiva dell’abrogazione di leggi
obsolete) .

istituzione sportello unico per le attivita produttive (SUAP) gia ora in avanzato corso di
formazione.

le attivita in corsivo sono sviluppate anche attraverso la partecipazione all’attuazione, anche
in Campania, del progetto “Misurazione e riduzione degli oneri amministrativi e dei temp,
semplificazione amministrativa e reingegnerizzazione dei processi di servizio” realizzato dal
DFP, Ufficio per la semplificazione amministrativa, nell’ambito del PON GAS.

Atrtivita

costituzione di una Task Force operativa di semplificatori, con spiccata qualificazione in
materia di “problem solving”, che operi in sinergia con la rappresentanza dei soggetti
beneficiari delle attivita di semplificazione, per I'implementazione e I’attuazione di un piano
operativo biennale di semplificazione e riduzione degli oneri burocratici

censimento dei procedimenti amministrativi (in collaborazione con la Linea 1)
predisposizione di una check jist di supporto all’individuazione di settori
dell’ Amministrazione per il perfezionamento dei processi di semplificazione ¢
reingegnerizzazione delle procedure afraverso un intervento di tipo formativo ed
organizzativo e per I’analisi di fattibilita finalizzata alla messa a regime dei sisterni
informativi gia implementati in Regione

assistenza finalizzata all’accrescimento di efficienza in termini di semplificazione e
digitalizzazione degli uffici periferici (esempio Controlli sulla programmazione dei fondi
comunitari e procedure di spesa)

assistenza all’implementazione di procedure derivanti da norme ed indirizzi nazionali, come
ad esempio il Fascicolo Sanitario Elettronico, peraltro gia richiamato dalla DGR n. 606 del
19.10.2012

azioni di accompagnamento per I’individuazione di specifici fabbisogni di miglioramento ed
ingegnerizzazione dei processi finalizzate allo sviluppo di progettualita interne sui temi della
semplificazione ¢ digitalizzazione

assistenza per I'implementazione sul sito della Regione Campania di una sezione dedicata
alla semplificazione ed alla trasparenza

sviluppo della sezione del sito regionale dedicato agli open data

Laboratorio per la redazione del Regolamento ex lege. n.241/90

Laboratorio per I’implementazione di strumenti per la valutazione d’impatto della normativa

regionale.

Le attivita saranno realizzate in raccordo con gli interventi gia attivati dal DFP in questo ambito

Destinatari _
Per la natura stessa dell’azione, in particolare per gli interventi di mappatura ¢ ricognizione dei

. fabbisogni, saranno coinvolti prioritariamente gli Uffici dei Capi Dipartimento € gli Uffici di

Direzione Generale.
Successivamente saranno coinvolti i dipendenti delle Unita Operative Dirigenziali selezionate.

Budget
E previsto un costo complessivo di 1.500.000,00 €
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Linea di attivitad 4. Sviluppo di un Piano di prevenzione alla corruzione — redatto sulla base
del Protocollo anticorruzione tra il Dipartimento della Funzione Pubblica ¢ Regione
Campania del 17 maggio 2012

Descrizione del contesto

La politica di contrasto alla corruzione & una delle pricrita dell’agenda di governo a livello
centrale e regionale, La recente normativa anticorruzione recante “Disposizioni per la
prevenzione € la repressione della corruzione ¢ dell'illegalitd nella pubblica amministrazione”
prevede, tra I’altro, che le Amministrazioni debbano dotarsi di adeguati piani organizzativi per il
raggiungimento di tale finalit3, attraverso la definizione di ruoli e procedure e I'implementazione
di strumenti di prevenzione del fenomeno corruttivo.

Il Presidente della Regione Campania ha siglato il 17 maggio 2012, un Protocollo di Intesa con il
Ministro per la Pubblica Amministrazione e la Semplificazione ed il Ministro dell’Interno gia
orientato alle medesime finalit. Si pone, quindi, ’esigenza di dare impulso a quanto gia
delineato nelle azioni strategiche della Regione Campania, in stretta sinergia e raccordo con gli
interventi previsti a livello centrale.

Finalita generale

Contribuire alla sensibilizzazione dei dipendenti della Regione Campania su temi della
corruzione ed all’implementazione del piano interno per la prevenzione della corruzione.

Risultati attesi

» mappatura del rischio etico delle strutture regionali

e disegno del modello organizzativo e di controllo previsto anche dalla L.n.231/2001 anche
per il costante monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione ¢ i soggetti con i quali stipula
contratti

o adozione di meccanismi di controllo, anche a campione, aventi ad oggetto I'osservanza deile
prescrizioni dettate nei piani
attuazione e monitoraggio del piano anticorruzione
sensibilizzazione dei dipendenti regionali e dei cittadini sul tema
miglioramento (entro il 2014) della percezione dei cittadini sulla pervasivita della corruzione
nella PA '

Attivita

o seminari di formazione/sensibilizzazione sugli obiettivi dell’intervento e sulle aree. di
maggiore attenzione per la prevenzione dei fenomeni corruttivi

e attivazione di una fask force dedicata per la redazione del Piano Anticorruzione con il
supporto tecnico delle Prefetture

e realizzazione di analisi del rischio finalizzate ad individuare le aree pil esposte. A partire dai
risultati emersi da tale approfondimento saranno realizzati Laboratori per ’analisi delle
procedure, finalizzati a rivedere le fasi dei procedimenti nell’ottica della riduzione del rischio
¢ dell’innalzamento del livello di trasparenza. Tale rivisitazione sara effettuata anche
attraverso ’individuazione di modalita di comunicazione sulle azioni intraprese e sui risultati
raggiunti ed attraverso la partecipazione attiva di cittadini ed imprese al contrasto dei
fenomeni (es. whistleblowers segnalazione di fenomeni di corruzione ¢ altri illeciti nel
settore pubblico)

11
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» costituzione di una Task Force per la definizione del modello organizzativo

e predisposizione di appositi percorsi formativi specialistici per la qualificazione del personale
impegnato nelle aree di maggiore attenzione per la prevenzione dei fenomeni corruttivi ed, in
previsione futura, ai componenti della prevista stazione unica appaltante

¢ implementazione di una sezione del portale dell’ Amministrazione rivolto ai cittadini ed alle
imprese sulle attivita in merito all’anticorruzione

Destinatari

Dipendenti delle Direzioni Generali delle aree maggiormente esposte al rischio dei fenomeni
corruttivi; dirigenti e dipendenti appartenenti alla costituenda Stazione Unica Appaltante.

Budget
E previsto un costo complessivo di 1.000.000,00 €
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Linea di .attivits‘l 3. Sviluppo delle competenze regionali per migliorare Ia partecipazione
della Regione Campania alla predisposizione ed attuazione del Diritto dell’Unione Europea

Descrizione del contesto

Con lg L._ R. n. 18/2008 la Regione Campania si & dotata di una normativa regionale sulla
partecipazione della Regione alla formazione ¢ attuazione del diritto dell’Unione Europea.

Tale normativa rispdnde alle previsioni della Legge nazionale n. 11/2605 che disciplina le fasi
ascendente e discendente del processo di formazione e recepimento delia normativa dell’Unione
Europea.

Finalita generale

Obiettivo generale della linea d’intervento & accrescere le comipetenze del personale della
Regione Campania su politiche, programmi e normative dell’Unione Europea con particolare
riferimento al programma Europa 2020

Risultati attesi
Miglioramento generalizzato della conoscenza della normativa e delle procedure europee da
parte dei dipendenti regionali.
» formazione e aggiornamenti su Horizon 2020
+ assistenza nel processo di recepimento delle direttive comunitarie
¢ adeguamento dell'ordinamento regionale agli obblighi comunitari e attuazione delle politiche
‘ europee
“ o verifica della conformita dell’ordinamento regionale agli atti comunitari
e organizzazione della sessione comunitaria della Giunta e stesura del rapporto al Consiglio
regionale sullo stato di attuazione delle politiche comunitarie

Le attivita previste, elencate di seguito, sono rivolte a tufto il personale deila Regione Campania

'Jl Attivita
coinvolto nella partecipazione e attuazione del diritto dell’Unione.

Le principali attivita:
s+ formazione del personale della Regione Campania sui principi ¢ sulle regole di governance
dell’Unione Europea
formazione specialistica del personale dei settori con maggiore influenza della normativa
europea sulla posizione regionale per la formazione del diritto dell’Unione Europea e sul
recepimento della normativa europea
e affiancamento per I’attuazione della legge comunitaria regionale .
seminari di sensibilizzazione sulla nuova programmazione dei Fondi Strutturali 2014-2020
affiancamento per I’applicazione del Programma Europa 2020
e visita studio di dirigenti e funzionari regionali presso le sedi dell’Unione Europea.

et s L 8
]

Destinatari
Dipendenti di tutti gli uffici impegnati nella programmazione, gestione, controllo €
rendicontazione dei Fondi Strutturali.

Budget
11 budget complessivo ¢ di 800.000,00 €
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rl..inea di attivita 6. Rafforzamento dei sistemi territoriali di sviluppe —]

Descrizione del contesto

La riorganizzazione deile autonomie locali, alla luce del nuovo scenario istituzionale nazionale
ed europeo, in ordine agli indirizzi dell’Unione Europea, ed alla luce del nuovo ordinamento di
cui si- ¢ dotato la Regione Campania, impongono una riflessione sulla territorializzazione delle
politiche dello sviluppo e della coesione.

In particolare L'Unione Europea indica il Contratto di Partenariato quale strumento di
condivisione delle strategie con le autdrita locali, cittadine, le parti economiche e sociali, gli
organismi della societa civile. '

La Regione Campania ha gia avviato un processo di razionalizzazione finalizzato alla efficacia
ed efficienza e competitivita all’intero sistema delle autonomie locali.

11 Piano Territoriale Regionale (PTR) identifica 45 Sistemi Territoriali di Sviluppo (STS) al cui

interno costituire dei Partenariati locali per aree omogenee ¢ per vocazione prevalente, con

l'obiettivo, in stretto raccordo con il tavolo di Partenariato regionale, di:

» predisporre strategie di sviluppo locale per investimenti territoriali integrati

o costituzione di forme associate tra i Comuni per la gestione di funzioni e servizi pubblici
locali in grado da un lato di offrire maggiore efficienza e dall'altro di ridurre i costi a carico
delle pubbliche amministrazioni.

Occorre proseguire sulla strada dell’attuazione degli indirizzi nazionali ¢ comunitari di riforma e
sostenere le forme associate tra i Comuni sulla base dei Sistemi Territoriali di Sviluppo
individuati nel PTR.

A tali condizioni i Comuni avrebbero un quadro di riferimento per essere soggetfi attivi di
innovazione del sistema delle Autonomie Locali in Campania e contribuire alla concreta
attuazione della riforma del Titolo V della Costituzione.

Finalita generale

La linea d’intervento intende fornire un supporto all’utilizzazione delle risorse programmate nel
PO Campania (Asse VII del FSE) per sostenere ¢ accompagnare i Comuni a costituire forme
associate stabili, in grado di corrispondere ai requisiti di affidabilita richiesti ai soggetti di
governance e di government che operano a livello sovra comunale ¢ sub provinciale.

Risultati attesi

e Costituzione di forme associate sulla base dei STS per la gestione di servizi e la realizzazione
di progetti di sviluppo

« Sviluppo di PPP a livello territoriale, sulla base delle prioritd ¢ della programmazione
regionale

Attivita

» Assistenza all’amministrazione regionale e alle amministrazioni locali per I’avviamento ed il
consolidamento delle forme associate tra i Comuni sulla base delle priorita e dei criteri
individuati dail’amministrazione regionale

o Assistenza all’organizzazione delle attivita di sensibilizzazione territoriale da parte della
Regione, agita sulla base delle vocazioni dei singoh territori € volta ad esprimere il
potenziale delle risorse endogene (produttive, sociali, ambientali, culturali ed immateriali)

e Assistenza al tavolo di partenariato regionale per il raccordo con i partenariati locali.
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Destinatari

L’intervento & rivolto agli attori coinvolti nel processo di attuazione delle politiche di sviluppo

territoriale sia a livello regionale sia a livello locale.

In particolare:

o i dipendenti dei dipartimenti regionali e delle relative direzioni generali della
Programmazione e dello Sviluppo economico, delle Politiche Territoriali, delle Risorse
Naturali, della Formazione, delle Politiche Sociali, della Pianificazione temritoriale,
dell’Organizzazione e del personale

e il personale degli enti locali

e gli attori economici e sociali.

Budget
1! budget complessivo ¢ di 1.000.000,00 €.

0
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3. DURATA DELL’INTERVENTO E BUDGET

Il programma di interventi decorre dalla data di intervenuta efficacia di tutti gli atti posti in
essere per la sua attuazione. Il programma dovra comunque essere realizzato entro il 31/12/2015,
data ultima per I’ammissibilita della spesa per il periodo di programmazione 2007 — 2013.

BUDGET COMPLESSIVO
[l budget complessivo per la realizzazione dell’intero programma é di 7.800.000,00 €, distribuiti
nelle diverse linee di attivita come indicato nella tabella seguente: -

Linea di intervento Budget €

1. Attuazione della nuova organizzazione e definizione delle funzioni degli
uffici ex Regolamento “Ordinamento amministrativo della Giunta

Regionale della Campania” n. 12 del 15.12.2011 2.000.000,00
2. Sviluppo del sistema del Controllo di Gestione 1.500.000,00
3. Supporto all’ implementazione di processi di semplificazione

amministrativa e digitalizzazione 1.500.000,00

4. Sviluppo di un Piano di prevenzione alla corruzione - redatto sulla base
del Protocollo anticorruzione tra il Dipartimento Funzione Pubblica e
Regione Campania del 17 maggio 2012 1.000.000,00

5. Sviluppo delle competenze regionali per migliorare la partecipazione
della Regione Campania alla predisposizione ed attuazione del Diritto
dell’Unione Europea 800.000,00

6. Rafforzamento dei sistemi territoriali di sviluppo 1.000.00¢,00

Totale |  7.800.000,00
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2 DESCRIZIONE DEL CONTESTO D’INTERVENTO

Po e sy v ale o eatesto ael goale sorealizrano le attnita del progedlo, o idensiindo lo scoor
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|3 SINTESI DEL PROGETTOQ ]

Descrivere sinteticamente 1 seguenti aspetti del progeno:

~Seuapo

Obigttivi specific

Ariculazione in lince di attiviid/arubiti

-\ilestones

eliverables

-Destinatart

-Fatwri esterni ¢ rischi che possono incidere sul raggiungimento degli obiettivi

-integrazioni‘complementarieta con alti Progranymi efo progetti de! Formez. dei DFP e altre Amministrazioni
committenti

3.1 DELEGA DI ATTIVITA’
(Indicare le attivita che si prevede di delegare, importi e motivazioni}

9/22
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]T DESCRIZIONE DELLE FASI E ATTIVITA’/AMBITI

T S S T B S A L

L .
FE R O B T A T PP A T AR T T TR TN

4.1 PREPARAZIONE

a) Obiettivo

b) attivitd/azioni
b.1) Descrizione
b.2} Destinatari
b.3) Risultati

b.4) Tempi

[4.2 REALIZZAZIONE

LINEA ATTIVITA /AMBITO 1
a) Obiettive

b) attivitafazioni
b.1) Descrizione
b2} Destinatari

b.3) Risultati

10722
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b.4) Tempi

LINEA ATTIVITA/AMBITO 2
a} Obiettiva

b) attivitd/azioni

b.1) Descrizione

b.2) Destinatari

b.3} Risultati

b.4) Tempi

LINEA ATTIVITAYAMBITO 3
a) Obiettivo

b) attivitd/azioni
b.1} Descrizione
b.2) Destinatari
b.3) Risultati

b.4) Tempi

LINEA ATTIVITA/AMBITO N.

a} Obiettiva

b) attivita/azioni
b.1) Descrizione
b.2) Desrinatar:i

b. 3} Risultati

 me :v-ﬂ:l
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b.4) Tempi
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| 4.3 DIFFUSIONE/COMUNICAZIONE

Eheserivere le attivitk di comunicazione, difTusione. promozione.

a) Obiettivo

b) attivitd/azioni
Descrivere sinteticamente 1 attivita di comunicazione evidenziando fe azioni:
o inteme (creazione della comunita degli attuatori/destinatari del progetto ¢ relativo networking)

e  osterne (strumenti ¢ canali di comunicazione al pubblico, convegai, siti. stampa, ecc..)
b.1) Descrizione
b.2) Destinatari
b.3) Risultati

b.4) Tempi

[4.4 DIREZIONE E COORDINAMENTO

Descrivere sinteticamente I’ attivita di direzione e coordinamento

1321
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4.5 MONITORAGGIO DELL’AVANZAMENTO DEL PROGETTO

i

Descrivere sinteticamente le atlivitd messe in alto per consentive al DFP il monitoraggio dell’avanzamento fisico ¢

finanziario del progetio. Indicare le informazioni rese disponibili online in tempo reale ¢ quelle comunicae a cadenza
periodiva.

14722
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(4.6 VALUTAZIONE/AUTOVALUTAZIONE

Deserivere sintelicamente fe attivita di valulazione/sutovalutazione del progetio con riferimento:
¢ alla suddisfazione dei (abbisogni locali (dei destinatari imermedi ¢ finali}
+ alla tempestivita {in termini di rispetto o meno detle scadenze temporali previste)
o ulla covrenza delle attivita realizzate con il progetto originale
o all’eflicienza del progello (in termini di risorse utilizzate)
o alla sua efficacia (in termini di conseguimento dei risultati attesi e di effettivi risultati di empowennent ¢ ki
costruzione di capacita istituzionale aggiuniiva delle Amministrazioni focaliy
o alla sua cconomicita (in relazione alle metodologic e atle tecnologic impiegate. nonché alla replicabilita degli
inlerventis
o alla sua sostenibilita nel tempo (in relazione alla permanenza. oltre Fintervento. degli effetti. delle conoscenze
acquisite ¢ delke competenve create).

indivare le scadense per tuli eserciz (ad es.. meta progetto. fine progetlo).

15122
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6 DELIVERABLE* DI PROGETTO-TEMPI DI RILASCIO

FASSE /ATTIVITA’

DESCRIZIONE DEI PRODOTTI RILASCIATI

PERIODICITA’
-DATA RILASCIO

‘eo/minlaaca)

PREPARAZIONE '
(1) ...
Entroil.......
(2} ...
{3) e
REALIZZAZIONE
Attivita 1 4)
Attivita 2 . Entroil .......
(3) ..
n: .
{6} .- :
DIFFUSIONE
' (7) e
Entroil .......
(8) . -
1 R - i
(10)...... .
' . K - |Entre 1l .......
. (11)... : : ‘,, 5
' (12)n-n SRR c
Haean " U Ao 08 LtlecAPsb o UG PeRsOTIE coagin R LTI VIS A P PPN
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7 INDICATORI

INDICATORI DI RISULTATO
OBIETTIVO LINEA

SPECIFICO DI ATTIVITAVAMBITO
RIFERIMENTQ

DESCRIZIONE
INDICATORE

Indicatori previsti nel
PON GAS 2007-2013

- Indicatori previsti
nello specifico progetto

VALORIZZAZIONE

target previsto

Indicare: unitd di misura,
fonte, valore di partenza-

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

OBIETTIVO LINEA
SPECIFICO DI ATTIVITA/AMBITO

RIFERIMENTO

DESCRIZIONE
INDICATORE

- Indicatori  previsti
nello specifico progetto

VALORIZZAZIONE

19722
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8 GRUPPO DI LAVORO

A) Organizzazione del gruppo di lavoro

B) Composizione gruppo di lavoro e impegni
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PROFILO PRO
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C) Impegni per Fasi ed attivith
I\ A A OMmo OR OMmo OR O
PREPARAIZONE
REALIZZAZIONE
Adttivitd 1
Attivita 2
Attivitd 3
Attivitd n
DIFEUSIONE
DIREZIONE E COORDINAMENTO
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CONVENZIONE FRA DFP UFPPA E FORMEZPA
PER LA REALIZZAZIONE DEL

“PROGRAMMA INTEGRATO DI INTERVENTI PER FAVORIRE LO
SVILUPPO DELLA CAPACITA ISTITUZIONALE DELLE
AMMINISTRAZIONI DELLA REGIONE CAMPANIA”

Allegato C

Modello per la predisposizione delle Relazioni tecniche
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PRESIDENZA CONSIGLIO DEI MINISTRI
DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA

g ,F.ORMAI-:DI_ |

- RELAZIONE TECNICA PERIODICA .

)

OBIETTIVO SPECIFICO:
AZIONE:

TITOLO DEL PROGETTO:
CODICE PROGETTO:

RELAZIONE N°
PERIDO DI RIFERIMENTO: DAL AL
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INDICE

1 DATIDISINTESI DEL PROGETTO...ccccccoceurruecsscrenresinossssisassasssnessenssrsssssississssssssmnesssasoss asssasasssnnsssssss 4
1.1 SCHEDA ANAGRAFICA oottt s evies s sie s st aeeseree s srva 4t b e sms e rre e st et o bt s E e e s e e Tr s P b s n 80000 4 .

1.2 INFORMAZIONI DI SINTESI SUL PROGETTO ..coviierimisersrereemssessin s srrasms s ssansiasnsans s nasesas 5

2  SINTESI DELLE ATTIVITA®' REALIZZATE NEL PERIODO ......ccoconiirinninsmmmssmsseictisssssasssasssasnss 7

'3 DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA? SVOLTE.....ccccoumsuinusmmmersrmssssastssssantsssasatssssrsessosessssssssnsensasssaass 8

3.1 STATO AVANZAMENTO GENERALE ..ottt st s st 8

3.2 DETTAGLIO DELLE ATTIVITA’ SVOLTE IN RELAZIONE ALLE FASI DI PROGETTO.......... 9

3.2.1 Descrizione delle attivifl ......ccccovrniciiniinissrns e 9

3.2.2 Localizzazione Ativita.......ccconniiirrnin e Errore. Il segnalibro non ¢ definito.

"4 CRONOPROGRAMMA-MILESTONE.....ccoccnmnnrisssmeisrersasssnssssonsanssssssisssins reremaneesesansatentrsIane 12

5 DELIVERABLE DI PROGETTO-TEMPI DI RILASCIO c.ovmnrierensasmssnssmssammansmisnisssssnissrasasssasmsessins 13

6 INDICATORT eereooes v oresssesesessssssssess55125258558 184558858 13

" 4 GRUPPO DI LAVORO E IMPEGNI evcovereoeessssnsssssssesssscssessesssss s st ssssssssserssssss s s s 13

8  PIANO FINANZIARIO ...eecooneiiecssnmressasssnmssostrmsssessessstsstsnasiosisns 1ssass 100rsasssasssnssasasmsstintsassssasmasn st sissotes 13
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2 SINTESIDELLE ATTIVITA' REALIZZATE NEL PERIODO

{Sintetizzare, in una pagina, le attivita svolte nel periodo di riferimento della relazione, indicando:
- illavoro svolto
- una valutaziene sullo stato di avanzamento del progetto

«  lecriticita riscontrate e le possibili sotuzioni/proposte)

PROGETTO *...." - RELAZIONE TECNICA AVANZAMENTO ATTIVITA®




3 DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ SVOLTE

3.1

STATO AVANZAMENTO GENERALE

Tabella 1- Avanzamento delle attivita

(riportare le informazioni aggiornate, dall’avvio del progetto sino al trimestre di riferimento del
presente report)

AVANZAMENTO ATTIVITA®

TEMPI STIMATI DI
, REALIZZAZIONE (da CONCLUSA IL
FASI ATTIVITA progetto esecutivo) | AVVIATA IL TN CORSO
Ambito A
Azione /Attivita 1.......
Preparazione Azione fAttivita 1....... DAL—AL
P Attivitd .. .
Ambito B
Ambito A DAL—AL
Azione /Attivitd 1.......
Realizzazione Azi-or'le/Attivita‘ll .......
Attivita n..
Ambito B
Ambito A DAL—AL
Azione /Attivita 1.......
Azione fAttivita 1.......
Diffusione zn-ox‘w v
AttivitA n..
Ambito B
Direzione € DAL—AL
coordinamento
Monitoraggio DAL—AL
Valutazione DAL—AL

Indicare eventuali rimodulazioni rispetto al progetto esecutivo /o alle relazioni periodiche precedenti:

8722
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3.2 DETTAGLIO DELLE ATTIVITA’ SVOLTE IN RELAZIONE ALLE FASI DI PROGETTO
3.2.1 Descrizione delle attivita

Descrivere per ciascuna fase di progetto ed in relazione agli ambiti previsti, le attivita svolie nel periodo di
riferimento della presente relazione.

| Fase Preparazione 1

Data Inizio
Data fine

Risorse uomo Senior: n. Jurnior: n.

Breve descrizione attivita

B

| Fase Realizzazione

Ambito A:

Data Inizio

Data fine (previsione}

Tipologia di attivita
svolta

Destinatari  coinvolti
(descrivere/elencare
per categoria)

Prodotti (elencare)

Risorse uomo | Totale:---=----- di cui: jSenior: n. Junior: n,
impiegate ’

Strumenti (descrivere)

Modalita attuative Es. laboratori, workshop, affiancamento, formazione, ....

Risultati  conseguiti
(descrivere/enumerare)

Breve descrizione attivita

922
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Ambito B;

Data Inizio

Data fine (previsione)

Tipologia di attivita
svolta

Destinatari  coinvolti
{descrivere/elencare
per catergoria)

Prodotti (elencare)

Risorse uomo | Totale:—-—-—--di cui: | Senior: n. Junior: n.
impiegate

Strumenti (descrivere)

Modalita attuative Es. laboratori, workshop, affiancamento, formazione, ....

Risultati  conseguiti
(descrivere/enumerare)

Breve descrizione attivitg

B

10/22
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% Fase Diffusione

Data Inizio

Data fine

(previsione)

Tipologia  attivita  di
comunicazione/diffusione
(descrivere)

Destinatari (descrivere
per categoria/gruppi)

Prodotti (Elencare)

(Es. convegni, seminari, brochure, prodotii web, comunicati stampa. ecc.)

Risorse uomo e} A— i cui. Senior: n. Junior: n.
Strumenti
Modalita attuative Es. Convegni, portali, prodotti multimediali, ecc..

Risultati (descrivere)

Breve descrizione attivita

I

11722
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5 DELIVERABLE DI PROGETTO-TEMPI DI RILASCIO

DESCRIZIONE DEI PRODOTTI RILASCIATI

-DATA RILASCIO

FASSE /ATTIVITA®

fegrmmiiaaca)

PREPARAZIONE .
(1 .
(2) ...
(3) ...
REALIZZAZIONE
Attivith 1 . {4) .. :
Attivit 2
(5}
n .
(6) ...
DIFFUSIONE -
) - . -
{8) .
(9) <o
{10)......
{11).....
(12)......
el e bies T satoredeass prodatty HpiLL ctiaranccie ddoaridicabili @ dlw possuie dsseie entsimente dilers

PRI CIRNE | ,-I:hh':u R

PROGETTO ... - RELAZIONE TECNICA AVANZAMENTO ATTIVITA’




6 INDICATORI

TABELLA 1-INDICATORI DI RISULTATO

OBIETTIVO
SPECIFICO DI
RIFERIMENTO

LINEA
ATTIVITA /AMBITO

DESCRIZIONE
INDICATORE

Indicatori previsti nel
POR FSE Puglia

- Indicatori  previsti
nello specifico progetto

VALORIZZAZIONE

Indicare: unitd di misura,
fonte, valore di partenza-
target previsto

OBIETTIVO
SPECIFICO D1

RIFERIMENTO

TABELLA 2-INDICATORI DI REALIZZAZIONE

LINEA
ATTIVITAYAMBITO

DESCRIZIONE
INDICATORE

- Indicatori  previsti
nello specifico progetto

VALORIZZAZIONE

18/22
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CONVENZIONE FRA DFP UFPPA E FORMEZPA
" PER LA REALIZZAZIONE DEL

“PROGRAMMA INTEGRATO DI INTERVENTI PER FAVORIRE LO
SVILUPPO DELLA CAPACITA ISTITUZIONALE DELLE
AMMINISTRAZIONI DELLA REGIONE CAMPANIA”

Allegato D

Modello per le rendicontazioni intermedie e finali ed
elenchi giustificativi di spesa

Formezgp»
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Forme:p-

Codice progetto .:...:50700 = ¥

ALLEGATO D Elenco giustificativi di spesa
Titolo del Pragetto:

Codice:
VOCE DI COSTO: |PREPARAZIONE
1 2 ESTREMI 3 4 IMPORTO PAGATO
N. TIPO N° DATA | TITOLARE |OGGETTO IMPUTATO Sl NO
1 busta paga 200X luglio  |Nominativo Stipandio €
1.1 |missioni 200X 1070272008 INominativo missione €
..... €
B
€
[Totale Voce |
VOCE D1 COSTO: |REALIZZAZIONE
1 2 - ESTREMI 3 4 IMPORTO PAGATO
N. TIPO N° DATA | TITOLARE |QGGETTO IMPUTATO Sl NO
1 busta paga 200X luglic  {Nominative Stipendio €
1.1 |missioni 200X | 10/02/2008 |Nominative missione €
€
€
€
|Totale Voce ]




