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I* ATTO AGGIUNTIVO

ALLA CONVENZIONE. DEL 14,02.2613 PER LA REALIZZAZIONE DEL

PROGETTO di “ASSISTENZA TECNICA ALLA REGIONE MOLISE: Lines 1 -

Asgessorato al Lavoro: “APPRENDISTATO. Monitoraggio delle buone pratiche

italiane ed europee. Attivith di promozione, formazione ¢ agglornamento”; Linea 2 —

Assessorato alle Politiche Agricole “APPRENDISTATO in Agricoltura”

TRA

La REGIONE MOLISE, - C.F. 00169440708 - (di seguito denominata “Regione™), con sede

in Via Genova, n.11 - 86100 Campobasso, rappresentata dal dott, Pasquale Mauro Di Mirco,

7 Heg)
nato a ﬁfﬂﬁwwﬂwﬂy ";"’é ;/M domiciliato per la carica in Via

Genova 11 a Campobasso, il quale interviene a! presente-atto per la sua espressa qualifica,

il FORMEZ PA — Centro servizi, assistenza, studi e formezione per I'emmodernamento

delle P.A, - CF. 80048080636 - (di seguito demomineto “Formez PA™ - Pl

06416011002, con sede in Roma a Viale Marx, n. 15, 00137 nella persena def Commissario

Streordinario e legale rappresentante Avv. Harald Bonura, nato ad Ali Temme ({ME) il

y 27/09/1968, domiciliato per la-carica presso la sede legale

PREMESSO

- che con convenzione del 14.02.2013 ¢ successiva proroga di cui alla Determinazione

del Direttore Generale 0. 61 dei 13.02.2015, come da comunicazione del 13.04.2015, prot.




“APPRENDISTATO in Agricoltiura™;

= che Ja Regione, neli’interesse della collettivitd, ritiene necessario_mteprare l¢ linee di

ivitd della_soprs citata convenzione del 14.02.2013 allo scopo di valorizzare jl

sistema dell'spprendimenta e dell’orientamento permanente, la cenificazione delle

competenze ¢ la.validazione degli apprendimenti formali, informali e non formali. nonché it

_sistema _informativo di _monitoraggio £ valutazione di tutto il comparto _istruxione,

formazione, lavoro;

- __che pertanto la_Regione stessa, con_Delibetazione della Giunta repionale n. 210 del

6.05.2015, ha deliberato di affidare al Formez PA la realizzazione del progetto di Assistenza

Tecnica alla Regione Molise — Assessorato al Lavoro e Formazione — Lines 3: “Sistema

integrato di orientamento permanente™;

- _the le tisorse ecoriomiche necessarie per la realizzazione delle attivita previste nel

-|_progetto esecutivo allegata (All.l) “Assistenza tecnica gila Regione Molise - Assessorato ol

Lavoro e formazione ~Lines 3: Sistema integrate di orientamento permanente”, sono 8

dgar & Del el 405AE
carico del CAP. BRE del Bilancio 2015 deli’ Amministrazione Regionale;

TUTTO CIO PREMESSO,

LA REGIONE MOLISE

ED IL FORMEZ PA

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

ART. 1 - Oggetto

La Regione Molise, in connessione con le anivita di cui alla convenzione del 14,02.2017 e




Pr i ¥ [13) i dellg attivii I _della

MMMMMMMMMMM - ato al Lavoro ¢

formgzione ~Lingg 3: Sistema infegrate di orientomento anente” ed elaborato dal

Formez P4 di coneerto con fa Regione,

ART. 2 - Durata

1] presente atto appiuntive ha la durata dj 18 mesi_z decorrere dalla data della sottoserizione,

Le atfivith di cui alla convenzione del 14.02.2013 e successiva proroga sono rorogate sing
: e T hbel . € SUCCESSIVA Prorofia S0NQ Prorogate

alla data di scadenzz del prosente atto.

ART. 3 — Modalith di sttiuazione

La_responsabilita dell’attuazione della convenzione del 14.02.2013 e del presente atto

aggiuntivo & del Formiez PA, che & tenuto ad aperare seguendo tutte le indicaziani forrite

negli stessi ¢ manterd costanti rapporti con |'Assessorato 2l Lavoro e Formazione

Professionale deila Regione. £’ competenza dell’Assessorato stesso, atiraverso i Servizi

imterni, I'individuazione deglt indirizzi strategici ¢ I"approvazione di tutti i documenti

rilevanti per lo-sviluppo delle attivitd,

La Regione nomina qusle referente, responsabile di tunte le attivita previsie dalla

canvenzione del 14.02.2013 e dal presente atto aggiuntivo, il dott. Claudio lacea, Direttore

del Servizio Sistetna Integrato dell'Istruzione ¢ della Formazione Professionale,

' L'Assessorato, nella persona del referente indicato nel capoversa precedente procedera,

aktres), ad ogni controllo in itinere ritenuto opportuno delle aitivita oggetto della sopra citata

convenzione ¢ del presente atto, anche in vistz di eventuali riprogrammazioni.

Il Formiez PA indicheri il proptio referente entro 5 ge. dalla firma del presente atto

aggiuntivo. Ogni variazione relativa a detio nominativo dovra essere sollecitamente




Art. 4 = Finanzirmento ¢ Repdicoptazigne

Lz Regione Molise eroghera al Formez PA, 3 copertura dei costi sostenuti per le attivita

oggetto dell*affidamento appositamente documentati dal Formez PA, un finanziamento pari

a €1.220.000,00 {unmilipneduccentoventimiln/00), fuori campo applicazione IVA in

quanto attivitd istituzionale, cosi come articolato nel piano finanziario contenuto rnel

progetto esecutivo approvato dalla Regione medesima: €420.000,00 derivanti datla parziaic

rimodulazione del “Piano Integrato Giovani Molise™, Lines di intervento 2 —Apprendimento

per competenze: apprendistato professionalizzante od apprendistato per percorsi di alta

formazione come strumenti di inserimento occupazionale e della Linea 3 — Placement

scuole secondarie ed 6800.000,00,' rinvenienti dalle disponibilitd finanziarie oggetto della

Riprogrammazione del Programma Operztiva FSE 2007-2014, approvato con Decisione

della Commissione Europea in data 20 aprile 2015.

|t cost-gemersti-c-Foost-indirett L

'"Hp[l‘fﬂ FMHG‘HWMW H . wi-Fendi-FSE 26“‘2614, sty

1 €720.000,00 (settecentoventimila/i0) a titolo di accomo, dopo-iastipuia-detiatio

:

[

—-nota-di-debito:
L

b .




——— estesoall'ultima pagina dal Direttore Genegale del Formez PA:
2 formale richiesta di pagamento;

d. rendiconta analitico- delle spese effetuate, articuiﬁm in coerenza con lo schema di.

budpet contefiyto nel progetto.
e. dichisrazione artesiante l'adempimento di tutte le prescrizioni fiscali e

previdenziali.

Per_la restante parte di finanzigmento pari ad €420.000,00 (quattracentoventimila/00):

3 una_tranche di pagamento di_€200.000,00 {duecentomila/00) al 30 giugne 2016,

previa presentazione della seguente documentazione, siplata e timbrata in ogni pagina e

firmata per estesc all'ultima pagina dal Ditettare Generale de! Formez PA:

a. formale richiesta di pagamenta;

b. Eelazione'mcnica sulle attivitd svolte, articajata sulla base delle atfivitd previste he|

Pprogetio esecutivo di cui all*art. 4 che dia conto dello stato di avanzamento del progetto;

C, dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art, 47 D.P.R. 28 dicembrs 2000, n.

445) relativa afle spese effettuate per realizzare le attivita nel pericde di riferimento;

d. rendiconto analitico delle spese effetuate, aricoiato in coerenza con lo schema di

budget contenuto nel progeito.

e dichiarazione _attestante Vadempimento di tme le prescrizioni fiscali ¢ j
previdenziali, —L\

1l pagamento del saldo, pari ad €220.000,00 {duecentoventimila/D0) saré disposia previa.

presentazione della seguente documentazione, si glam ¢ timbrata in ogni pagina ¢ firmata per




3. _relazione tecn; i 7 rticolata sulla b :_delle aitivith

previste nel ¢eito esecutivo:

4. dichiarazione sostitutiva di atto di_potorietd (art47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n,445 )

relativa glle spese effettivamente sostonite per la realizzazione della atiivitd, cosi come

descritte nella relazione tecnica di cu; al Rufo precedente, che devono corrispondere a

pagamenti effefiuati e givstificati da Fatture quictanzate o da document contabili di

valore probatario:

3. rendiconito dettagliato delle spese effettivamente sostenute di cui al punto precedents

articolato in coerenza con o schema di budget conteiuto nel progetio esecutive;

_6. dichiamazione attestante Padempimento di tutte Je prescrizioni fiscali e previdenziali.

La richiesta di saldo dovra £35€T¢ presentata completn delia documentazione citata entro 90

iorni dalla data di-conclusione delle attivita.

Le note di debito relative a ciascuna ¢rogazione dovranno essere emesse dal Famnez PA

previa positiva valutazione della documenitazione descritta da parte dells Repione, che si

esprime nei 30 giorni successivi alla ricezione della stessa,

Eventuali stomi finanziari tra le voci concernenti le linee di atfivita previste net quadro

finanziario del progetio esecutivo approvato, dovranno essere motivati, preventivamente

comunicati alla Regione e dalla siessa autorizzati. Ove si verificasse una non cortispondenza

tra la rendicomtazione dei costi e le previsioni contenute nel progetto esecutivo, 1a Régione

han riconoscend fe speso relative alle parti del progetto Modificato.

ART, 5 - Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente atto aggiuntivo, si rinvia alle clausole !




generale deliz Giunta regionale
foviro B Di Mirco
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ALLEGATO 3

PROGETTIO ESECUTYIVE
DI ASBISTENZA TECNICA ALLA REGIONE MOLISE - Agsessorato ni
Lavoro e Formazione - Linea 2.1:

“SISTEMA REGIONALE DY ORIENTAMENTO PERMANENTE”

Glugnp 2015
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ALLEGEATG E - PROGETYO ESECUTIR DT A58S (ENIA TECNICA AL REGTORE MoLTse -
ASSESIORATO AL LAVORS £ FORMATIONS — LInga 2; “SrsTEns INvesraTe of DRIENTAMINTS PenMANETE”
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AUEGATO & — PROGETTD ESECUTIVG OF RESRSTENZS TECNICA A2 & REGIINE MOLISE -
ASSESIORATY AL LAVORO E FGRMAZIGRE ~- Liea 3: “SisTEMA YNvEGsaeTs DY CRIENTAMERTO PERMARENTE”

Serione I Quacho of Biferiments

SEZIONE It QUADRO DI RIFERIMENTO

1.1 Arsitsy ni CONTESTD

La Regione Molise, con Fobisttivo di sperimentare e raglizzare un Sistema integrate del
servizi di formazione, istruzicne, orientamenty & favare par Intero terdtorio regionate, ha
chieste al Formez PA ¢i procedere alls predisposizione ¢i un progetto sirutturatn e
articofats sulle tematiche riguardant; Apprendistato e IOrertamento.

Lz Giuris Reglonale de! Malise con Delibera n. 107 del 18 marzo 2014 e DDG n. 122 del 78
marzo 2014 ha deliberats 1 costituzione di un “SISTEMA INTEGRATO PER
L'URIENTAMENTD PERMAMENTE".

Osi mese di aprife 3l mese ¢i settembre 2014 all operatornt della formazione professicnale
hanno prodotto n. 3 claborati: 1. *Linee Guida per un mrodells di orientzments e
curvate sulle competenze”, pago. 40 2. “Sisteme ntegrate por Ieriektamantos :
fermanente”, pacg. 87 3. “Profii professionad per un sistema territoriaie di
crievtaments permanents”, pagg. 81,

Al fine di affrontare e riscivere & “veortenza degli operatort delle formaziore professinnale
in Molise®, 'Asenssorato ol Lavoro ha perseguitc 1a strada deita richlests di un intervento
finanziaric siracrdinarlo da parte del Ministere del lavato e deile Politiche Sockali, 1l
Ministero, dupc aver espero tuite je verifiche necessarie, ha comunicato impossibilith di
un finanziamentu a4 Aoc per s Regione Molise,

[Assessorato al Lavoro ha quindi posio in essere g ricerca di eventuaii fond! FSE residu
deiia  programmezione 2007/12 ed ha prowveduis ad impegrare €420.500,80 ad i
integrazione del progetio “apprendistato” {¢ € 200.060,00), gid aMidalc ai Formez P&

con Convenzione de! 14 febbreio 2012, prosogata con Determina del Direttora Generale
n.el in data 13 febbraio 2015,

Con Defibera di Giunts i, 210 del € maogio 2015 1a Regiong Molise ha chiesto ai Formez
PA Felaborazone i un progetta esecutivn, che sig ricondottc ad un unios imoiRanie,
riterits alla prima sperirmentazions del modelle “Sixtems regionale di orisntamento
permanente”, in coerenza con le finalltd @ e specifictd del programma Operative FSE
2007-2013 2 deile azipni de! Flano Integrato Giovani, approvate con Dﬁﬂzé;=?§?3?'2§-i'§qé-_
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ALLEGAYS i -~ PROGETTO ESHCUTIVO OF ASSISTSNIA TECHICE ALl & REGIGRE MOLISES -
ASSESSORATO AL LAVORG £ FORMAZIOHE — LENER 3; “SIETEMA ENTEGRATO (1 ORIENTAMERYD SeRpMAMENTEY
Sestane I Quacro df Riverinioato

SMm. e i, per un impoto compiessive pan ad €1.720.000,000 {6500,G00,0C +
€420.004,00 + €300.006,00).

Guesta progetin intende ansiizzare ed affrontare 13 coglituzione ¢ iz sperimentazione i un
Eisterna integrato del servid di formazinne, isruione, orientamento e lavoro per 1
Regione Molise, L'opportunitd di realizars una efficace Integrazione tra | mondg deilz
formazione, lavory, istruzione & da tempo ung questione centraie nel dibattits politico sia
nazionale che regionale, indirizzate wa laltre anche alla definiziore dol sisterny di
riconoscimento delle compatenze, Lintegrazione tra | sistemt deli’ ruzions, formaziche e
lavare rappressnia Yasse attomo al fuale ructa I rinnovamenic dellirtero sistema
educaiivo-formativo, mentre ie esperfenze degh witimi annt e le difficoltd spesso Hiscontrate
nella efficace realizzazione di un sistema ooerente o formazione, istnzione ed
onentimentn portand B conslderare necessanio programmare e costruEe un sisterna
infegrate che, su dimensione regionale, garantisca ad ooni cittading, durante tuito Farco
deila vita, prestazion: e ssrvid di orientamento per i pizng sviluppo deils sug personglish
nedie athivitd educative, formative, professionali & lsvorative.

1l succesas laverative del giovani disende non solo dai grado 4i flessibilita ded mercato del
lavern, sui quale in genere si concentra I3 giscussione, ma dal complesse delle istfuzion
che regtiano iz parteCipazione dei giovani, Fes quasie vanno considerati:

3. i sistems distruzione:

Z. i sisterna della formazione professionaie;

Lt

finsieme df programmi pubblic ¢ orivat o sostegne &l redelito in cese di
aisoccupazione;

4. e politiche attive per mipiegn.
Coittests guropen

Nerostarte ¢l sfomt di omogenaizzazions defie 'stituzioni che riguardang le ansizion)!
scucla-lavorn sostenuti dall'US, attraverse i processe di Uisbona e di Baiogna, prima, =g
Europa 2020 dopo, persistono differcnze notevoll che si fraducono in una estrems
variabilita a jivelle di pacse degli Indicatort del disagio giovaitile nel mercato del lavorg, a
Coraindiare dal tasse df discccupazione del giovanl e dal sue rapporto con Yuellc degli

a -v -
duilti /&_Ef
- . . . o L ] /G ‘%
A livello eurapes esistono diverst regimi di transizione scudia-lavoro: /< /-——\\ 1
Lentro Snrvizs AsFistansa
Studi & formazione por
I' Antmoderizamenta deile Pk

£
F )

ANDYIPAS




5@?5@@@»&

ALLERATE 1 — PROGE TC BESEruTivg o2 ASKISTENZY TECMICA ALLA REGTONS MOLTSE
ASSESHORATS Al LAVORS & FOGMATIONE - LINER 3; “SISTEMA ENTEGRATO DY QRIENTAMENT PERBIANENTS”

Sezione i, Guadio & Riterimenito

3} I8 Spagna rappresonts un esempio del sistema eure-mediterranes (¢ Latin Rim);
#) 2 Germania rappresema il sistema ¢i welfare etirgpao-cortinentale;

¢} laSveziz ragpresenta il sistema sCardiinava;

d; 1 Regno Unito rappresenta ! sistema liberals.

U sistema eurc-mediterranes ha al centro la famigliz come supporte alfistruzions e alfa
formazione e come tampone contre la disnccupazione. Cuello europac-oontinentaie sf basa
suliistruzicne duale e su polfitiche attive in favere di chi abbandona 1a scuoia, Quello
scandinave prevede politiche attive per mdl | disoccupatt, Qusllo liberale si bass
suli‘elevats quialith delle istivuzion! educaiive e suila flassiniity lavorativa,

Istituzion! scuols-lavere diverse gererano risultat; diversl, con un basse tassn o
diseccupszione giovanile rell’Europs continentale e ral paesi liberal, un medic tasso 4
disoccupazione nel paesi scandinav 2 uno alto nal paesi ded’Furopez meridicnale e
oricntale.

Vi sono fattarl che favarisconn e aitd che railentano le trangizion: versa un'occupazione
permanente, 3 sisema ledesco sernbra possedere miolte delle caratteristiche dhe
permationo una irarsizione scucta-levore pi veloce, riducendo i3 orobablitd i
sperimentare a disoccupadione. T sistema duaie prevede, infath, la integrazions fra
formazione di carattore generake ¢ formazione svoita sl pesto di laworo, | pagamento ¢
una sorta di salerfo dihwresso per | glovani, la possibilitd per Imprese di formare 1
giovane alie proprie esigenze, dividendo con i glovane stesso & cor 3 societd nel SU6
compiesso il costo della formazione, ¢he non deve essere affatin Urascurata,

D& annl & emersa lesistenza & un fallimento nel mercate delia formazione professionale
spedfica a posto o lavoro che venga svolta Senzz un Ofizzonte temporaie
sufiicientemiente ungo, 3 sistema dusle formisce un contesto istituzionale nel’ambits de
quale la formaxione nrofessionale spedfice al posto ¢t Javors cotviene & tut | sopgett in
carmps, in querko Impress che fomisce l'anorendstato trasferisce 1 costo syl giovahe,
pagandegl un salano inferiore alla sua produtivitd marginaie e anche a quello degh aitr!
colleghi, e sullo Stato, che copre I costo organtzzative, ma anche quelio della formazione
teorica necesseria ad una meggicre efficacia della formazione professionale, inaitre,

b
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ALLEGATO 2 — PROGE! S0 ELECUTTRY b ASSISTENZR TECNICA ALLA RECIONE Moiise -
ASSESSORATO AL LAYGRO £ FORMAZIONS — LINEA 3! "SISTEMA THEEERATG oF DHIBNTAMENTO PERMARENTE”
Sezione 1. Quadro of Riferimento

i casu dellTaiia & abbastanza tipico det regime o fransiziont scuola-lavoro del cosiddelto

sisterna elropeo-mediterraneo, sia per it rucly delia famigiia, sia per i3 insistenza su uns

prestinta rigidits del mercato del lavoro che si 8 tentate di ridurte con riforme &l margine,

analoghe a quelle ativate anche in Spagna, Frandia e it paesi deli’ares, sieqil ultimi due

decem' {a legge Treu ha legalizzato i lavors temporaneo; {a legge Mareni ha aggiunts
na miriade df strument contrattuall che hanno faverite la difusione di lavers atipico,

Guest= due HifGrme hanno sollevato dubbi crescenti suia poseibiita che riforme al margine
potessere essere sufficient da sole ag aoccrescere Foccupazione giovanile. Infatt. i
fetente legge Fornero & stata attuata aiin SCopo ot ridurre i costo del lavoro permanente e
aumenisre quello del lavoro atipico, attravarse fintroduzione di minori vincoll & potere di
Wicenziamerntio dei lavorator! permanenti e al cantemo po # riccroscimento di maggicri futaie
at lavoratori 2 tempg determinato.

Coloro che si occupano de! tema delfa disocoupazione giovanile, ipatizzanc che le riforme
dei mercato del lavoros non possano sostituirs! ad un pid efficiente funziohamento del
sistema di istruzione. Motti osservator! vedono nel "sistema istrizione™ Fanelln debole dei
sistema italianc di bransizione daliz scuoia al lavoro. Cornunaue sia disegnats i mercats
det lavoro, restz il problema delia durata eccossiva degli atu:., che riduce Vincentivo &d
investire in istruzicne e determing una percentusle di asbandon fre e piti alte af morddo
{superiore al 0% degil iscritti).

& una foite contraddizione i un sistema che permelie laccesso slifistruzione
universitaria & Wt | diplomati ¢ poi spinge aifabbendono, magan dopo anmi ¢ inytile
attesa. in effetti, in Hafia, 2 dispetio delz bassa percentuste di faureas, un numero
encrme di student! sf Iscrive alt'Universiia, Le riforme del sisterna diistruzione attuate negli
ulitirni due decenni hanno solo scalfito questo problems, che resta ancerz drammatico.

Ad oire quindici anni dakia Dichiarazione df Sologne, [Talia presenta, ora come sliora, un
gradio di immobility sociale superiore nen solo a quello degli Statf Uniti, ma anche a queile
ceila maggior parte dei paesi del continente europeo. Eppure, 4 coste dirglte
dellistruzione & generalmente mollc pil aite regli Stati Uniti che in Burope e, in
particolare, in Itaka. (b suggerisce che il coste diretto delfistuzione non & né Punis
barriera, né forse 1a pilt impotante ad impedire I'accesso alllistruziona superiore per g
classl sociali pit deboli. Evidentemente, vi somo 2ltri espetii de! sistema listruzione che
inCiieno sidla sua capacita di offrire pari opportun-ta & tuta fa siatea seolas &\
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Saziene I Quadro of Riferinento

It candlidato pit probabile a fornire uRa spiegazione del forte grado di immohilits educativa
e socizle italfana & § costo indlrefto delistruzione, soprattutto qualia terdaria, misurato in
termini di reddto che o studente avrebbe potute conseguite svolgendo un‘ativity
favorativa invece cive studiare.

Nel caso deliTraliz, infatti, it lempo necayssario @ completare le transiziont scutia-lavors &
naricelarmente lungo.

Iroltre, sembra chiare che i3 riforma del sistera distruzicne non & dusclia a ridurre in
modo sufficiente né Il costo diceito né quelio indiretto defiistruzione cha & ali'origine deilo
svantaggio delle dassi sociali pia deboll.

Per auanto riguarda fa riforma della Scuala (DD, aporovato dalia Camera B 20.C5,20188, n
meritc  allincremente  doffolfternsnza  swwols-lavore nel seconds civie di
styezione, 1l testo preveds espressamente: A fine g soddisfare pienarnenta ke esigenze
didattiche € formative personalizzate degli student], e scusle secondztle & seconds Grado,
nel'ambito del pizno tilennale of cul all'articolc 2, Introducono insegnamant! opzionall,
ultedori rispetto a quelli gid previsti dal guadn orari per lo specifico grade, ordine e
opzicne &l istiurione introduconc gh insegramenti cozionali nel 20 biennio & neifuitme
anno delle scuole secondarie ¢ seconds grago anche utilizzando Ia guata di autonomiz ¢
gl spaz of flessibiiite. Tali insegnament, attivati dalle istituzioni scolastiche O da retl di
ighituzioni seolastiche nelfambito delie risorse fingrzisre disponibili 3 iegislazione vigante e
de: postt di erganico dell'autonomia assegnati suila hase del biani triennal di cul allarticolo
2, sonG parie del percorso delio students e sono insenti nel curriculum dello studente ghe
re incfvicua i profilo asscdiandolo a unidentits digitale & reccoglie tulti | dati utf anche &¢
fini dell' orieniamenty e deli'scceseo ai mondo def favors, relativi 2l percnrso degl
studi, alic competenze acguisite, aile eventiiaii scelie deghi insegriamenti opzionail, affe
espelienze fumative anche in altermanzs scuciz-lavors e e adtiits culturali,
arustiche, di pratiche musicali, sportive & di volontariato, svolte in ambito extrascolasticg”.

L'Alternanza Scuola-Lavore diventera obbiigatoria negh uiimi 3 anei degl isHUi tecnic e
professionali per aimeno 200 ore Panng, con  estensione dellimpresa  didattica,
potenzismenio delie esperienze di spprendistzto speiimeantale. T decrsic nravade, inoltre,
una pil stretia collaborazions ed intearszione tra Scucla e ferritoric.
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Serfone I: Quadre 67 & ferimento

L'efficacia dei sictema #aiano dei Servizi per YImpiego & spesso considerata molto Hassa,
ma, tele conciusiche @ giustificate soio se si guards sila capacha di ntermediaZons
misurala come percentuale del bigle delle assunzion ndipendentemente dalle dsorse
disporitii, La capaca di termediarione atmmonia appena al 3,7% delle nuove
assunzioni, una quota che & pai a meno dellz mets df cusila del Regno Unite e ad up
quarto 4i quella tedesca. Resta aperts la questione su cosa st debha fare per migliorare |
Serviz oer I'Impiego in Halia.

Le riforme plu dificl, guekie che richiedarebbero di modificare {tmpalcatura istituzonale
dei SPI, aumentare & isorse sta umane che finanziarie disponibiii e svifunpare adeguais
programmi ¢l formazione profagsionale sono di 13 da venire, Eppure, si pub ritencre che
lxto migiicre del mogdelli europee-continentale e scandinavn, vale 5 dire I3 creazions di una
rete df proficus collaboredcne fra organizzazioni di imprese & di lavaratos b SCuole,
universita ed entt G formaziong, oftre che dalle istinwdont focali & de 5P, avichbe un
valore enorma. Taie rete d! Isticuzioni potrebbe fornire 3 ¢hi & i cerca di lavers une velicia
afternativa alla rete di “conoscent” aliz quale i piti i riveigons.

inoltre, si confribuirebbe concretamente a garandre una stabifit arcupazionaie, se non
del posto di lavore, aimeno delle apportunith di iavors,

Anprendgistate

Guardato in questottica, # TU suifapprencistato costituiscé umimpertante novitd.
Discostancesi dalla linea seguita dal legidatore nei dacenni precedent ha rigreso i metnde
toncertative, con al centro un ruolo di coordinaments e di intermediazione dei CPIL Eornire
un confesto isttuzicnale e ragoiare | rapporti fra CPL partl sodiali, istivuzion! & imprese 2
ReCessaria se si viple Gavverc stimolare un ruolc attive e partecipato dei SPY per farl
wsclre dail'attuale situszione di isolamento e di marcinalith el mercato del lavem.

Sarehbe forse roppe pensare di costituzionalizzare una gestione tripartita, ma simeno
aefinire | suol campi di intervento, in particolare el design delie poltiche attive per
Vitnplego potrebbe essere un mmportant2 passo in avanti.

Mz cib richiaderebbe nnanal tutto & costruire nuove rogole di gesticre del £, at fine di
shurgcratizzerii, e nuove risprse umane e finanziarie per consentire fore di svolgere un
rnto di intermediazione attiva,

Nei case del¥talie, | SPI prasentano una poveria isiituzionzle, oltre che dis T rvane e

- finanziarie: disponibill, che & dawero poco invidiabiie e che pone {TiATAET Hovefo o
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Sezigne 1 Dupdns o Riferimonto

paes! eurcpec-meditertanel, Con guest Uitirmi condividie Fevoluzione cuburale e egisiativa
dal monopolic det coltocamente, a processi di liberalizzazione, ailaperturs sempre pit
ampia (ancorché forse ancor insufficiente) nel confront degli operaion priveli,

Questa ¢ [z tenderza orevalente delie riforme che si sone susseguite negk ultimi 20 anni,
daliz legoe (1991) che hia decretate i fins del manopelio pubblico dei coliocamente, alla
regge Treu (1997} che apre afle agendie private | coliocarmento del lavero temporanes,
glia riforma del ‘Titolo V defla Costiiuzicne (2001} che decentra le funzioni & lvetio
regiongte, alla [egge Maroni (2003) che apre a! caliocamento dei prvat] per tutt! § ragports
di &&vero, alla leage Fornerg (2012) che riscrive 'articoio 18 deilo Staivto Gel levoratorie la
neemgtiva sui sussidl di discccupazione.

Tutte queste leggi s propongono df iiberslizzare | serviz per iimpiego & consentire
Fentrata des privall In questo mercato. Lunice ercerione & cosdbuiz dal TU
deli'apprendistato che sssegna al SPI un ruele importante ¢ coordinaments dei partner

seCtall nelia definiions dei contratti ¢ apprendistato, I tutti guestt anni, e risorse
assegnate ai SPL sono restate pressoché ie stessa,

Argl, in un certo senso s riduceno peiché il passanglo della competenza sul SPi prima ale
regioni ned 1967 e pol alle orovinge nel 2000, in una fase in cui il Governo certrale delega
sermpre i funziond, ma taglia sempre piti fond!, $i traduce in ura fistretterza notevole di
rlsorse.

Tutio ¢id porta a ritener cbc prf fare I modo che | SPI facciene un salte in avant,
aumertands la qucta i posd ¢ lavore che riescone ad interm adiare, occorre che si
dediching pit funzieni, o permo pil fsorse umane e finandaris, ai CPL

It modello prefigurate dal TU suli'apprendistato, 2 differenza degli intarventi legisiativi
restizzatl nel due decennt precadent], rdesce ad immagiaare un Fuols importante dei SPI,
anche se il ruovo rucle 2 caiinitd ancorz solo In un campo piuttosto dimitate. Sarebhe

Opporno aumentare al pilr prests le risorse disponibili per realizzare I concertazione ¢
ofi attri cornrm assegnat] in mods adeguate.

Solo & queste condizioni, st pud pensarg di scalfire il "quasi monorpolin” sulie atiivica di
ricerca di un lavoro de! network di agenzie nrivate,

In questz logica si coliocs i presente piogetio che prevede di affiancare “Orieniatori
Spedalizzat” & Centri per Tplego per favorire una crescita Quantitativa a mpraa.tuttc
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Sanene i Quadio ¢ Riferinents

1 badno dei porenziaii beneficlsyi defie aitivitd g orientamento potrebbe  essere
individuato tra i 15.600 Neet Maiisani, che 2 seconda deil'etd, potrebbero aderire al
programma “Gzranzia Giovani”, i 2.500 iroratori cassintegrati, i 5.000 lavoratort in
mohiiita, | lavoratort iecris alle cetegorie protette, i disoccupati in corca di lavoro,

Il Piaro itzfiane di attuayions delfz “Gargnziz per | Glavan?”.

"Gatanda per | Giovani” & 13 nucva inizZiativa europes per i'tccupezione giovaniie che &
partita nel 2014 e che ha Vobiettivo o offrire una risposta al giovant che ognt anio s
affacdanc al mondo def lavoio dope la conclusione denii stui.

In particelare, o strimento Intende garantire che tutti | giovani di etd inferipre ai 25 an
- isCritt ¢ merno af servizi per Fimplegs ~ possano ottenere un'offedts valida enty 4 maes;
dalla fine degl studi o dalMinizio defia disoccusaziona, Loffartz puo consistere in un
IO, apprendistato, trxinio, & ulteriore corso di studi e va adequats alfls situmzione a
alle esigerze deil'interessato,

In segifte sz Raccomandazione dar Consigiic d'Europa dai 22 aprle 2013 Pitalia ha
presenato P sue Piano di attuazione della Garanzia per | Giovanl, I Planc & ctatp
predisposto daila Strutturs o Missione, istitiita presso # Ministero def Lavoro e delle
Foliiche sociail, e condiviss con le paiti sociall, le associzziont di giovani, dal Tarm
Seftare, ed & stato avviato net Coisg del 2014,

In ltalia, gi3. i d. lgs, 21 aprile 2000, n. 181 prevedeve, nei confrontl del gIovani Lina
garanzéa di offerta, entro 4 mesi daltinkio celio state df diseccupagone, di “una profosta
Gi edesione 2d inizistive di inserimento lavorative o i formazione ¢ i rigualificazione
professionale od altrs misura che favoriscs I'ntegrazione professionale”.

L8 "GaranZla Giovani”, per coloro che s SONQ registrati presso | Servizi tompelant, &
auind! gf2 parte dalia legislazione razionale sin dal 2062, Tuttavia, come o legoe nel Planc
itatianc "manca ancorz la piens effeitivits di tate kegisiazione & manca, aitresi, un sisteta
emogenen ed oganico in grade di mohitorare i senvizi erogat] © consentire {2 vaiutazione
del'efficacia degli stessi. Sul fronte gal colnveigimento del giovand in uscita dal sistema
dlstruzione formale va pol valorizento contribute del sistama scolastico come “punto d
partenza informative e di primo crientamento,”

ji Piang italiang 44 attuzzione dellg Garanzia per | giovani prevede:

*  Informaziene: sl prevede un sistema universale ¢ inforinazione € otientamento a

il @ glovane accede registrandosi attaverss varl pund di contatto: § sito
<A ; ) y

N Y '
S EAh
£ D




F@?me%m

ALLEGATS X ~ PROSEITO ESECUTIVG DY ASSISTERZA TECNICA A2 A ReGroNE MoLTze -
ASSESSORRTO AL LAVOND € FORMAZIONE — LIKEA 3t “SI6TEMA INTEGRATD DY SRIENTAMENTC DPorpianere”

Sexione 1 Quadro &F Riferinento

wyiw.garangapergliovaniit, i1 nortale Ciiclavere, | portali regionzli, | Servizd per

fimpiego e altri servizi competenti, sportelll ad hoc cha saranne aparti presso o
istituti di Istnsione e formazione,

*  Orientaments: dogo k registrazione e un phmo colloguio rella fase di accoglienza,
al giovana verra indicato un percorss di orientaments individuate destinzgto a defirire
uin pragetic personalizzato di formadone o lavorativo/professionala,

*  Celleguin: B Piono intende offiire 2l giovani fopportunick o up coiloguio
specializzate da parte di oriesstator! quatificati che pregarina | givvanl sil'ingresso
acl mercato del lavoro con percorsi o costriuzione del curriculum e & awtovalutazione
delie esperierze & deiie competenze,

°  Percorsi possibif: al giovani isoritl] deve essere offerto un finarziamento diretts
(bonus, voucher, ecc.) per 2ccecere ad una gamma di possibili percorsi, tra cui:
finsermento in un oontratto & lavoro dipendente, Fawio & un corfratto ¢l
apprendistaio o di un'esperienza df tirocinio, lirepegne nel sewvizio cvile, i3
formazione specifica professionalizzante e Faccompagnamenio reffewio ¢ una
iniztativa imprendiionaie o ¢ lavoro autonoimo.

~  Comusicazione: ¢ stato predisposts un piano df comunicazions integrata,
Riformsz de! lavoro ¢ servizi per Mimpiego

ia Legge 28 giugro 20182, n. 82 "Disposiziond In materiz di riforma del mercsto del
[avero in una prospettive di crf.srta", ha introdotic diverse novitd in maters di servizi per
fimpiego e politiche attive del lavors, Una forte valorizzazione dei sisters informativi 2
dwiarith delfinps, defle Regloni, delie Provinge & def CPL e una progressiva integradiane
tra le banche dali di cui sone iRolar; definizione ¢ standard ¢l servizio e di sistery di
monitoraggio del'efficienza ed efficacia def servizi erogati; poienziamento celie ret tra
iftrizioche, lavore e formazione,

Apprendimesite  penmensnvs. La dforma prevede anche che e politiche  per
Fapprendimento permanente vengane determinate a livelic nazionale con intesa in sede o
Corferenza unificata, su proposta del Ministro deliistruzione, dell'Universita e delia ricerca
e gel Ministro da! lavore e deils polfiche social, sentitc # Ministro dello svituppo
economico e sentite fe parti sociail. A E
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Serione It Gaadro Gf Riferimenip

Viene intradotte, nofre, i tema cellz certificarione delle competerze informelt e non
formail che, in prospettivs, dovranno rentrare a nieng titcio net “pabrimoniy” de!
lavoratore”®,

I patiimonio culturzle e professionale "comungue sccumulato dai citadint e dal lavoratori
nelia ioro storis persgnale e professionale”, dowrd essere “wlividuato®, rconasciutc e
documentats mediante le “piena raalizzazione di una dersale informativa unica mediante
Pintercperabilitd delle banche dati centrali e terrtarali esistent®,

LA normy prosegue stabilendo che "in coerenza con il prnciio di sussidiarnetd e ned
rispetto celle compatenze & programmazione deile Regioni, sono definiti, sentite le parti
soclali, indirzzi per findividuazione di criteri generall e le prioritd per fa promozione e
sostegno 2fla realizzazione di reti temitoriali che comprendons Pinsleme del servizi di
isruzione, formazione e lavoro collegati organicamente alie strategie per I creite
economica, f'accesso ai favoro det giovani, la riforma del weifare, Mnvecchiarmento attivo,
lesercizio defia Ottadinanza attive, anche da parte degi immigrati. € richiameta la
necessita di creare rete wa oii attord che comcorrono ad analiezare, indirizzare e & fare
intermediazione w2 chi offre e chi cerca lavor.

In quest'ambitc, songs considerate prioritania fe azioni riguardanti:

aj @ sostegno alls costruzions, da parte delle persone, dei propr percorsi o
apprendimenic formale, non fommale ed informale di cul a8 commi da 5! a 54, i
compresi queli di favoro, facende smergere ed Individuande |t fabnisogni i
compelenza deile persone in Lomelazions con ie necessitd dei sistemi produttivi e det
teriton ¢ riferimento, con particolare attenziore alle competanze linguistiche e
digitali;

b} i riconoscimentn di crediti formativi e la certificazione degli apprendimentt cornungue
AOquisit;

€Y  la fruizione di servizi di orientamento lungo tutto | corso della vi,

il comma 56 della riforms, infine, ampliz |z plates del soggetti chiamat a concorrere slla
realizzazione e alio svilippo delle retl teritoriall dei servizi, indudendo:

23} e Unfversit?, nelia foro autonomia, attraverso Finciusione del'apprendiments
permanente nelle iorc strategie istituzionali, Fofferta formativa f‘ea\sib'!e e di quaiita,
che comprende anche ks formazione a distanza, per una pamr mone\s:tuaert 25Ca
giversiiicata, Jdmes @m&, orientaments e cofsuler & /i)altenanﬁh\monm:,
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Sezione I Quadrn di Riveriments

europel ¢ internazionall & sostegne defia moblit detiz perssne e delio Svilunpo
sociale ed economice;

b} leimprese, attraverso rappresentanze datoriali e sindacal;

<) ieCamere di commercio, industria, artigianato ¢ agricolliira nef'ercgazione det serviz

tnati & promuovere fa crexita de! sistema imprenditoriale & del tarritorio, che
comprendonc ke formazione, 'apprendiments e la valtrizzazione deifesperienza
professicnale acquisita daile persone;

d} [IOsservatorio sulla migrzzione interna neifambito del territorio nazichale situibs con
decrets del Ministro dei lavoro & delie poiitiche sociali 11 dicembre 2009,

Infine, il commsa 55 prevede che "con iz medesima indesa di cud af comma 51 det presante
articole, in toerenze con # pringipio d! sussidiariel e ne! rspetto dells compelenze di
programmazione delle Regioni, sono defirdti, sentite ie partl socall, indiizz per
Mindividuazione di criter generali e priorits per la promozione € § sostegne ala
realizazone di reli teritoriall che comprendono linsiame del servizi di istruzione,
formazione ¢ iavoro coliegell organicamente aile strategie per i crescits economics,
faccesse al favore dei gioveni, fa riforma ded weifare, Mavecchiamento aitive, lesercizio
delia cittadinanzs attiva, anche da parte degli immigrat,

i Governp era delecate ad adettare, entro sef mesl| dafiz data di entrata in vigore della
i2goe, su prepostz del Minlstro del isvore e delle pdiitiche sodali ¢ del Ministro
deifistruzione, deilUniversi2 e delle ricercs, ¢ concerio con ii Ministro per la pubblica
amminisirazicne e lz sempiificazione, sendito Il Ministro debo sviiuppo economica, dintesa
con Iz Conferenza unificata, nel rspetts delfautonomia delle istituziont scolastiche e
formativa, deile Universith ¢ degli istituti o alta formazione artistica, musicaie e coreutica,
sentite le parti sociail, uno o pil decreli !agisiativi per f2 definizione delle norme genersli &
det livelli essenzlali delle prestazioni, riferiti agli arbiti & rispettiva competenza dello Sratn,
delle region] e delle province autoncme di Trenty e di Baiza:\o, par lindividuazione e
validazione spprendimenti non forrali e informall,

Jobws Ack. Conve funziona e cosa cambia con Iz riforsny del faviro.

1 punti principaii def Jobs Ack, a riforma de 1avorG varata gz gw "*nﬂ ‘%9'12.\{ o0 1 decretl
aduativi fondamentali, sono: P NG
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Sezigne I! Quadro O Riferimeniy
il contratio @ htole crescanti - Tuth § nuov! dipendenti di un'aziends seranne assunti
ton i Conrallo & temps indeterminzio g luteie crescenti, tutel® che cio cresceranng in
rejarione 2lfanzianitd di servizio, L'oblettivo @ quingi di fara st che questa sia la modality
Base di assiunzione cha vada 5 rimplazzares tuddi | Hipi di contrati atinich.

Nef consigito del ministit de! 20 febbreio, per esempio, sono st ahofd! | contratti a
progetto. Chi ancora favoras con quells formuia confrattuale vara inserifo in una “gestione
transitoria”, al tarmine delia quaie verra assurtc con ia nuova forma contratiuale.

L'artioolo 18 - Saranno reintegrati | levoraton ficenziati per motivi discriminator], ma sard
possibite B reintegre anche per i licenziament discipiing:. Possibliicd Smitatz solo ad alcune
fattispecte e cercando di dpizzare Il pili possibiie | funzionament di quast reintegri, per
Adurre al minimo lx discrezionalith del giudici. Per | licenziamenti econumicl che saranno
considerati iilegithmi resta invece soio tindennizzo,

Mangsioni flessibil - Sora pid semptice far passare | iavoraiote da una mansione ail'efra,
comprese ¥ cosiddetio demansionamente, in ¢aso di riorganizeazione, ristrutturazione o
conversione aziendale. Nel festo ¢ un passaggio dedicate alla “wtela del nosts di lavoro,
delle professionalita e deile condiziont di vita®.

Kifonne Aspi - I vecchic sussidio di disocoupazione sard rapportato a quanti contriduti if
favoratore ha verssty. Chi ha la “carriera comtributiva” pid importante avr dintlo a una
maggior durate dell’Aspi, anche oitre &l 18 rneci massim! fissal find 2 ora. L'Asp! sard
esteso anche ai collaboratori, amenc finché gueste figure professtonali non saranno
dgefinttivemente canceliate dai contratto a futele crescenti, Mer chi i froverd nelle
situazicne pit difficili, potrebbe essers introdotto un "secando Aspi®.

Riforma Cig - Non st potra pilt auterizzarg 1a Cig in case di cessazione definitiva 4 attivits
aziendale. (i saranno nuovl imill & durata sia per 1a cassa integrazione ordinosia (che ora
e di due anniy sia per guellz straordinaria (Che & di quatiro). Lobiettivo & di essiCurare un
sistama aif geranza universale per ittt | lavoratorl con fuisle uniformi e legate 2lla storia
contributiva del laveratore,

Tubels detla niaternith - Sord estess anche alie lavoratrici prive ¢ conbratio a tempo
indeterminato, sara fatto aftraverso contratd i salidarierd "attvi® che dovrebbero
naermettere a itk di condiliare megiio | templ df lavora 2 61 vita. ..
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ALLEGATO 2 — PROGETTO BSECUTIVD B ASSTEYENEA TECNZOA £LIA RESIDNE Mol -

ASSESSOEATE AL LAYVORD £ FORMATIONE ~ LinER 32 “"SrevEma INTEGRATO DY ORPENTAMENTO PERMANENTE”
Sexione I: Quedro % Riferimento

Agenzia per Poccuparinne - Sarahno raforzzte ke politiche attive per favorire i verirs:
incontro di domanda e offerts con ia enstituzione un‘agenzia nazionale per i lavoro, che
dovrebbe furzionare come nel modells tedesces,

L& egoe . .83 dad 16 dicembre 2014, pravede "Delaghe 3l Governo in matera
diorma  degli  ammortzzatori socigli, dei servid per il lavoro e delle poiitiche attive,
nonché in materia ¢ rlordino della disciplina e rapperti <l lavore @ deil'attivity
ispertha e di tutela e conclliazione defle asgenze Gi cura, di vita e di lavore” (GY n. 250
def 15-12-2014), prevede:

8} razionalizzazione degli incentvi aiassurzione ofisienti, da coiiegare  alis
Gratieristiche osservabii  per e quali  Vangtisi stafistica evidenzi una minare
probabifita di trovare occupazione, e & ot di vaiutazione e df verffica Zell'efficacia
2 delfimpatio;

k) razionelfizzazione degii  incentiv per  iautoimpicge e Fautoimprenditorialitd,
anche nella forma  delfacouisizione  dejle Imarese in orisi da parte dei dipendent,
con iz previsicne o una comice giuridica nszionale volty @ costituire @ pUNiY
di riferimenta anche per ghi intervent posit in essere da  regioni & pravince
avtonome;

€j isttuzione, anche o sensi deliarticols 8 dol decrelo legislativo 30 iuglio 1989, n.
300, senza nuovi 0 maggion oneri a cadce  della  finarza pudblica,  di
uAgenzi:  Naziona'e  per I'Occuparione, di seguite denominate  «Agenzia»,
partecipata da Stato, regioni e crovince autonome, vigiata dal Ministero dal lavor
¢ defle politiche sodall, al cui funzicnaments st prowede con e risoise umane,
fAnanziatie e strumentall giz disponitili o 'egislazione vigente & mediante quanto
previsio dalia lettera 1)) '

d} coinvolgimento defle marti socizli nalla definizione delie nee 6 indirtz2o generali
ceifazione deii'Agenda;

¢} attribuzione ail'Agenzia ¢ competenze gastional in niateria df servizi per Fimpiego,
pelitiche attlve e ASpI;

fi  rezonalizzezione deglh entl strumentali @ degli uffici cel Ministere cel lavero e
delle politiche sodzli allo scopo df atmentare l'efficienza e Pefficacia deil'szione
amministrativa, mediante I'atilizzo delie risorse umane, strumentali e@%ﬁi&ﬁe\gié
emn il N . . OIS SN
disponibili a legisizzione vigente; ﬁ // \\ﬁ \
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ALLEGATO 1 - PROGZND ESECUTIVO O ASSISTENZA TECNICA ALLA REGIONE Moirse -
ASSESSORATYS AL LAVORO £ FORMAYIONE — Linca 3: "S1svems INTEERSTO OF CRIENTAMERTO FERMANERTE™

Sazione X; Gusdro of Riferimento

g} razionaiizzazione e revisione delis procedure e degh aderpimentt in materis df
insetimento mirate delle pesrsone con disabiliy di ¢ aliz legge 12 marzo 19%9, n,
B8, & cegii altd soggett avent dirito 3l coflocaments  obbligatorio, al fine (i
favorirne tinclusione sodale, Finserimentn e lintegrazione nel marcato de! tavaro,
avende cura di vaiorizzsre le competenze dedle persons;

B possibiitd 4i far confluire, i via prioriria, nei ruok defle amministrazions vigifspt
o deffAgenzia il personale proveniente datie amministrazioni o uffic soppresst o
riorganizzati in attuarione deidy lotters £} nonché di alire araminisirazioni;

1) individuazione del comparto cortrattugie del personzle delf'Agenzis con madaliv:
tali dz garantire Pinvarianzz o sneri per ia finanza pubblica;

defermingzione delia dotazione organica ¢i falto  dellAgenziz altraverso la
cerrispongiente riduzione defis posiziont presanti nalfla piante orgenica di fatre delle
amministraziont ¢ provenienya  del nesonale ricoilecate prasso FAgenzia
megesime;

k} rafforzamento defle funzioni o monitoraggio e valulazicne delle politiche & dei
seiv!z;

Lo
T

1} wvalorizzazions delle sinergie tra servizi pubhiicl e privali nonché  operator!  del
teizo setters, delfistruriore secondaria, professionale e universitaria, anche
mediarde o scambic  di informazicd syl profiio curriculare del  sogaetii
Incceupati o disoccupat, al fine di iafforzare e capatita d'incont o Ua domanda
e cfferta & lgvoro, prevedendo, a tal fine, i3 definizione del criter per
Faccreditamento & fautsrizzazione del soggetti che operanc  sul Frercaks  def
lavero e Iz definizione dei Bvelli essenziali delle prestaziont nel servizl pubblict per
Fimpiego; _

m) valorizzszione delis bilateralitd sttraverso i riording della discipling vigente In
materia, nel cspetic del prindpl dof sussidiorietd, flessihiitd e prossimita anche af
fine di definke un-sistema di monitoraggio e controlio sul risuttat gel servid  di
walfare erqgati;

n} introduzione di principi o politica attive del lavoro ¢he prevedane 'a promezione ¢
un coliegamento tra misure dl sostegns  al reddito della peErsona inoccupatz o
disoccupats & misure volte 3 suo inserimento nel tessutc:/p;_agytﬁ‘ve, ancha
attraverso la condusiona di secordi pe;,._fa__:écoliocazian_e,;hef%ﬁa'&% g?rg parte le
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AMLEGATD 1 ~ PROZEYTO ESRcuTive oY ASSISTEMA TECNITA ALLS RECIONE Mogise -
ASSESSORATE: AL LAVORD £ FONMATZIONS — LIngA 2: “SIGTEMA INTesmaTe DI RIENVAMENTD FEAHARENTE™
Sezions I: Quacko of Riveriments

F@?me@m

sgenzie per il lavore o aitri operator] sccreditati, con obhblige o presa in caricy, e
@ previsione di adegual  sbumentt o forme ¢ remunerazione, proporzionate
ala difficoltd &i collocaments, a fronte celfeffettive inserimento amenn per un
Longruo periodo, a carlco di fond regionali 2 ¢id destingti, senza nuow; ¢ maggict;
Gnert a carico delfa finanza pubbiica statals o regicnale;

e} introdugione 4t modell sperimentali, che prevadano 'utilizze di strumenti per
incentivare il collecamento dei soggetti in cerca ¢ lavoro @ che tengano anche conto
delie buone pratiche rezfizzate a fvello regionaie;

previsicne di meccanismi di raccordo e courdinamente  deile funzioni  tra
PAgerzia e ilstituto nazicnale dela previdenza sodiale (INPS), sia & livekn
entrale che a livalio taritoriale, al fine di tendere 2 una magglore integrazions defie
poilticha attive e delle politiche di SOSPEaNG del redditn;

=
L4

%) previsione J meccanismi di raccordo tra TAgeruia e gff entl che, z livello centrale &
territoriale,  esercitane  competenze  in materis di incentivi all'autoimpiego e
sl zutoimprenditorialits;

V) altribizione al Ministerg de! lavoro e detie pelitiche social delle competenze in
materia Jdi verifica e controife del rspette del fivelil essenzizk delle prestazioni che
devono essere garantite su kfts if territerin fiazicnale;

£} mantenimento in Capo alle regicni e alie previnke  autonome delie compsetenze in
materia di programimazione di polilehe attive del lavory;

b}  attivazione def sougetto che cerce iarg, In guanto mai occupato, espulso dal
mercato  det avoro o henefidiaric di ammortizzaror social, af fine. di
incéntivarne ia ricerca ativa & una nuove OCCLUDaziNie, s&ondGc percorsd
personalizzati di istruzione, formazone professionale e lavoro, anche meadante
Padozione di strument! di secmentavione deli'utenza basati  suil'osservazione
statistica;

W} valorizzazione def sistema informativo per i@ gestione del mercato dol lavoro e §
moniloraggio delle presiazioni eropate, anche atiraversc listituzione del fasdenio
eletironico unicc confenente le informazioni refetive ai percorsi educstivi e
formathvi, 2 periodi |avorativi, allz Fuizione di prowidenze pubbliche ed 3
varsaraent contrivutivi, assicrando il coordinamento o quanto, prevista dal
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ALLEGATG 3 ~ PRUGETYOD KSECUTTYD D ASSISTENZA TRONICA ALLA REBIONE MDUSE ~
ASSESSORATO AL LAYORD £ FORMATINE — LInes 3: "SISTERA INVEGRATO Y ORIENTAMENTO PERRANENTE”

Sezinne 17 Quadro 6f Riferimento

¥} g'amonedei sistema Informetivo di cui allz lettera 2} con la racoclha sissematics
cfei deti disponibifi nel coliccamento mirato nonché di datl reletivi e buone
pratiche  di  inclusiona lavorativa delle persone con disabilitz e agh ausi ed
adattement] Wiizzati sut luoghi & lavera.

Riforme strutturall, previste nel Def 2615, spprovate il 13 abrile 2015,

| fine o atthvare in urn'unica coordinata strategis interaziony posiive con fa poliics of
bilancio, & Govemo sts realizzands un ampio programmia i riforme strutturall. che &
artieola lungo fre direttrici fondamentali; 1} FManatzamento delt produltivita Jdel sisterna
medizite @ valprizzazione Jel @plale umsno {fiobs Act Buona Scuois, Programma
Nazicnale defla Ricercsl i Is diminuzione dai costi indiretls per ie kngrace vonnessi agh
adempimenti Burocrstici e allaltivitg  dellz  Pubbiica Anyriinistrazione, medisnte |z
Sempiiicazione € 1a maoggiore Gasparenza delfe burocrarle (riforma deltz Pubblics
Amininisirazions, infervenif anii-corruzione, Hforma fiscaie); Wi} ia Hduzione dar marginf of
incertezzs deflasseltc giuridico per alcuni settors, sia d3f punto o vista dells disiplin,
genegie, s a2 punto &f Vista degh sirumenti che ne assicurano Fefficacia (nucva
disciplina el dcenziamento, riforma dells glustizia cvile). G effedti dei programiia
rsultans potensiali dagh Ir‘!,efw:‘z"’ff Stituzionsll voltf & rifermare iy fegge elsttorale,
diferenziare le furzioni of Camerz e Senate, accelerare processe  dedisionale of
approvarione Geile lequy.

Limpatto calle riforme strutturali sud Pil programaiatico scoida un orofilo prudenzishe,
FESUMENGO un effette crascante nel tempo; va perafvo notsio che una parte deliimpaito
dafte riforme & ricompresa nel quadhc macr tendenzizle. Gif efelti cumulati cone in linea
© <ont ke previsioni formudate Oafle principall organizzaziont infernazionaf!,

Con fobiettivo di avisre Iz rivresa massimizandone Fimpatic ocoupazionale i Governo ha
Gié approvats quattrc decret! attuativi def Jobs Act, &f fine & completere i3 riforma entro
fa peima metz deltanna in corsg; & tratia defie discosizioni in materis of contratio of voro

a2 tempo detenminato a luiele crescenti, rording Oeliz normativa in mstens o
ammortizator] seoial, semplificezione delle tipdlagie contratiuali e romciiazions dei tempi
o vita & di lavorp. Divenferd ¢osi *‘:f.: VarHSgGioss Non SO ASSUMTIers NUOVO PErsonale, ma
anche stabilizzare rappory of favoro flessibile esistents, incentivando cost gl investiments
neltistruzione per § lavovator;, nella formazione per Ic imprese.

Gi effett] degi irterventi sul fundicnament def mercatc del 1BVGro risulteranno amglificati
dagli incerntivi fiscali Irifrododty, qqr,x_u{a Lagge of Stabiita per *!/zﬁ r.:r. quahfa “fdu 2one
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AULBGATC 1 - PROGEYTD ESECUTIVO DI ASSISTENTA TECRICA LA REGSONE MOLISE -
ASSECSORATO &L LAYORO F FORMAZIONE — LINZR 3 “SISTEMA ERTERRATO 0 (RIENTAMENTO PERMANENTEY

Sezione I Quadro of Riferimenty

pemmanente del cuneo fscale per i dipendentt ron un reddifn Inferiore a3 26 milz euro
{bonus IRPEF 80 suro); 13 decucibiftd, per fe imprese e alauni iavorater], def costo def
ravory dallz base imponibiie 2 8ni IRAP: Fesenione wtale, per 36 mesi, 43l pagaments
dei contrill sucial per | nuovi contratti a tempo iadeterminato SHpUiali ned 2615,

4rnp.f.amo forizzonte temporsis o riferimenic, ¥ compito i aocrescere sigrificaiivamente
2 qualita del c3pitle umano del Faese & aidate oz iforma dei sisterna deilistruzione
(Lo Suonz Stucis), i cui fondsmert! sono: i Jeno stecrdinario §f assunzioni teso 3
socdistare stablimente le esigerze Gegli FUSTC un maggiore ruolc def merfto nel definire
G¥ avanzamenti dei docentl una magygiore trasparenza nells gestione delle scuoie;
lintroduzione df incerthst fiscali a favore degli investiments orivalf neffe infrastrutivre
seolastiche e neflofferta didsiticar Fobbligatoriets delly Formaricne grofessiorale per i
percorsi teciics; il riconoscimentc della centralitd ~ nel panorama deifofferts didattics -
deifepprendimento deifs fingue stramiere e delfutiizzo deile Lecnologie Gelfirformazione &
FENE CORNNICINNE.

AfTRChE wiraconomia duiilizzi ageguatamnente § copiiae wmano disporibile e imprese
COovIanTi: eSsere messe In condizione of operate in un confesto favoravole gl
invesliments; in tal sensp € particolarmeme LIGgERte continuare 5 aumentare Fefiicienza
delia Publvica Amrinistrezions ~ nel 2014 sono siate ad esen wio introdotte normie volte 5
favorire 1a moDiits interma e &3 anuministraziond oei dipendent.

In questo quadro generale nazionale e particalare del Mol ise, il Formez ?A; & fighiests
deida Regione, ha predisposto i presente progetto e & pone Fobiettivo di afflancare 12
Redgicne Molise per tutto ¢id chio concerne iz : prepgipzione, 2 gestione e fa "ﬂntl!"on aznme
defle aithvita mighorstive della situazione attuzie punRANdo su un grupno di Rvoro di
almeno 56 risorse: n.20 Orientator! Specisiizeati i Supporto (faureati} ¢ n.30 Orentator
Profassionali di base (dipiomati) che verrarne selezionati nel mese di ghugno 2015.

5 Formez PA provwedera alls individuazione del gripps dt favoro, che opererd suliinero
wmrritoric  regionale, con una selezione ad evidenza pubblica, attraverso | modello
consclidato RIPAM (Rigualificazione Pubblirs Amiministrazionas.

Bercheé malto spesse concepita &1 suo esterno come una stutiws chivss e

autoreferenziale, ostile ai cambiamenti e poo resttiva slle dinamiche in corsc al suo
esterna, in varitd la pubblica amministrazione imliana reglh ukimi qmnda; L annig cambiata

. UL
di mcito. . /47:—-/.,«—.-\.\"‘:7,-
! i ™
Cenies '-‘r.\! »\J-_zshm.’.n

73 (S LT oo P
"'Ar-mwo-..ua e :’a.a:s,a..

\ ..... .a &G
-2'3'#“




LT ———— L Ry . 2 o s

7% Formezsm
Ty

ALLEGATO § ~ BEROGETT BSECUTIVO OT ETENZA YECNICA ALLA HEGIONE MOLISE -

ASEFSSORATO AL LAYORY £ FORTEATIONE — LYNEA 31 “525TEMA INTESRATO OT SRUISHTAMENTD BreManENYE"

Serione I Qusdre of Riferimanio

St & trattato di un passagglo importarte in cui RIPAM € & inserite 3 pieno titolo puntando
gia dal 1994, anno in | progetiv ¢ diventatc operativo, a riquaiificare e
amministrazioni dei Merzzogiomo facende leva syl fattore vmans, sulfe  gingole
saggettualits. E allers # valore aggiunto del progetio RIPAM deve essere ricercato proprio
n questo veier affiancare fazicne di Governo finalizzeta al sostegno e aliz promozione
geifo sviluppo intervenendo sid quere pulsants della macching amministrativa,

La Regione Mgoiise intends migicrare e rafforzare Ia auslita def servizi per lirplego
attraverso una reaie integravicne s la rete redionale di servizl con un raccordo OPETEUVO
tra I Ministere dzf Lavoro ¢ delie Politiche Sodali, it Ministere deitTstruzione &
delle Ricercs ed i Dipartimento della Funzione Pubblica, awalendosi de! SLDporto
del Formex PA, 2f fine gi poter coliegare le attivitd del PON Governance con quelie del
Progranems Qperative nazionale dal Ministero dof Lavorn e del MILIR, obiettivi tematici
& nm {fen.l1. '

id Regione Malise, con 3 Delibera di Giurta n.210 dei 6 madgio 2615, neli'adotiare il
provvedimento di Giunta per Iz reallzzazione i vn Siterms regionate Gi orentamento
permanents, sotdlinee lintenzione di migilorare e raffoizare i3 qualits dei sevizi per
Finipiego su tutto # terrteriv regionale, in finea con fe politiche nazionall ¢ riordine del
mertato det lavoro, creando una efficare rete tra tulhi | soggetti interessati (Regione,
Uriversita, Ministarc def Lavoro e delle Politiche Sociadi, Agenzia Maolise Lavoro, Cantri ner
vimpiego & Campobasse, isernia, Termoli e sedi decentrate pei Comumi oftre § 5.500
aoitanti). '

Le figure che ia Reglone intende individuare, aftreverso 1s selezione ad evidenza Bubbiics,
sono quelle di Trientatnri Speciaiizzall di Supporto  (laweat) e Orieniotor
Professiouali di Base {diplomati), che garantiscanc un efficace supporte of Centri per
impiego di Campobasso, isamia e Tamoli ¢ slle sedi decentiate net Comuni di: Bojand,
Campobasso, Trivento, Termoi, Campomarino, Cascscalenda, Gudiicriesi, Laring,
Montefaicone del Sannio, Montenero di Bisacde, Santa Crace 6 Maglieno, San Marting in
Penisiils, Ururl, Isermia, Agnone e Yenafro,

A partire da un prime gruppe di 50 orientatori, il Formez PA, dintesa con la Regione
Molise, sulla base detle disponibilith di idonei nelie due distinte graduatorie (A- taureati; B-
Dipiomati) e in ragione di successive e specifiche intese conmattvali di naturza negoziale, si
riserva di conferire ultericn incarichi nelfambito di unc o entrambi | profii; suddett],
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ALLEGATO 2 — PuosEns ESEOUTIVE Of ASSISTENZS TRONICA ALLA REGIGRE MOLISE -
ASSESSOUATO &1 kL LVORD & FORMRZEDNE — EINER 31 “SreTEma IRTEGRATC DT SRIENTASERLO PIrigARENTES

Segione I Quadro df Riferiments

it Decreto legislotive .22 del 4 Merzo 2015 detie nuove “Disposizioni per i rierdine
della normativa In mzteriz di ammoerlazater social in caso di disocoupazione involontaria
e di riceliccazions dei avarator risoocupati, in attuszione della legge 10 dicembre 2014,
Ml 183." (GU n.54 dei 6-3-2015):

Disdpling deila Nuova prestazions di Assicurazione Scdiate per Mmpiega (HASET)

A decorrere dal 1° maggio 2015 & istituits pressa la Gestione prestazioni temporanes ai
avorater dipendenti, of cui alfarticolo 34 dells legge © marze 1989, n. 88, & nelfambitn
def'Assicurazione sociale per impiego (ASPI} o cut ali'articolo 2 dell legge 28 giugno
2012, n. 92, una Indennita mensile di disoccupazitneg, dericminata: «Nuova prestazione i
Assleurazione Sodiale per MTmpleno (NASpi}», avente ia funzione di fornire ura tteda di
sustegno al reddits ai lavoratort con rapperto d iavore subordinate che abbiang perduto
fivolontariamente fa propria occupazions. La NASpI sostituisce e prestazioni o ASpl e
Mini-ASDY Infrodotte dali'articalo 2 dells legge n, 92 del 2612, con riferimento agli evenit di
disuccugazions verificatisi dal 1° maggio 2015. ,

vindeninita di disoccupazione & previste anche zi iavorator! oon rapporto i colisborazione
coordingta (DIS-COLL).

Queste leggi saranno oggetto 4i approforddimento @ aggiormamento da pere del Formez
PA 2 favare sla degli orlentator sia deghi alirt operatort interessat’ = queste tematiche.

i progetto “Sistems regienale i srientaments parmanente” g inguadra nek’ambito
deile attivitd dei PRE, il Plano 4 Rafforzamentt Amministrativa che Kegione
Malise infende realizzare anche attraverso 'azione def Formerpa.

UTtails si & caratterizzata i samticolare quest ultimi anni ger una sirutturaie dificoltd nelly
spesa cel ford UT sopratiuttc dal punto di vists delia winpistica, Quests difficols si
assodia 2 una pilt genarale e diffusa nadequaterzs a realizzars politiche pubbliche in mado
efficace & tempestivo a causa df un eccessivo carico burscratico e iegislative, ofire che di
una insuffidiente efficienza della BA.

Questa situaziohe interessa inters PA, mz & differenziate tra | Ministeri, tra ie diverse
Regioni, tra gif enti pubbiicl. B’ quind! necessaris un'aziche cortune, ma anche strategie
"personalizzate” e  diversificate raftorzamento  amrainistrativo gai'  ciascuna f
amministraziona.

La necessiba di mighicrere 1a capacits amministrativa nella gestiorie dei fondi o parte
rigvante defle pili recenti raccomandazion) del fonsiglio Buropen af FOSEro? Pa@rf.f.;‘e,-..da
diversi anni &g & riconosciuta come prioritaria &l governo el Fano Nazionale di Riforrha,
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ALLEGATO X ~ PROGETTO ESECUTIVO BT ASSISTENZA TECNICA ALLA REGIONE MOLISE -
ASSESSUMAYO AL LAVORD E FORMATIONE ~ LINEA 2 “SiSTrI48 INTEGRATO 1] CIRTENTAMENTD PEzMANELTE”

Sezione i: i ¥ Riferimento

H position paper “Nalie” della Commissione Europea (CE) del C9 novembre 2012 {ARES
2012/1326083) ha richiesto uea azore direta di refforzamento amministiotivo sia in
relazione alle esigenze pils immediate di rafforvamento nella Capscitd di gestione dej fond:
UE 513, pidt in generale, alla complessiva capacith amministrativa da Lonsaguirz nellambito
delfle azoni del’Oblettive Tematicc 1. Quastazicne s eostende non soio alle
emministrazioni coinvolte nellz gestione de orogrammi UE, ma anche a auglie coinvolte
nelis preparazione e attuazione doi rogetti cofinanzizt nel contests di dett progeammi, di
Cui ia capacits amministrativa va accertats dallautorita i gestione {art. 125, paragsafo
3{d), de! Regolamenio n° 1303/2013). La richiests della CE & stata condivisz ¢ fatta
propria ¢al Governe ialiano. Lz boza di Accordd di Partenzriate invla® dal Governg
taliano afia Commissione Furopea il 22 aprite 20i4 ne tiene conte specificamente ncl
paraqrafo 2.5

In questo quadro it PRA intende essere i prndpale strumento & senvizio defie
amministraziont pey migiorare 13 gastione delie proprie poliiche e per awiare in modo
cocicingt una riforma della gestione dsi fendl comunitzr del funzionamento delie
amminstiazioni ad essi collegate.

Dovranng essers suctessivamente programmete azionf formative, di affleincamento teenico
specialistico e di Assistenza Tecnica, per le strutiure coinvolie neliimplementazione del
PRA e, laddeove possivile, anche per gii Enti asterri alin Regions,

La Regicne Molise, sulla base delle indicazioni delis Commissione Furcpea, delle Lince
Gulda per le definizione del Piano o Rafforzaments Amministrative, elaberate dal
Cipartimente per fo Sviluppe e la Cossione Econsmica & sulla scort gl "Modallo per la
redaziore dei Piana di rafforzaments amministrative”, apnendice alie sucdette lines guids,
ha predisposio e defiberato un Flano di rafforzaments smeministrative finalizzato a rendere
pilt eficiente Vorganizzazione regionale ¢ & migliorars ia gestione delle risorse destinate
glle politiche di svikupps.

Al fine di garantire 'efficaciz e I'effidenzs nelfuse delie risorse def Fond: Struttuigli e i
investimento curopei (Fondi SIE) il piano concorre 2:

~ mighorere ‘e comrpetenze deile stnutture dedicate aifattvaziore del pregrammn
cperativi;

2gl! interventi;

* assicurare standard di qualitd e Aduzions dei tempi di realiz ér E
ﬁ;’" A
Contre Sarvive Lo 5360 20
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ALLEGATO 1 — PROLETYS ESECUTIVG DI ASEISTENZA TECNICA ALLA Reione MCLERE -
ASSESCORATO AL LAVORS E FORMAZIONE — LIREA 3: THISTERA INTZSRATO DY UIRIENTAMENTS Fenmarcwre’
Sezigne I: Qusdro of Rifarinents

¥ roigiforare le funzion frasversal| (semplificazione legislativa, sistemi informativi, fussi
finanzian, sistema de conteniil amministrativi, procedure sui regimi o aiuto, sistema di
vaiutazione intema dei personate);

It Melise cor Delibera di Giunta Regicnale r. 322 dei 18 wuglio 2014 ha approvate I3
«Proposta di indirizzo e noming responsabile del PRAs ¢ con Deiibera di Giunta Regionale
n. 356 del 31 iughio 2074 ha approvato i «Piano di rafforzamento amministrativo {FRA)
per i periodo 2014-2020. FASE 1 Primis stesura — Bozes & 2 Liiglic 2014

« garantire  rasparenza delle azion) colienate ai programmi aparativ, _ '

Regicna Mailse intende midliorare e rafforzare Iz qualit def servizi per iimpiego su tutto |
territeric regionale, avwalendosi del SUpPORG di Formes PA, al fine 4 poter callegare je
Adivita def FON Governanxe con le attivitd del PON del Ministero del Lavore e cont i ;
Winistero dellIstruzione (obiettivi temiatici 8,16 e 11, di seguito sinteicamente risoriat: ‘

Ohtettive Tematico 8 - Cocupazions {Premuovere Paccupazione sostenibile e di qualivd e
sostenere ia mobiita del lavorateri)

Quésts: obiettivo caratterizza tpicamente gk interventi del Fondo socizie auropen,

el contesto di grande crisi occupazionals, e politiche per i lavoro & possena indirizzare e
stluace, speciaimente nej primi anni deila programmazione: - sulia diffusione di strumant
in grado di compensare fe maggion difficoits occupazionsli di alcun! gruppi di lsvarstor,
inddendo direttaments o mdirettamente s costo det lavore, secondo modalitd gid
sperimentate nelisttuele periogc di programmazione,; anche ad apera df sisorse n@zionsl
{incentivi alfcccupazione); —~ sugl investiment in istruzione o formazione di quaslita,
speclaimente di Hpo tecrice e professionale, con parlicolare riguardo 2 settor ad ale
valore agoiunto, ulilizzande quindi nvestimento in competenze quale eiemento centrale
delie politiche attiva del tavorg; — suila vatorizzazione deli‘alternanza istruzione-fermazione-
evoro e sdlutlizze dei aispositivi che pil incantivano |z componente  formiativa
professionalizzante  defle  attivitd (4 racinl,  aporendistate);,  -sulla  promeziore
del’autoimpiege deliimprerdlfcriatitd, In particolare atiraverse ‘estensionc Galle positive
espeitenze in materia di microcredito; —sulia programmazione a realizzazione di intervent!
integrati & contestuali di pofitica attiva, passiva e di sviluppo industriaie e territoriale.

T questo amhito & opportunc fissare aicun! presupposti di metodo, riguzrdanti
necessita di incentrare Vazione sut crisi che riguarding grandi imprese, inftori setter! o
distretti industriall. Tale criterio fisponde, inolre, 3! rilievo, dats@%af&‘éjﬂ\L rece
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AuzeeTd L - PROGETID ESECYTVO 0f ASTISTENZA TECNITS &1L BEGIONE MoLisE -

ASSESSORATO AL LAVOND £ FONMAZIONE — LINEA 3; "SISTES YNTEGRATO DI DEITTAMENTS PERMMNERTE”
Serione I Quadrs & Riferimerto

orierHament] europsi, all*approccio setturisle”, alla focalizzazione, quindi, su determinati
setfori produttivi, trainant per | teritor di riferimants, per ia creazicne di nuova
accupazione,

A compiemente degli inervert sopra delingati, pur in un quadro istituronale non ancara
definito {in particolare, per quanto riguardz 12 Horganizzaziona del sistema delle Provinge),
devono essere seguite le riforme recenterente varate, in orima fuoge quella del rmercatc
del lavore, volte a:

*  ridisegnare ke tinologic e i ivell di prestazions dei serviz! per 1Tmpiego, allo scopo df
raggiungere | livelli essenziali deile nrestazioni fisseti daila iegge 92/2012 ed ativare
iz raccomandszione del Consiglio 6463/13 sullitituzione & una caranzia per |
glovan;, anche sviluppande ie buone pratiche di interazione con | servizi privati per i
Bvoro;

@ rengere effetliva la disponbilita ¢ servizl informativi @ archivi informatic sia o
singoll contest regionall che a tivello nzziopale, omogere! e interoperanti, non soio
per sostenere lefficacia delle prestazioni, ms anche ner rendere sistematicn i ricorse
7 analisi, monitoraggi e valutazioni, con i primo oblettivs di aonsentire (3 sistematica
verifica del rispetto dei livelil essenziaii delle prestazion,

Aree di intervento sleverti sono anche 13 Iota al lavoro sornmerso e il ems

dellinvecchiamento attivo,

Cli obiettivi specifict, espressi in forma di risultat! abias ¢ cofredati di indicatori, sono i

SegUeni®

i. Aumentare Yoctupazione giovanile € favorire a tansizione dei giovani nel gk, con
particolare atienzicne 8 NEET, In particotare:

v Rafforzare Foccupal¥iity del giovani attraverso miswe attive e preventive sul
mercate del lavorn;

v Contrastare it fenomeno MEEY in coerenza con la racromendaziono surcpes sulla
vouth Guarantse;

v Refferzare lapprendistato e aitre misure di inseriments 2! favoro dei Diovant;

———

v Promuovere {‘autoimpiegs e autcimorenditorialita dei giovani; T AENE Y

2. Aumentzre la partecipazione e Foccupazione femminile, in paricolarer SN
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BRTEATY L = PROGETTO ESECUTIVE 1t ABSISTENZA THCHICA ALE L REGIONE (OiISE -
ASSESSORATO AL LAVORO £ FORMATIONS — LiMEA 3! "S1sTEMA INTEGRATO DI ORIENTAM ENTO PERMANENTE™

Sezhne I Cuadro of RE®riments

< Rafforzare le misure per Vnserimento avorative delle donne;

¥ Promuovers B2 paritd tra uomini @ donne e I2 conciliazione ra vita professionate
vita privataffamiliare;

v Premuovere Yautoimpiego ¢ Fautoimpranditoratits ferminile;

Aumentare 'cocupazione dai favorator anviani e foavorive Vinvecchiamento attivo, in

pariicofare:

" Sviluppare imisure di sostegro alforcupabilita del lavorator anziani promuovendo
condizioni ¢ forme di orgenizzazione dal favoio afl ossi o favorevoli -
Promucvere forme di sostegno alfinvecchiamento attivo e sila solidarieta fra
ganerazioni;

Rafforzare e qualificare finsarimento iavorstiva tiegli immigrati;

Ridure 1a disocamazions 4 lunga durata o sostenere Hieguatarmante e parcone 3

rischio;

v Aplicipare e cpporivnitd oolupaZione di iungo termine ricultant) da
amblament strutturali delieconomia 2 syl mescato;

Favorire la permanenza af lavare e I3 rcollocazione dol lavoratord cobnvold in

situazion: di arisi, In particolare:

v Favorre l2 contestiaiits e Mintegrazione deile solitiche ¢f wviluppo industiate e dal
iavore per 1a prevenzione ¢ la gestions delle orisi {settoriali e 6 arandi aziende)

v Attivare azion! integrate per lavoratori coinvoli da situazicn: oi crisi (incentivi,
autoimprenditeriziita, piacement, rquaiificazione delle oompetenze, tutorship)

Incrementare la partecipazione 3 mercaty del favarg e deli‘occunazione del soggett]

svantaggiati, in particolare;

v Rafferzare 1z sovernznce territoriale suila programanazione e sttuszicne ¢ azioni
mvolie allinsertmento lavorativo e fococupazione del s00gett svantaggiafi ¢ deile
persane con disahilich;

Migilorare Yefficacia e la quailth dei servizi par i tavere, In particolare:

v Definire e garantire | Uvelli Essenziali delie Prestaziont (LEPy e ¢l standard minim!
di servizio riveiti a cittadini e imprese; T
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ALLEGATO | ~ PROGETTG ESPCUTIVO BT ASSISTENZA TECHILA ALLA REGIONE MOL ¢SE -
ASSESSURATD M. LAYDED £ FOUMATIONS - LINEA 3t "SISTEMA INTEGRATS D9 ORIERTAMERTO PERMANENTEY

Serione I: Quadio Ji Riterimento

v Creare partenariati o3 | servizi per il lavoro, datori di lavore ¢ istituzioni
scolastiche e Formative;

v Rafforzare Uutilizzo della rete Evres anche ai fint deiz mobilitd transnaziongle;
v Sostegno agh investiment nelle infrastrutture per {3 modarnizzazione del serviz!
per il Lavoro;
8. radiitare la diversificzzions, i3 creaziona di NUOVE Biccole imprese e di faverg nelie
aree ryrai, in particolare:

¥ Fatilitere la diversificazione, la creazione df nuave piccole imprese e di lavorn
nelie aree rurali.

Chiettive Tematico 10 - Istruzione ¢ Formezicne {Investire nelistruzione, Formaricne
e Formaziane Professionale, per e ompetenze & Yapprendimento parmanente)

Per # periodo di programmazione 2034-2020 vienc operata unimportarde scelta strategice
rguargante itstrudone ¢ 12 formazione nel senso di riguatificarne e preciserne i@ nissigne
di sirumento per o sviluppo di competenze funzionali alfesercizio di una citedinanzy
atiiva, alinclusiona socisle, nanch? ai ragglungimaito di obiettivi ¢i tipo scaupmionale o
professionslizzante. Conseguenmmente, il sesbegno finznzianio & indirizzato verse percorsi
in grade di fornire si2 esiti formativi Engibill, In termini & innalzamenta dei Bvelli di
apprenditnento degli studenti e di riduzions del tasgo di abbandono scolastics, sia asiti
citupazionali credibili (perché adeguati ale competenze gla pussedite & lagat alla
domanda di iavore sub territorio, come desumibile da meccanismi di fuasi~Mmercats gvverp
da rilesazioni affidabill ed agglomate).

La formazicne professionale specifica deve rappresentare una leve importante ~ per |
giovani ~ per i contribute cha pud dare in termint di contrasto al¥ahbandene scolastics e
formative, di ampilamento delfofferta di istruzione e formazione professionsle df gualit, di
facilitazicne detia transizione verso Poccupabilita & par lswruzione terzaria, e come mezzo
— per gii sdull — per l'adeguamentc delie propiie  competenze, # manteniments
delloccupszlone ¢ par la Heerca di nuova accupsazicne,

Anche forientamento ron si configura come un ssultato 2 ge stante, bensi per il suo valore
strumentale d sunporto delle scefte Fiavent! sui percorsi formativi ¢ lavorativi 2 delle
transizioni scucle-formazicne-lavore & lavoro-tavoro, come strurmento o rilieve generzle;

da prevedere diffusamente ¢ trasversgimente nellamibito di tuti | die it risultati
i SRS - &
tesi indGividuati, BN € ¥
attes! indgividuat /;\?/.ﬂ_ﬁw ye ~F \
i3 ( PR Centro Sarvil 4vslolnane
BH Studi o ¢ Ine uop
Ammodeonanienta della PA,
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ALLEGLTO L — PROESTTO TSECUTIVO OF ASRISYENgS TECHACA ALLA SIEGIGNE MIoLISZ -
ACSESCORATO AL Lavgao & FORMALIONE -~ LINEA 5; “SESTEMA INTEGRATG DI QALENTAMENTD PErMANERTE”

Sazlone 11 Quado o Riferiments

La fiflera ¢i IeFP (Istruzione ¢ Formazione Professionaie), risulta particolarmente appetibile

per tenze caratlerizzate da stili cognitiyi legati alloperativitd e che necessitano di azion: di

SUppOrts e di accompagnarmento,

G oblettivi specifici, aspressi in forma gl Hsultati attesi e corredati 4i indicatort, sono |

seguent!

1. Riduzione dei fallimento formative precoce e deiiz dispersione scolashica € formativa
a parta di contestn:

2. Miglicramento celle 2ompetenze chiave degh alfei:

3. Irnalzamento del livellc di istruziane della porwiazione adultz con particolare
riguardo per le fasce 4i istruzicne meng elevate;

4.  Miglioramento delfofens fermative ed egucativa per agevoiare {2 mobiits,
tinserimento/reinserimanto lavorative € pecrescere o competenze delia form favoro;

5,  Innalzamento dei bvelli di “ompenze, i pariecipazione e & successe neifistruzione
universitariz e/u squivalerte;

6. Qualificaziane dellofferta di istnizime & formazione tocnica e professionaie,
atiravarso lintersificazione dei rapport scuch-formazione-imntesa e lo sviliippo dl
poil tecnico-professionaii '

7. Miglioramants cella sicurezze, deliefficiontamento gnergetico ¢ deli’attrativit: e
fruibilits degli ambientt scolasticl finallzzato 3 aumentare i3 propenisicne del glovani g
permanere net contas formativi;

8. Diffusione defla societd defia congscerzs nel mondo defts scuoia ‘e delia formazicne e
adozione di approcct didattio innovativi;

9.  Miglisramenric delle capacity di aute-diagnosi, auto-valutazione e valutazione dele
scuole e di innovare Iz didattica adattandola ai contesti,

Obiettivo temiatico 11 - Capacitd istituzionale e amministrativa {rafforzare 12 capackta

istituzionafe & promusvere unamministrazione pubbiica efficiente) -

Ii refforzamento della cavacitd amminisbativa fagpresents uha condizicns essenziale per

Vesite di quaitinque intervenic rivaito alla cresclta o alla cesiong, come emerge anche

_ . P e
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Formezg:
A’
ALLEGATD 1 — FROGEYTG BSECUTIVO D) ASSISTENTA TECICA ALLs RESHONE MOLISE -

ASSEESORATS AL LAVORG £ FOAMAZIONT ~ EINFL 32 “SRSTEMA IRTEGRAYS OF ORENTAMENY G PARMARENTE"
Sazlone I: Guadro o Riterdmento

Gii aspetti che determinano ia capacits sstituzionale cd amminisrativa, al gquali i fa pid
camunemente riferiments, sono: ia quzlitd celle ricorse umane (skills], le caratteristiche
dell'organizzazione, |z solidita del sistemi di performance management, | fvelic di
digitalizzazione, ma anche iz gastione delie relsziont Interistituzionaii e delle reizziend con
g siakeholder, in altre parole lo stiz di interadone ira lamministrazicnes 2 ¥ suo ambients
EConOmiCo e sociaig,

Si tratta di eiementi che, Interessando i tessuto connettivo delle strutture 8 dai processi
che (arstierizzanu lagire pubblicc esercitano un impetlc diretto suliy ruscita delie
politiche di sviluppo. A gquesto riguarde esiste un Consenso crescente & fivedle
internazinnale sul rtcle dellz buona governence relfassiCurare & mantenare elevati fivelli
i sviupRs etonomico e soclale.

Gl! obiettivi specifici, espress in forma di risultati atlesi e corredati ¢ indicator, song i

sequenti:

i Aumento della trasparenza e delfaccesso al dati pubniid (Structure and processes);

2. Migiioramento cdelia qualitd dei senvid offerii daifs pubblica amiminisrazione (Service
celivery),

3. Aumento dei iivelll di legalitd nell'azione deffa Pubblica Amiministrazione (HR);

4.  Migloramento deliz governance muitiivellp e delle tapatita degli organismi coinvoit
nélz sifuazione e gestione del programmi operativi (Structures, processes and HR};

8. Aumento ceils capacits ot assorhimento delle risorse (CSR 2013} (Processes and HR),

Situazione economica del Molise

Per esaminare l'economia delia Regione Molise, in particoiare in merito 21 mareate del

lavore, & fa riferimento al "Rapporic SVIMEZ 2014 sullEcenomia del Mezzogioma” e at

wsto della Barca dTalia - Euresisiema, “Scomomiz rogionalt ~ Feconomiz Gof

Molise®, n.i4 - Campobasso, giugne 2014, e ci fontd song: Elaboraziont sy dait Istat,

Ritevazione suils forze ot lavero ¢ INPS,

L'ocousarions

——————
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ALLECATC I — PROGETTS ESECUTIVG DI ASSTSTEN2A TEUNICA ALEA REGTONE MOLISE -

ATSERSORATE AL LAYORO € FORMAZIONE — LIxvh 35 “PISTEMA ERTEGRATO DI ORIENTAMEITG PEAMANENTES
Serions I: Quedra of RIEHmEHto

‘Literiote contrazicne dei Jivelli ¢ attivit si & riflassz sulie condizioni de! mercato del
fvare mclisanc. Secendo & Rilevazions sulle forze di lavoro celfTstat, nel 2013
Yoctupadone ¢ diminuita del 7,2 per cento rispetio sll’anpno precedsnie, pith che nella
media del Merzegiomo ¢ dellintero paese (speltivamente 4,6 & -2,1 por centod. La
riduzione dei divelli occupazionall, innescetas netio scordio def 2012, i & protratte & ritmi
pressoche costant! per Hintera durata dei 2013.

La flessione occupazionale he nguardate prindpalmente | lavaratond dipendenti (-8,5 per
centoy € Sl & concenwal sully conmonente maschie {9,9 per centol I calo ha
interessato tutit | principali settori produttivi, per cuamc le riduziohi pil significative si
slanhc registrate nel comparto delie costruzioni e, nelfambito del teizizrio, nel settore del
commerdo, degli elberghi e delis ssicrazone.

Dopo e anvd di sostanziale sabilits, nel 2013 ¥ fasse di occupazione < & ridetio df 3,3
puntt perceniiall, attestandost af 47,4 par centn. Nei Mezzogiorno, caratterizzate da i
ta550 di octupazione pit basso (42,0 per cento nel 2813), i calo & steto meno marcats.

@il ammaortizzaion ssciali. - Nel 2013 ¢ @ uvietiommente intensificats i ricorso aiia
([assa intecrazione guadagni (CIG); le ore autorizzate song crasdite del 14,5 per cento, in
aocelerazione rispetlo al 2012 (5,1 per cero) In parilcolare, vi € stato un sensibile
aumento degli interventt ordinari {71,0 per cents) che hsnno sospinto le ore complessive
a liveill pil elevati daltinizio deila ¢risi {oltre 6 milliont ¢t ore nel complesso delianno). Vi
hanno contribuito sopratiutio il comparte delia meccanica, concenirato nel poic industriale

¢l Tarmeli, e Vindustria deli'sbbighiamento in provinda ¢ 1semia.

Veffarta di lavore ¢ iz disgocupazione.- Nel 2013, i tosso i disoceupazions €
crescivty d quasi 4 puntl percentuali rispetic sit'anno precadents, raggiungendo i 15,8
pei cento (18,7 nella media dol Mezzogiorno), i valore pity elevato dal 19493, anno di iniziv
delle serie ricostruite dali‘istal, Vi nanno conbiisuto la riduzione dolie forze i lavoro e ¥
forte aumento der rumero ¢l persone in cerca di ootupazione, L2 crescitg ded tasso di
gisoccupazione ha riguardato soprathiits fa components maschile e § giovary,

Linserimente lavorativo Jdel giovani al (erming degli stod!

ia crist economica he sensibilmente peggicrato fe prospettive occupazionall dei pis
giovani. Dal 2007, anno precedente lnizio deila crisi, in Molise il tasso di occupazione dei
giovani fra 13 e 3% zrni st @ sidotto di olwe 13 puntl percentuali, Nel"2013, esso s é
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attestzto al 30,0 per cent, veiore superiore rispetto 2 quelle medic delle regioni

- meridignali (27,6 ser canto), |
Tra il 2607 e I 2013, nella stesss dasse di o3 i tesso di disoccuparione & sefito dal 15,6 &l
31,7 %, approssimandosi ol valars regisirate nel Mezzagiomne {35,7 % nel 2013).

Il meggloramentoe celle condizoni di inserimente nel mercato del lavors ha rignardate tuiti
t Bvelll 4 istruzicne. Neila mediz del triennic 2011-13, # tessc di occupazione dei gioven
molisani che hanno concluso gh studi @ diminuito, rispeitc af pericdo 2006-08, di 12 punt
sercentiali ira § giovani con istnzione primaria e di 17 punti tra i diplomal. Sebbene
calo s stato Intense anche der | lavread (-12 punt), questi ultimi Banno manieputo deile
prospeitive occupazionali miglion di quelie assodiate agli altri titoh gi studio.

Al caio delloccupazione complessiva der gigvani st @ associato un magoior ricorso alle
fornre di fevoro diverse dal tempo piens & empo indeterminato. In Molise, tale fenomeno
ha interessato soprattutio | piti istrulti, in particolare o & i possasso di lauren.

Al deteriorsmenic delle opportunitd lavorative der giovani & ¢ ascociata anche una
riduzZione delle immatricolazioni universitarie.

MNella media deil’ultims triennio 3 auots di ¢glovan molisani frz 20 2 34 anni che non
izvorang, non studiano € non seno coinvolll in atlivitd formiative (i cosiddetti Neet) ha
raggivnto | 35 per canto, un'iadigenza superiore silz media nazionsle.

Le immzatricolazioni & if sistema universitario,

Le immatricoidzioni. - In base ai dati del'Anagrafe nezionaie studentt del Ministere
deliTsiruzione, deli’universits e delia ricerca {MIUR), gl studenti residenti in Molise che
neil‘anne accademdco 2012-13 st seng immalricolati 2 corsi universitart triennall o 2 cicio
unice sonc stati dirce 170G, in calo del 32,9 per cento rispetto alfanno accademico 2003-
(4 (-25,3 nel Mexzogiorno; 20,7 in Tiakia). La diménuzione degli immatricoist € stats pit
eCcertuata per | maschi & per gh student! in possesso ¢ un dipioma tecrico © provenient
da istitull professionali. Le immatricclaziont sono soese in tutte le zree disciplinad, con cai
oit secentusti in queila sanitaria.

Tt calo delle iscrizioni ha ﬁguar&tﬁ fn maniera pi0 marcata gl Immatricolati con pitt di 20
anii, che sono diminuil di oltte IS0 per conto tra i 2003-04 e il Z012-13, un dato
superiore aila moedia riaziohale (66,2 per centd). VI ha influlto {a rimozione deila possikilith
di rAconoscere craditi Formativi a studenti lavarator: sulla base di appcsi'%ﬁ’q??wni &ra :
/;,afﬁfe"ssﬁna’ﬁ.
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i immatricclati 18-20enni, part & oitre i 90 per centt del totale, hanno subilo un calo
meno marcats; nel confrorto nazionale, la flessione & iniziate pere prima ed e stata pil
accentuata, Sclo ra il 2008 e # 2012 sono diminuit dell$,6 per cento (5,8 per cento 3
lveiic nazionzte); tale calo @ riconducibile non tanto a uné minore grobabiiitz che uk
dinlomate prosegua gli studi, cuanio alls marcsta riduzione deila propensions del giovan
a oonssguire un diploina, e alla diminuzione della pepolazione df 1&20ennt. in rapperto
alla popoiazione di et3 corrispondente, nel 2612-12 ail immatricoiati molisand con pi0 di 20
anni erano pari al 15,4 per cento, uninddernza sugeriore alia mediz nazionaie (13,5%).

Dai 200394 ai 2012-13 & llevemente aumentzte i3 Guots degli studenti provenienti da
altie regioni sul totale degli mmalvicolatl in Molise, passata dal 40,8 al 42,5 per ceplo; ra
guesti Continuano a prevalere sopretiutto studanti campani & pugliest. Al contempg, st &
accresciuta enche 13 quota di shudent] moliseni che si sono immatricolali presso atenel di
alore regioni {(dal 56,0 2t 99,2 per cento). Tra coioro che si immaticolano fuori regione,
quelli che si mucvone al di fuori defie macoarea superans coloro che siistrivono in gitte
urdversitd meridionali; in entrambi | cast preévaigons gl studenti diretti versc regioni
fimitrofe (Lazic & Abruzzo}.

ta struttire ozl sistemes universitario e l'offarta formabiva, — Nel 2012 Vunico ateneo
moiisano offrive 34 corsl di laurea (21 i primo fivelio ¢ ddo unicos e 13 magistrall) presso
4 sedi diffuse sul temiterio regionale. In base ai dali delAnsgrafe niazionale degli studenti
del MIUR, nelf'znno accademice 2012-13 risultsvano jscritti alfUniversia daf Molise quas)
5.000 studerti, pari alio 0,5 per cenfo del totalke nazionale; drca 5.00¢ studentt eranc
st & corsi friennail, 2.000 2 corst a dclo unico & circa milie 2 corst magistrali di secondo
livello. Lincidenza degil studentd magistrall sul totale ere parl al 12,2 per cento, ai di setto
delfla media del Mezzogiomo e di quella italiana {rispettivamente 13,7 e 16,6 per cento).
Nel 2012 1 professorl € | ricercatort universari di ruele neilateneo molisano erang 274,
Rispatic al 2004, it numero 4! docentl & aumentate det 33,7 per cento, a frante «f un o
gei 4,3 per cento a livello nazionale e del 4,2 neah atenet meridienal,

Par ogni docente di rugio, vi sono in Molise 28,2 iscritti, un rapporto pit bassc rispeito alte 5
redia nazionale e a guellz de! Mezzogiomo (rispettivamente 31,3 ¢ 33,2); rispelto al
2004, tale rapporte & sceso di circa 5 punt, comungue meano che nel sistema urRiversitano
italiano e det Mezzoglarme., Nel confronto nazionale, Fofferta farmaggéjﬁﬂfi%u?e

molisane & magaiorinente orientata alie discipline soczli. I, N \c=
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Larone £ Cuadio di Rifeninents

La Valutarione delle Qualitd deffe Ricerca (YOR). effeituata rlaliAgenzia Kaziorisle i
Yalutamone cof sisterna Universitario e dellz ricerca (ANVLIR), ha riguaristy, per & periodo
Z04-2010, | prodotti of ricerce principalmente aricoll scientfici, rmonografie e ool of
Ao} del personsie universitanio df ruolo delle universia ialiane. Lindicatare of qualiis
geld ficerca bassto Ul risufiati golla VOR zssume per Patenen mokisane velori
prevaleniemente in finea con 13 imedia raziorale ma suoenion rispetin &/ Mezzogicrno, VI
coniyibuiscono, in particolare, @ rsultesi positivi conseguiti nelfsrea umanistica e nefle
soienze mediche,

I &3 fomili dpilANYUR comsentoro anche unapalisi dells produttivita  deli stiivits
cosichletia of “terza missipne”, definibife come Jinsieme dedle attivitd con le quali gl atcnei
elfivenn processi di interazione direfla cor [a socield civie e I tessuto imprenditoriala. in
base a quest gatl, iz produttivita aeilstenco molisang é superiore a quellz media ialans
par quante Hguarsd | poli musesli e | consoizi e fe assotiazioni con Bnalits of frasterimento
tecnoiogico, memdre & inferiors in tutle fe 3ire aree di StEhits, Mcluse quelie of comto izl
{cordratiy of ricerea e consulenza) e | brevedt,

I czti sopra riportatl 2iutanc a capire il contesto In ol s va 2 iavorare o¢ indicanc alla
Regione e 3l Formez PA | punti di maggiore oriticithd so cul intesvenite per miglicrare
Fintero sistemns “istruzione - formazicne - favore” per far fronte ad una vera e Qrophis
emergenzs soctale e occuparionale, Nl grave nel Mezzogioms rispetdo af Centro-Nord &
di grande preaccupazicne anche in Molise.

L2 IRTEGRAZIGNE CON ALTRY FROGEYTI E INTIVATE BI FORMEZ PA / DEP

b progettc ai costituzione 4 un sisterma integrate di ishruzicne, formazions € lavora, poba
rivefarsi di grende importanze pey iz Regione Molise, in guanto consentird di garantire 3
lvello capiliare suilintero terrtorio regionale, a tuth i cittzdinl prastazioni e servizl di
orientarmento nelle attivith educative, formative, professionali ¢ lavorative,

¢

Le attivits ofi questa Linea progettuale ricomprencono anche le azioni gid previste per #
- progetto di “Assistenza Tetnica alls Regione Moise: Linea 1 — Assaessorato ai Lavovo:
"Anprendiststc. Monitoraggio delle buone pratiche italfane ed europee. Aftvitd di
argmozione, formazione ¢ agglornamiento; Lines 2 - Assessorate alle Poliiche Agriccle:
“Apprendistato iy Ageicoltura™, cellimporto complessivo ¢ €500.00C,00 o cui ala
Convenzione Redgione Molise - Formez PA del 14 febbraio 2013, proregata con
Determinazione del Direttora Generzle n. 61 dei 13 febbrsio 2015.

Sul berritorin, a partire dal 2008, sono gid stati realizzati divers: alkiri nrogeﬁ?‘nanzsan dalla
Regione Malise ed 2fidati a Formez PA, del "Plano organizzative el Servizio Politiche
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Serione & Qisdi of Rerimenits
ner l'ocsupazione”, a “Melise Cubura”, dat turismo Mvalorizzazione dai sith archesiogic del
Maolise” si’ambients {Pubblicazione deila Rivista “Ambienle ¢ Tamitorio™, dalie politiche
sociali ("Mondtoraggio defla spesa sogiale”, “Osservatoric del fensmeni socio-sanitari e
politiche i welfare”), & "Plano di comunicazione del 2SR Mofis?”, dalle selerioni per i |
Provincia di Campobasse per | Servizd per Pimpiego, 2li'4ssistenza tecnita ai Consighio
regianale ("Rilevzzicne e anglisi di un nuove modelic orgenizzative ¢ proposta di
potenziamento delle aibivita dzl Consiglic della Regione Molise”, "Assistenza tecnica al
Consiglio regionale det Molise per le politiche di immigrazions, sociall e dei dirgti umani e
persorse o formazione per aggiormamento competenze”), dal progettc Empowermert
CSostegno atla crogrammazione terrftoriale per i Molise™) al “Centro di monitoraggic €
governs deliz sicurezzz stradale della Regione Molise™), dafi™Assistenze tecnice sui
programmi regionall 20077437, alle “Attvita di supporio tecnice-amministrativo alle
Regioni £bruzzo, Camgania, Malise, Pugiie {Autoritd di Badine Interregionale} per
Fadozione dei piand straldo di Baciro per {assetio idrogaociagico”, dal supparte alla “Cabing
di regia per il coordinamento attuative dei programmi rectonaii 2G07/13° al™Assistenza
tecnica per Fattivezione di imferventl formativi ed ablivitd di informazione/comznicazione
frzionsli &l miglicramento  defle stiivitd di monitoreggic degh interventi  dol'a
programmazione unitaria 2097-2012% Altd progett sono ctetf affidati daiiz Presidenza
deils Giunta Regionade su “ARWIS i coordinamento, formaezions, aggicmeamento,
informazione, affisncamento @ assistenza lecnica per Furoregione Adriatice presso i
seria della Regions a Bruxelles”™,

1i progetio o “ASSISTENZA TECNICA ALLA REGIONE MOLISE - Assessorate al
tavers - Linea 3.1: “Sistema regionzie di orientamente permanenia”; per un
importo complessive di €1.226.000,00 potrd integrarsi efficacemenie con aitre inizative di
affiancamenta, formszone € assistenza tecnhica promossi dal Dipariiments delia
Funzione Pubblica, ¢z vari Ministert, dal Formez PA e dails stessz Regione.
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SEFIONE I5: FINALITA E RISULTATI ATTESE

12 costituzione ge! "SISTEMA REGIGNALE DI ORIENTAMENTD PERMANENTE" deve
comorendere:

« jl sisterna deif'apsrendiments ed orfentamanto permanente;

= i certificazione delle competenze e i validsZione deglf apprendimenti formali,
nformall @ non formaii;

= il sistema Wnformativs di monitoreggio, valutazione di tutto # comparto igtruzione,
formazione, isvero. Le tematichs che dovranng essere afficnizte e che sarannc
funzignali sliz costruzione del sistema riguardano:

n |arohitetiura centrata sulle competenze;
el raccordo {ra formazione, istruzona e lavore;

Lorientamento coerente con I'epprendiments per tuito [arco della vit, richiamando ia
ceatralia defla persons e I3 garenzia delia sua effeitive possibiticd di atcesso o i | gradi
della formazione @ deflistruzione in una prospettive di apprendimento per tutio {arco della
vita. La pecessitd di protedere a0 una efficace integrazione della filiers formazione-
istruziche-lavoro rappresents pertants i focus del perfezicramento dellintery sistema
educative-formativa che giustifica iz definizione e costruzione df un Sisteria Regionale
finalizzato alla “validazione” delie compatenze comungue acquisite.

In questambite, proprio le difficotd pilr volte riscontrate nel'ottmizare |3 giusts
integrazions dafle aziont bz ia fillers istnuzlone-formazione-iavore, nonché lefficacia degl
scambi e rimandi tra | servizi di info-orientamento eppartenent] 2 contesti divers! (Scudia,
Formadions, Servizi per Tmpiego, Univarsity), mostrang # processo complesso delle azioni
d2 avviare e realizzare per mettere a sisterria @ diverst alttor ed § servizi coinvolti con
i‘chiettiva priorilario di ricondurre ad unitariet? e differenti informazion offarte dal sistarma

regionale di istruzione - formaziene e favoro,
MEZ
FT NN
Centn So-wini Assisfenia
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SUEGATO L~ PROGETTO BESECUTIVD OF ASSTeTenzs TECHITA BLLA REGIGNE MoL1ss -
ASSERSONATS AL LAVORD E FOIMAZIONE — LINEA 3) "SISTEMA INTEGRATO DI ORIENTAMENTC PERMANesTE”

Kepiong {57 Finakta & Risuliati Altes
4.5 FINALYTE B ORIETTIV SPECIRICT DEL PROSETTO

La proposta progetivaie ha come finalitz la costituzione di un Sistems Regionale per
fOrentamento Permarente che integrl, in un'oltica di efficienza ed officadia, i strutture
ed | servizi territoriali per Vorientamento, ner garantire sul territoric agii vtent finali fa

ssihifite di usufruire di un dde di servizi oricntativi completo e stabile, senzs cadere
nells ripaliitvit e frammentazione delle procedure-prodotti-seiviz.

Tale Sistema farh cape asila Regione Molise — Direions del Servivie Integrato
deilistruzione e della formarione professionate e consentird 4i;

= favorire sella persona Yacquisizions dells capacitd ¢i orlentamente ai lavoro ungo
tutlo Varas debia vits;

= facilitare Vaccesse di tuthi | cittadini ai servizi di orientamento wilizzando anche canal
formadi ed informall di comunicazinne, soprattutin con i oruppi pio svantsagiati;

»  rafforzace ke garanzis di quaiita dei serdzi di orientamenio con un costante PrOCesso i
ricerca eC inhovaziont atiraverso Futilizzo delie ICT e def nuovi strumenti di
comunicazicng, at fine di assicurare shrumenti e presteziont rispondenti ai mutevsii e
diversi bisooni orientativi gelle persone e di rendere 1 servizl pubblid pitt officad e
accessibili a tutti | dlading:

«  assicare strumentt e prestazioni rispondenti @ muteveli e diversi bisogni orientativi
‘delie persone;

*  incoraggiare 1l coordinamente ¢ fa cooperazione dei vari soggetti & Ivelio nazionale ¢
regionale anche ativaverso ia condivisione e Vinteroperatiiitd di strumert, piattaforme
s SEFViZiL

= Realizzare un plano di origntamento, 2 livelio regionale, tivolto -in particolare- alle
categarie di scgulic indicata:

- Neel Molisani che, & seconda deli’etd; potrebiers adarive al Frogramma Garanzia
Giovani (15.0003;

ﬂ:
Laveraton Cossintegrati (2.500); A/@ﬁﬁg ﬁ}\
% ™
- Lavoratod in Mobitid (5.000); LT ot

- Lavoratosf isoritti aite Categorie Protette (L.68/1295). oy
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ALLECAYO L ~ PROGETTC ESSOUTIVO DY ASSISYENZA TECNICA A2 KEGIONE IMoLIsE -
ASSESSHRATO &L LAYORG E FORMATIGNL — LINER 3! "SIS1EA IHTSARATO DY ORIENTAMENT] PERMANENTEY

Sezione I Snalds © Risuftati Atles?

El.Z RYSULTATY I2ENERALE ATTEST

Tali presuppostt pongonc le basi per la costruzione di un sistemz & crientamento
permanents, che diventi modeilo operative, vtile 3 promiovere 1a qualitd del servird sul
territono, sostensnde lo sviuppe e Mntegrazione tra i sistemi in materia di oriertemento e
Eeenvizi @ e misure di politiche sttive def lavoro previste natle knee progremmatiche
nazionali e regionali: Jobs-Act, Piano of attuazione lakiane dells Garanzls per { Giovan,
Frogramimi cofingriziati con | Fondl Strutturalil e, come indicato neliares temstica 10
def'Accords df Partenarizto 2034-2020, attivare strategie che punting a migliorare '3
cualiz e I'sfficada delistruzicne e dells formazone, favorire ('aporendimento permaznente
e ki mobilitd, incoraguiando Innovazione, Creativitd e imprenditenalitd, allo scopo di
promugvere g cossione erchomica e sadiale, 'aquits e ja citadinanza attiva.
I risulfato generale maggiormente atteso & quetio di
*+  costituire une Rete Qualificata di Senvid di Crientamento i raccorde con gfi Goeralor
gix presenth: - {avorator del Mastorplan [56); - Fersonale a tempo indetarminato delle
Province chie lavorane brasso | Centri per Trnpiega (40}, - Perscnale dell'ARME, {18}

Il sistema defl'orientamento permanente assume tre specifici:

s la orima, ¢ corattere “generale®, veicola il citfeding sliintemo dell'offerta formatva
geherale, cercanco of forgli inghiduere cuale sfa I peroorso che maggiorments
invontra § pront) biscani educstivo-formetivly

= {3 seconda, appartigne ol genere di orientemento che segue i processo di
aducarionefformazione dal singolo cittading e si identifica con l'szione del mertore che
0 atcomnhagna, passe dopo passe, vaiutando | orisuitati & suggerendo eventuali
correziond /0 cambiament:;

» il terzo, supporta !l cittading nella scela di percorsi formativi & ¢ adeguamente delle
competenze, in grado di favorime {finserimento /o il reinserismento lavorativo.

Pay, 3% s B0
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ALLESATD £ ~ PROGET PO ESECISDAY DI SSSISTENZA TECNTDA ALLA REGIONE MOLISE -
EGSESTLARTO 2L LAVORD B FORMAYIONE — LiNEA 31 “SISTEMA INTEGRATO DY DRIENTAMENTD PERMAMENTE”

Sedone 1V; Strutlure Organizzative

SEZIONE 1T1: CORMTENUTY, AMBITI DI INTERVENTO £

TEMPT DI REALLZZAZIONE

HEZ.E ARTICOLAZIONE DELLE ATTIVITE

TaBEiea YIlia

INTEGRAYE ALLE LEMEE N2 € N.2 (Propelts !
gt  aprrevatt -~ Conemnzicne Sl
I4.42,2013). A& SUPPORTO DELLA REGTONE |
| MOLESE: - RESESSTRATO AL LAVERO :

P 8

ADFRS - PROGETTATIONE ESELUTSVA, SEUEZIONE |ALl  locautas, grogettazicna, seiezione aot CRITa O s con
RESO RS UMANE, LOGROINAMERTO sitemz RIPAMIFCRMEZ, gostione, coordmamertc gonecdle
RITIVITA" PROFETTUALT  LIKEA K3 Gel progetio & rovditomadoni tecniche B finanziaie

{perindiche ¢ ek}

TAZ)
R~ ASBISTENZA TEINICA £ SUFPORYG AL
GRUPES DI LAWGRN STLEZIONATD £ [£22
FSSECHATO & CENTRI PER LIMEIERG DI |
CAPPOBASSE, TSEAMIA, TERMOLY £ COMINT |A23

QOte POPOLATIONE S TRE T 3,008 ABITANTY

A4

AR

B LR

L33 - REALIZIAZIONE ATTIVITE' PREVISTE NELLA
] LTINS PROGETTUALE 4, 35 A32
IMFLEMENTAZIONE £ SPERIMETAZIONE | K33
SIGUEMA RECIONALE Di ORYERVAMENTG

Ad— RITIVETA FORMATINE-INFORMATIVE SULLA |
NUDVA LESTSLATIONE PED AE POLITICHE i
DER LISTRUZIONT, [k TAVYORO, JO8S AT, |a42
LPOWSHTTSTATD, SORMAZICHE
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Prgrammarione ebiwe spsodlche, selavom: con gl Entvd.
nferimento, coorsndinents Ol siseeinn i risorss umene
dnzhis marval; del lavoro 3 lvelfo regionale ¢ nal 136 Comsi
ol Moise

{osttuzone cofiz melp &€ rrgrca < parieneriabi  per
{arignzmentt temstoriale  (Asssssorate o Livpmo-Regions
Modga, Cendr per Fimpego, Universia, Siteme Solisbor
fegiongle, Ageigie Molis: Laworo, Enti di Formaziare,
Arende)

Fpteripazine s svod BEzongil jecah ~ regidreatl - ranensl
pex Sisdruzione, oftentemantn, |Anprergisisto, ¥ favom &
rocypasons

Rikmersionefanoicraatents dei Fablisogni oocupazionall a
el maceedmicrn tarteiale, oncln § vilo aziendale
IrnplersariGaztons i 1nd banca Sati comanta/offerla
Agtiornaments Repmtnd delle Compoteme Professandii e
standargizzatione strumenti di oetifizazinie dela cempaionze
foarmalé, iformal @ non foerich

Redfizzazione ¢ tome v sitivia profetad in simergia con i
texcitorin :
Cologrs & Grientanieio per: Naer maisaai, Gargnaa Govans, |

,

arisam@nin,  infernasions & progmasione S tertitosio
iEionRe

Erod&zione di sexviz o8 mfomdzione, suppeto @ corsuenza
ohintitiva & sporelic

Reglizzamone ¢ giornate di formasonefinicimazione, anche
orline ger tuke lg temadiche wtili pes ke buona rioscits dal
fragetie e per Iz creazione dF 3 grubbc di lzvorn
suffirietamente formzlo ed agglomistn

Altivit sistemabicha f oarsa {anche cnfine), seievions,
Ettamenio e erganizzazicne def informadom e doia
dovurentazigne indispenzablli e fukzicnall stic alvitd 4
orifntEmENtD
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ABSHSSORATO AL LAYOR E FORMAZIONT « LINEA 3: “SISTEMS INTEGRATO DI GRIENTAMENTO PERMANENTE”

Serione Iv: Stnufture Organizativs

e ]
L PAME T PATIIVD 4]
e § A.5.] Monkoraggic congnga delle JEhih pogediat S TGS 16 So
LRE SRITIVITA™ B CONTROLLO, YERIFICA E ! (Campokatzn, Isemin, Tormpli ¢ Comird molisz oon

NELLARERITC DEL FROGETIO

RENBICORYSZIONE DELLE AYIIVIYR SYOGLYE |

ritimero & abitany superiore A 5.GOUY;
A3.2  Rigrfcaziors e destune Sistemz Qualitd 2d evantinii siont

di mighnramemy;
ASY Morlioreggio Soll  attivitd  gesHormf,
finknzigria
ASA Resdrutazion perigdiche » cunclEsve dalla altivied
ASS Reaitzdore ranports finale

argantezative e
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I3E.2 ATTIVAZICNE, COURDIMAMENTS GEMERALE ¢ GESVIONE Dei “oRODEITO Ponys” A i
SUPPORTO DEL GRUPPO DY LAYVORD E DELL'SSSESSORATO AL LAVORO £ FOAMAZICNE
PROFESSIONALY DELLA REGIonNE MoLyss

Descrizione detle athivita df selezions ¢ coordinaments l
Prima deii‘avvio celie aziont previste nef progsttc & necesseric proceders alla selerione ad |
evigenza pubblica del gruppo df lavorg, che sard composto da 50 risorse umane: . 20 :
"Crientatort Specializzatl ¢ Supponin” (Laureat); n,30 “Cilentatori Professionsii ¢l hase” ?
che avmnno fincarico per reelizare attivitd di orlertamento orasse | Centri per IImplege
di Czmpobasso, Isemia @ Termoli ¢ presse ke sedi decentrate ne! Comuni dic Bojano,
Campobasse,  Trivento, Termol, Campenwdne, Casscalenda, Guglionesi, Larino,
Montgfaicone dei Sannis, Montenerc di Bisaccia, Santa Croce ¢f Magliane, San Mariino ie
Pensllie, Urarl, isernia, Agnone ¢ venatno,

ia selezione, ad evidenza pubblica, sare realizzate attraverse un anposito bando
pubblicato sui siti web del Fermiez Fa o della Regione Molise.

1l sistem ¢ prave di selezione e di eventuale preselezione fin case df iscriziont superion a
156}, sard quelic consviidato, pressc Formiex ¥4, da 15 anni df attivitd del progelic ;
RIPAM (Riqusiificezione Pubblica Amminisirazione),

1 tempi di realizzazione seranno iistrett viste le esigenze delle Regione Molise, le
recessite del temitorio € la sempre pld preoccupante perdita of posti ¢i lavoro ¢ la
mancaiiza di reddito dadie famiglie, nei Mezzogiorno ed in particolare in Molise,

Per Pinizio defie ativita di selezione e piogeituali sard aitivato un piccolo grupps dl iavoro
Formez B2h, stnrturato con professionelitd idonee gllo svolgimento ¢l tutte le sttivitd
procranumate,
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RIEGATO 1 ~ PROSETYO KSECUTIVE BT ASSISTENZA TECNICH Aiis. REGIONE MOLISE -
AGSESPORATO AL LAVORD & FGEMATIONE ~ LINEA 5 “5ISTEMA INYEGHATO DI LHREENTAMENTC PERMARGNTE®

Sazione V. Sthirttura Organizativa

Suilz base deli'vrganizzazione Fermez FA e Ceile prove selotiive effetiuzie, sard garantitn
i un coordinamento ed un effiancamienic continuo, rspetio afie spedifiche esigenze
riscontrate syl territario {organizzazione in piccell aruppl di lavore assegnati al Centyi per
‘Impiego e ai {omuni con popsiazicne superiore at 5,000 abitant), con la supervisione ed
I cogréinamento tecnico-organizzative del Responsabile di progetto per It Formez PA.

Per lintera durata defle attivitd & progetto 3ara assicurate un coordimaments defie tre
finee progeituali, sttravarse un presidio costante suil tarritoric assicurato dal Responsabiie
di progetic del Formez PA, che opererd in sinergia con VAssessorato al Lavoio e
Formazione, it Direttore regionale del Servizio Sistemna Integrato dellstruzione e delia
Formazone Professionale; | Dirigenti def Cpl ¢i Campobasso, Isernia ¢ Termoli e
awtraverso continue azioni ¢i condivisicne con | refarent regionali, finalizzate ad un ;
oitimizzazicne dei servizl resl. Qualore si rendesse necessario, dintesa con il competente
Servizic Regionale ed |l referente regionsie nominsto dallAssessorato al lLavore e
formazione della Regione, & potrd procedere ad una rimodulazione celie aziont 4
progetio.

In considerazions cdelia compiessiza de! progetto, della sua articolazione In pid finee ¢
daell'elevatc numero di risorse umane e sirutture coinvolie, presse it Formes PA serd
costituito un gruppo di favero 2 supporio del Responsabile del progetto. T orupsa df lavero
sard impegnato nel sequire sia ia parte organizzativa che finanziaria del progetio al fine di
programmare gl irmpegni df spess, gestire e rendicontars, in particolare, le athivits svolte e
le spese effettirate a valere sui Ford! F5E entro i dats prevista def 31.12.2015,

In particolere, «ee F Font! FSE verranno resfirzate le seguenti sthiviid, che saranno
completate eniro i 31 dicembre 2015:

- Progetlatione Gf massima ed esecutiva;

- Predisposizione Avviso ad evidenzs pubbfica e realizzazions prove selstiive per n2l
“Crieniator Specializzati of Supporfo” e n. 30 "Orientaine Frofessionah di Base”;

- Predispasizione degli incarichi o colisborzzione; t

- Creazions grubpl & Bvoro ed gssegnazione defie risorse sut territorio regionaiz ed
orgsfizzaZione attivila di promozione dai Programma Garanzia Giovard:

- Creazions rete regicnale (Asscssarato & 3voro e formiazions, Centii per Fimpieso ol
Campobasso, Isernia e Termoli, Agenzia Molise favoro, Université del I y _.ﬁ' £33
Scolasticc regionaie, Comial con popoiazione superiore ai 5.000 abianiy @mﬁé’e‘?‘pﬁ\
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ALLEGATC 1~ FROGETTD SSEtuTIve 0 ASSISTENZA TECRICA ALLA PEGTONE MOLIsE -
RSSESSONATS AL LAVERG £ FORMAZIONE — LOREA 31 "S2STrrA INTESRATD D2 ORIENTAMESRTD PERMANENTE™

Serlone Iv: Struttura Orgatizzaiive

- Lostifuzicne df una Refe Qualificeta oF Sarvid gi Oriemtamento In raccorgo con i
Izvoratori del Mastorpian (n,59), con If personsie ¢ termps indeterminato delle Proviics che
aperans presso | Centrl pei 1impiecw (040} ¢ con # personafe defidgenzia Molise {avory
8
1 (4

- Nolegaic/acquist of alirezzature informativhe necsssaric affo svolgimenin delfe aftivita
DIOgeiuail;

- Atfivita di assistenza tecnice € of aifancamento & gruppi df levoro e rwriftoraggio
coniinu aelle aziord it fese (7 realizzazions;

- Incorin con § grupgn OF Bvoio per Tapprofondimentc deffe temalichs previste nef
progefie;

- Rifavezione/agaiornaaients def fabisogni occupazionsl & ivello macro/miaro terrlioriale.,
nche a ivello aziendale;

- Radiazione di un piano of orentamento & df infirmazionie! - Implementszions bancg dat
dorands/oferia;

~ Promozione Sul ferdforio regionate delflsthito dellapprendistato, defle pofitiche dzf
{avaro, delle politivhe deiigruzione & della formazione, criertamento penmancnts, Decrslf
attustii et Jobs Act;

- Jmiplerneniazionie “Sistarna regionale df oriemaimerito permaneme’;

ealizzazione of n.2000 collogui of orlentamenio per § bacing del potenzi2li beneficiatic
f-.!eer molisani, favoratori cassiptegrall, lavoratori In mobilits, lavoratord iscalti nelle
categore proteite,

- Relaziorsi intermedie delle rsorse umare impegnate sul terdford;)
~ Relazigne tocuica 8 rendivontazione finanziaria celip aitivitad svofte af 31, 12.2015.

Formez PA, prowederd, inoltre, aliacquisizione e alla dassificazione informatizzats del
materiale documentale necessarte a poriare avanti su tutto # terrforio regionale i avoro
gt “eriertaiore” in maniera officace ed cffidente avende tuttl gd operatori sempre a
disposizione gii aggiormamant] di legyi, testi, pubbdlicazioni periodiche, henche Gatl sulle
tematiche deli'istruzione, dei 1avoro, della Tonmaznione,

Al fine d facliitare ! favoro dagh orentztori sui territorio (Cantri ,per ﬂrﬂp‘gga di

Campobasso, Isermia e Termoli e sedi cecentrate ol Comlmi di: Ei d/no \.?mpe?)ésqo,
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AUEEATO £ - PROGETTS FSECUTIVG M ASSISTENZA TECHICA sLls PedrnNs Moimse -
ASSESSORATO AL LAYORD E FORMATIONE — Lixen 3. “SISTEMA INTEGRATO Df GRICNTAMENTS PERMAMENTE”

Sezione D Strutlre Drgenizzaliiva

Trivents, Termcli, Campomarino, Cesacalenda, Guglionesi, Larino, Montefalcong ded
Sainnto, Montenero ¢ Bisaccia, Santa Croce di Maglianc, San Marting in Pensilis, Ururd,
isernia, Agnone e Venafrg), §i provveder: al noleggio/acquistn delle attrezrature
informatiche necessarie {PC, portatili, lavagne luminose, proietion, stampanti, pen
grive..}.

Tempi g1 reglizeazione

Le prove selettive ddl gruppo di lavoro si concluderanno entro 1 28 luglie 2015; e
attlvits progettuali avranne ke durata di 18 mesi & far data dalla stipula de'Atto Aggiuntive
alla Convenzione del 14.02.2013, prorogata con 1a Deliberazione det Direttore Generale
nb1 dei 13.02.2015. G incaiichi sle risorse selczionate seranng di 32 mesi, saivo
provoghe e/6 intagrazioni.

Risarse egonomiche

Le risorse aconomiche messe g tisposizions dialis Regione artraverse 1z risrogralniimazione
del Progremma Operative FSE 2007-2014 (€800.000,6G) doveanns essere rendicontate
antre i 3% dicesnbre 20E8, pona Finammissibiils oella spesa.

T} finanziamanto ¢i €420.000,00 cenvato dalla parzigie rimoduiazione del "Pianc integrait
Giovani  Molise”, defla Linea di intervento 2 - Apprendimente per competenze:
apprendistato professionglizzante & apprendistato per percersi di alta formazicne come
strumenti ¢l inserimento otcupazionale ¢ della Linea 3 — Placemant  ccucie secondarie
sara wilizzato per finanzlare Iz attivith dopo aver (Riizzate | Fondi FOE, pari ad
€800.500,09, fino aila condiusione dei progeito delia durata compiessiva di 18 mesl.

Nel frattemine sard verificets {2 possibllitd, auspicata dalle Ragione e dal Fermez P&, di
poter cojegare fe attivity del PON Gowvernzcs con auelle dei Progrommi Gparativi
Nazionali cel Ministero del Lavoro e def MIUR, chiettivi tematici n. 8, n. 10 e r.ll.

Prodottl & visuitatl spacific

Implemantazione, realizzazione e prima sperimentazicne di un “Sistema regionais i
oricnizments permanente” al fine d miglicrare 1 sewdzl al ctizdino, attraverso
anatdvits mitata di orientamento verso i monde dellistruzione, della formazione e cef
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A32ECAT L ~ FROGEYTY ‘E%wm-'a 0T ROSISYENTA TEIKICA ALLA REGTONE MOLISE -
ASSESSORATO AL EAVORO £ FORMAZIONE — LIKTA 3! “SIETEMA EXTEGRATS 51 ORIENTAMEATD PERMANENTE™

Sedone Ve Qrtiurs Oryanizeativa

Supporic cortinug alla realizzazione delle singole atiivith progettuml sconcucibifi al
progetto gencrale “Sletama rogionale df sticntamenio permanente”.

3.3 AYTIVITA DI ATFIANCAMERTY E ASSISTENZS TECNICA

E prevista un'azione costante di atcompaghioments ed assistenza tecnica per tutte e
risirse impegnate nel progetto, che risuita essere un “progetto complesso” e di gratde
impatto sulfintero territorio.

L'olsiettivo 2 guelio di creare una rete di istituzion! e risorse umane tutte impagnate nei
migkorare | servizi at cittading, neils crescita personale e di gruppe, nella individuszione ¢
creaziore di posti di lavore per contrastare in mode efficace la disoccupazione dilagants,
nion solo giovanile e femminile, che ormal interessa tulte le fasce di &9 ed intere famigle
serpa an minimo d reddite,

La Banca dati dovra essere shelia e funziohale alie esigenze di incracio domands & offerts
di lzvorc 3 livellp regionale.

Tutte ie risorse umane coinvoite come “orientaton” pressc | Centri per fimplege g
Campobasse, Isetnia e Termoll, aitrs le risorse che verranno assegnate ai Comunt con
popolazione superiore &l 5,000 abitardi, dovranno sentirs] pane imporante ed integrante
b un processo df cembiamento, di mighoramenie, di condivisione e coilaborazione per una
crescita anche culturaie rispetio alle tematiche deli'occuparione, dellzporendistate, defle
rdforma del levoro « deils rifonna deliz scuola per le proposte ¢ Integrazione scuola-
lavoro, che cggi risuitano rappresentare due mondl aincora troppo distanti.

l'attlvita di affisncamento consentird di integrare 1l pilt possibiie le risorse impegnate neiz
realizzazione delle attivita del progetta ponte con le risorse interne ai Cendri per Vmpiego
siano esse a tempo indetermingto the determinato. T serviz pubblid resi a8 cithading
iovignng subire un notevole migiorsmenio dalla coliaborezicne fattive di futd gl
eperatori.

Tempi i rentizzazions

Ie attivita potranno realizzarsi nel corse dellintero periodo pogsatiuale.

T N .ﬂ.‘.
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ALLEGATS L~ PROGEYTO BSECUTIRO DI ASSISTERZA TECHNICS ALLA REGHONE MGLISE -
ASSESSORATD AL LAVORG E FORMAZIGNE -~ LENES 3: "SISTEMA INTEGRATO DT GRIENTAMENTO PERMANENTE"

Sevione 1> Staittura Orgarizeative

EEA Ariavevh TaPORMATIVA SULLE TEMATISME DELTSTRUZIONE, DEL LAVORG E DELLA
FORMAIORE PROFESSIONALE

In considerazione deliz complessith del progeito e deile tante e diverse professionsiity che
S2renno messe in campo, sl prevede un notevole impaktto culturale che determinerd
sicuramente element! positivi nellambitc regionaie, con un effetto moito pPosiivo
nelfaitugrione degli interventi conseguent alia progettazions, impiementazione e
sperimentazione dif un Sistema regionale df Orientamento Permanente, che -con ii
contribute di tuftl | soggettl interessati- potrd diventare una best grachice, anche in
riferimentc  alevoluzione di tematiche correlate (istiuzicne, formariona continua,
forrrazione on the job, riforma delle pelitiche del lavors e delia riforma deliz SCUDi).

Per la reaizeazione delle attivitd informative sono previsti incontrl nalle Scuole, nelle sedli
universitarie rmolisana, nei Comuni, nei Centri per Vimpiego, nelie Aziende,

Le atlivitd laverative che dovranno svoigere gl Orientated nelie ioro effettive sedi di lavore
SORG, i porticolare: orientamerto neifambito gzl Programma  Garenzia Gicvani,
apprendisiato, poiitiche del lavoro, politiche sociall, integrazione, casgintegrat, fasce
deboli; giovani, donne, Jobs ad, riforma del mercate de! lavero, riforma della scuola,
integrezione  scuwola-iavors,  immigrazione,  formazione srofessionaie, formazione
permanente, lingue streniere,

IS ATTIVETA Dt MONITORAGGID

I Formex PA, al fine df verificare le athivitd svolte dalie risorse impegnate nel’attuazione
delle azioni progettuall, preveds iz predisposizione @ relazioni perlodiche che fomiscang
informazion suile effettive attivita svotte,

Le azioni di moritoraggio sarenne seguite costantemente dal Responsablie di Progetto di
FormezA, dai Dirigenti dei Centri per Vitnpiege e dal Refereris che sara nomingto dalia
Regione Molise.
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Le attivit di moniteraggic avranno fa durate dellintero progstte. S & for ts 25 o et
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BLLEGATO i ~ PROSETTO ESECLTTYG Dt £SSYETENZA VEONYCA ALLE REQEONE Motyee -
ASSENSORATE AL LAVONG £ FORMAZIONE — LINEs 3: “SISTEMA INTEGRATO Di ORIEVTAKENTD PesMaRERTE"

Seziong IV Strvlting Orosnizatvs

Erodatii @ risuftati suecifict
= Relazion intermeadis

e Reportfinalc.

SEIIONE IV: STRUTTURA GRGANIZZATIVA

V.3 MODALITA DI REALIZZAYFONE

Respensabile di progefic

I Responszbiie di questo progatio & ung rsorsa di Formez F4, esperto di coordinamento
& gastone ¢i progetti complessi, cui compete i supervisiore d tute fe finee arggettuali,
Rappresenta # &r8lt dunion amministrative 2 istituzionsie fra 2 Regione Molise,
FormezPE e Il gruppo ¢ lavoro per quante riguarda o svileopo i tulte le athivita
nreviste,

Srenpe 4l lavoro

5! compone delle 50 rsorse umane che avranns i ¢ npite ¢i garantire ls reglizzazione o
fa sperimentazione de! Sistema regionsie di arientamento permanente sta nulia fase di
avvia che nelie successive fasi di reatizzazione del urogatto.

In considerazione deiie risorse finanziarie disponibiti, in fase di reslizzarone del nrogetto, i
grupio ol isvoro pofrd essere integrato con ie risorse ymane risulate idonee nei fue
profill A- Latreati, 8- Diplomati.

V.2 Avrovivd 61 COORDINAMERTD, GESTIONE, VALUTAZIONE E AM MINIETYRASIONE

Le ativite di coordinemento, gestone e vautazione del OGRtto saranno svolte di!
Responsabiie de! progetto per if Formez PA, in accords con i‘Assessorato Lavoro e
Formaziona professionale della Regione Molise.
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ALLEGATO 1 « PROGETTS FLECUTIVG T ASSISTENZA TECNICK ALLA RERIONE MOV I5E -

RSSESSORLTT AL Lavons £ FORMAZIONS — LINER 32 “Stnvems INYERRATO D3 ORIENTAKENTO PERM LNENTE”
Sezione IV: Struitura Groarizeaiive

F@rm@:@?ﬁ

Lativits di gestione amministrativa consistery nelle fasi di impegni o spesa, pagamenti o
di renticontadione perindica e finale, coma previsto dzla Convepzicne pongea &
dalAlyo aggluntive,

Soric pieviste rlunioni periodiche e contatti contingd con Assessorsto i lavoro e
formazione professionalz deolla Regione Mcelise, destinataria deilg inizigtive, anche per
aventuali rimodulazioni di progetto.

Per K miglior funzionaments el prodetio e per una azione capiliare suliirterc terrftara
regionale, sarannc  CosHNE var Gruppi di lavero (Certri per ¥impiege di {ampabasso,
Iszria @ Termoli @ sedi decentrate net Comuni ¢ Bojano, Campebasso, Triverio, Termoli,
Campomaring, Casacalenda, Guglionesi, Laring, Montefalcone dal Sannio, Monteners di
Bisaccia, Ssnta Croce di Magiiano, San Maring in Pensills, Ururl, Isemia, Agnone e
Yenafrol.

Per un pitt efficace raccorde tra tull i sogoetti coinvolt nel progetto, oltre ad utilizzare
cizssict strumenyi i comunlcazione (telefons, esmad, skyno, wWhatsApp), satanno realizzat
vari Incontri dirett tra tutti | soggett, finalizzatl @ monitorare 'andamento delie attivits
progettusti psr valutare ¢, se necessario, rivedere I temnl e e modalits di sttuszione del
"Sistema reginnale di orientamento permanente”,
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RLLEGATD 2 = PROGEYTO ESECUTIA0 D1 ASSISTENZA TECRICA AULA REGIDHE MOLISE -
AFSESCORATO AL LAVORG ¢ FORMAZEONE - LIRES 2! "SIETENA THTEGRATG 07 GRICNTAMENTO DERMANENTE"

Seziona V: Fano Finansizrio

SETIONE V; PEAND FENANTIARIO

I progetto “SISTEMA REGIONALE DI ORIENTAMENTO PERMANENTE", guale “progetio
porte” b swillipperd lungo Farco temporale di 18 mesi a partire dailz stipula deli'Atto
aggiuntivo afla Conwenziene del 14 febbraio 2013, srorogata con Determinzzicne del
Direttore Genaiale n.61 del 13.02.2015 ed avrd un oosto complessivo ¢ €5.220,008,00
come di seguitc espiicitato, anche secorndo una distinzone tra fondi

Lines 3 Assessaraio 2! Lavorn & Formazione:

“Implementazione Sistama reglonaje di crientamento permanente”

**a. Parzisie rimodulezicne dei “Piane Integrate Giowvasn

Moiiss”, Linea di intervento 2 ~ Apprengimenta per competonze:

apprendistato professionalizzante ed apprendistate per percorsi di

aita formazione come strumentt dl inseriments occupazionzle € 470.050,00

**hyRiprogramrnazione Programma Operativo FSE 2007-2014 €. 800.00C,60

fofigleiinep 3= € 1.220.000.00

{ie 2I0vits raalirzate can ly somima o E808.600.60 gonranns
eseoie rendicoriate alls detn dal 31.32.2688)
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AULEGRTD 1 ~ PROGETTO ESSCLTIVO DI ASSiETEAZR FECNSUA AlLA BESTONE MOLISE -
ASSESEORATO AL LAVORG E FORMAZIONE - LIHEA T3 MSrSTEMA INTESRATS 0F ORIENTAMERTS FERMANENTE”

Szzane Vo Plano Finanzisio

PLANG FIRANIZARIC COMPLESSIVO: LENTA PROGETTUALY 8. 3.1

| o . grme 2
| FODRAE : ERIRO RTO)
(i D TATITI V370) 2002221t 10 AR ]
: G EE LRI i IR0 Do 0]
AD  PROGETYAUCHE cseryTEvR, | ;
! ST ELTOME RISORSE YliaNg, :
A1 COGRDINOMENTO ATIIVITA  LINEA | :
TROSETTUALL &, GRSTiCmE
KTTIVIER = SISORSE  UMAME € |
FANPITLARTE ! L.80.0045.96 £.50 000,00 €.230.000,00% |
LEP I . Rl N L L — 7 - ————
£.2  Asgrgrames TECWECA, ! :
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o7 €8, IS, TeRwOLI £ O0ans Son
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[+ R NEIES AORNSTY TR ATURE
INPDCATIOMT, TERTL, AIVESIE, B.C . §
E.205.008.3¢ Z.130.009,90 220,000,600
W REREALIONS STOIVETA LNES K3 €300.058,00 B A56.539,60 £A56.000,00 i
AZ  ATTATA  DEORMATIVA € b3 |
CIISNTAKENTO  SULLE  TEMAVINE |
PRMISTRUZEGHS,  Formazione, | |
B ARG ! SI40.080,60 €©.55.000,03 E.500,006 !
AS  Cewmollo, VEREFICA. | i i
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