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Oggetto: Convenzione “Concorso per I'assunzione a tempo pieno e determinato
di n. 30 agenti di polizia municipale per 5 mesi”.

Si trasmette, per il seguito di competenza, la Convenzione tra il Comune di
Catania ed il Formez PA, firmata digitalmente il 30.11.2017, per la realizzazione del
progetto “Concorso per I'assunzione a tempo pieno e determinato di n. 30 agenti di
polizia municipale per 5 mesi”.

La Responsabile della
Segreteria del Commissario Straordinario
Marcolinhp -




CONVENZIONE

TRA

Il FORMEZ PA - Centro servizi, assistenza, studi e formazione per I'ammodernamento delle P.A .-
C.F. 80048080636 - (di seguito denominato “Formez PA™) — P.1. 06416011002, con sede in Roma
in Viale Marx, 15, 00137, rappresentato dal Commissario Straordinario Dott.ssa Marta Leonori,

nata a Roma il 23/11/1977, domiciliato per la carica presso la sede legale, di seguito “Formez PA”

II Comune di Catania (di seguito denominato Comune) con sede in Catania, Piazza Gandolfo n.3, -

CF 00137020871 rappresentato dal Dott. Pietro Belfiore nato a Catania il 21/08/1962, Direttore

della Direzione Risorse Umane e Organizzazione, domiciliato per la carica presso la sede del

Municipio

PREMESSO CHE

¢ Con deliberazione n.58 del 12.04.2016, il Comune ha approvato il regolamento per la disciplina
delle modalita di assunzione e procedure concorsuali, poi modificato con deliberazione n.207 del
27.12.2016 e, da ultimo, con deliberazione n.111 del 10.08.2017;

¢ Con deliberazione di G.M. n.38 del 07.03.2017 il Comune di Catania ha effettuato la
“Programmazione triennale del Fabbisogno di Personale — Trienno 2015-2017;

e Con decisione n.57 del 19 aprile 2017 la Commissione per la stabilitd finanziaria degli enti
locali ha approvato, tra le altre, I’assunzione stagionale, di 30 “Agenti di Polizia Municipale” per
un periodo non superiore a 5 mesi;

e con deliberazione di G.M. n.100 del 10 luglio 2017 il Comune di Catania ha formulato atto di
indirizzo politico-amministrativo di adesione al Progetto RIPAM per attivita e servizi di
assistenza tecnica in materia di selezione del personale;

¢ con nota del 12 settembre 2017 il Comune di Catania ha indicato, tra le procedure concorsuali
autorizzate dalla COSFEL per ’anno 2017, I’assunzione a tempo determinato di n.30 unita di
“Agente di Polizia Municipale” per 5 mesi.

CONSIDERATO

¢ che il Formez da anni gestisce programmi e attivita anche direttamente connessi alla selezione,

formazione e gestione del personale avendo maturato esperienza ventennale sia a livello

generale che di singole aree territoriali;




che le attivita oggetto della presente convenzione risultano coerenti con la nuova missione del
Formez PA, cosi come individuata nella seduta assembleare del 14 novembre 2014;

che il Formez PA ¢ organismo “in house” al Dipartimento della Funzione Pubblica che ne
detiene la quota associativa maggioritaria ed & partecipato esclusivamente dal Dipartimento della
Funzione Pubblica e altri associati pubblici;

che con nota del 13/04/2017 I’ANAC ha reso specifico parere in ordine alla natura giuridica di
Formez PA come organismo in house rispetto alla Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funziene Pubblica, alle Amministrazioni dello Stato e agli enti associati;

che il Formez puo svolgere, ai sensi dell’art.5 dello statuto attivita rientranti nell’ambito delle
finalitd indicate nel D.Lgs. 6/2010 e nello stesso per conto di soggetti terzi estranei
all’associazione in misura mediamente non superiori al 4%;

che il D.Lgs.50 del 2016 e s.m.e i. prevede la possibilita di affidamento di ricorrere
all’affidamento diretto di importo inferiore a 40.000,00 ai sensi dell’art.36 comma 2;

visto il D.Lgs 75 del 25.05.2017,

che il Comune intende avvalersi dell’assistenza tecnica del FormezPA nei termini specificati
nella presente e nel progetto esecutivo/allegato tecnico, fermo restando che la responsabilita
dell’intera procedura di selezione ¢ dell’eventuale contenzioso alla stessa annesso € direttamente

ed esclusivamente a carico dell’Amministrazione Comunale.

TUTTO CIO PREMESSO, CHE COSTITUISCE PARTE INTEGRANTE E SOSTANZIALE
DEL PRESENTE ATTO, SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 — Premesse

Le premesse sono parte integrante € sostanziale della presente Convenzione.

Art. 2 — Oggetto
Il Comune di Catania affida al Formez PA il compito di supportare la commissione di concorso, in
tutte le attivita direttamente connesse alla gestione della procedura concorsuale fino alla

conclusione delle prove orali con la definizione della graduatoria finale di vincitori del personale di

cui alle premesse.

La descrizione delle attivita e il piano finanziario del progetto sono riportati nell’ Allegato Tecnico

alla presente Convenzione, che ne costituisce parte integrante e sostanziale.




Art. 3 — Durata

Le parti convengono che le attivita previste dalla presente convenzione dovranno essere realizzate
entro il 30 giugno 2018. La stessa ¢ prorogabile tramite accordo scritto tra le parti, su motivata

richiesta, almeno 30 giorni prima del termine di conclusione delle attivita.

Art. 4 — Modalita di realizzazione

Il Formez PA & responsabile della completa e regolare realizzazione delle attivita in conformita con

quanto previsto dal bando di concorso e secondo le specifiche previste nell’Allegato Tecnico alla

presente Convenzione.

1l Formez PA realizzera le attivita nel rispetto della normativa comunitaria e nazionale in materia.

Il Comune si impegna a individuare e fornire le sedi idonece ed adeguatamente attrezzate da
utilizzare per lo svolgimento delle attivita di selezione.

Il Comune nomina quale referente, responsabile di tutte le attivita previste, il dott. Belfiore.

[I Formez indichera il proprio referente entro 5 gg. dalla firma della presente Convenzione. Ogni
variazione relativa a detto nominativo dovra essere sollecitamente comunicato al Comune e

approvato dallo stesso.

Art.5 — Gruppo di lavoro

Per I"espletamento delle attivita previste dalla presente Convenzione ¢ costituito dal Formez PA un
gruppo di lavoro che operera per la realizzazione di tutte le attivita previste dall’Allegato Tecnico
alla presente Convenzione.

Per la selezione dei componenti del gruppo di lavoro che non siano dipendenti del Formez PA,
quest’ultimo si atterra a principi di trasparenza ¢ pari opportunita di trattamento, sulla base delle
procedure vigenti presso Formez PA.

Il Comune individuera e rendera noto al Formez PA il proprio personale di riferimento da rendere

disponibile a collaborare con lo staff RIPAM durante lo svolgimento della prova preselettiva.

Art. 6 — Finanziamento ¢ Rendicontazione

11 costo complessivo delle attivita € stimato in € 39.600,00 (treantanovemilaseicento/00) oltre IVA.

La corresponsione dell’importo avverra tramite versamento sul ¢/c bancario intestato a Formez PA -

Centro servizi, assistenza, studi e formazione per I'ammodernamento delle P.A. n. 18 presso la




BNL, Agenzia 9, Via Salaria, 228 - Roma - IBAN IT83 C01005 03239 0000 0000 0018. Le

modalita di rimborso avverranno come di seguito specificato:
a. una prima tranche di pagamento in acconto entro 30 giorni dalla data di sottoscrizione della
Convenzione per un importo pari al 15% dell’ importo complessivo;
il saldo degli importi dovuti alla scadenza della Convenzione previa presentazione da parte
di Formez PA della seguente documentazione sottoscritta dal dirigente dell’ Area Operativa:
¢ formale richiesta di erogazione del saldo;

relazione tecnica finale su tutte le attivita svolte;

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e
s.m.i.) relativamente alle spese effettivamente sostenute per la realizzazione dell’attivita
cui devono corrispondere i pagamenti effettuati e giustificati da fatture quietanzate ¢ da

documenti contabili di valore probatorio;

rendiconto dettagliato delle spese sostenute di cui al punto precedente, articolato in

coerenza con lo schema di budget contenuto nell’ Allegato Tecnico;

e dichiarazione attestante I’adempimento di tutte le prescrizioni fiscali e previdenziali.

La richiesta di saldo dovra essere presentata completa della documentazione citata entro 60 giorni

dalla data di conclusione delle attivita.

Art. 7 — Elaborati e prodotti

Tutto il materiale prodotto nell’ambito della presente Convenzione, previa indicazione di quanti ne
hanno curato la produzione, potra essere utilizzato dal Comune secondo i propri fini istituzionali,

nonché¢ dal Formez PA a seguito di approvazione da parte del Comune stesso.

Art. 8 — Assicurazione contro gli infortuni

Formez PA provvedera ad assicurare tutte e persone impegnate nella realizzazione delle attivita
della presente Convenzione, ad esclusione dei dipendenti del Comune contro gli infortuni sul lavoro

secondo le norme vigenti.

Art. 9 — Recesso

Ciascuna Parte potra recedere dagli impegni assunti con il presente atto qualora, a proprio giudizio,

nel corso di svolgimento delle attivitd intervengano fatti o provvedimento che modifichino la




situazione esistente all’atto della stipula dello stesso e ne rendano impossibile la conduzione a

termine.

In tali casi saranno comunque riconosciute al Formez PA le spese eventualmente sostenute per

attivita gia svolte alla data di comunicazione del recesso.

Art. 10 — Osservanza della normativa nazionale e comunitaria
In tutti gli affidamenti a soggetti esterni il Formez PA resta impegnato all’osservanza delle norme

nazionali e comunitarie in materia di appalti di servizi e procedure di evidenza pubblica.

Art. 11 — Informazioni riservate - Trattamento dei dati personali
Il Formez PA si impegna a non portare a conoscenza di terzi informazioni, dati, documenti e notizie
riguardanti sia i dipendenti e collaboratori del Comune di cui fosse venuto a conoscenza in forza
della presente Convenzione, senza formale autorizzazione da parte del Comune medesimo o dei
singoli dipendenti interessati, assicurando in ogni caso la riservatezza in ordine a tutti i dati di cui

entrera in possesso, anche ai sensi del D. Lgs n. 196/03.

Art. 12 — Foro competente
Ogni eventuale controversia relativa all’interpretazione o all’esecuzione della presente Convenzione
che non si sia possibile definire in via stragiudiziale sard demandata in via esclusiva al Foro di

Catania.

Art. 13 — Registrazione
Eventuali spese di registrazione in caso d’uso della presente Convenzione sono a carico della Parte

richiedente.

Art. 14 - Rinvio
Per quanto non espressamente previsto dalla presente Convenzione, si fa rinvio alle norme

legislative e regolamentari, nonché alle altre disposizioni vigenti in materia.

Roma, li
PER IL COMUNE DI CATANIA PER IL FORMEZ PA
(Pietro Belfiore) IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

{Marta Leonori)




ALLEGATO TECNICO

CONCORSO COMUNE DI CATANIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E DETERMINATO DI N. 30 AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE
PER 5 MESI

Il Comune di Catania nell’ambito delle procedure concorsuali autorizzate dalla COSFEL per I’anno 2017 dovra
assumere N, 30 AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE a tempo determinato per 5 mesi

La proposta di Formez PA consiste in un concorso bandito dal Comune di Catania, in cui la responsabilitz del
procedimente rimane in capo alla stessa Amministrazione. Queste le fasi previste:

una prova preselettiva con test a risposta multipla di tipo attitudinale (per un numero di domande superiore a 200);
valutazione titoli secondo i criteri previsti dal D.A. degli Enti locali della Regione Siciliana del 03.02.1992 come
modificato dal D.A. del 19.10.1999;

un colloquio orale.

In questa ipotesi Formez dovra fornire i seguenti servizi:
Supporto nella gestione complessiva della procedura;
Raccolta on line delle candidature;

Assistenza nelle sessioni di prova preselettiva;
Organizzazione logistica della sede.

Supporto alla gestione complessiva della procedura concorsuale

Co-Progettazione generale dell’attivita ¢ affiancamento all’Amministrazione comunale per la definizione delle
modalita di svolgimento della prova preselettiva;

Supporto al Comune di Catania nella gestione complessiva detla procedura.

2. Raccolta on line delle candidature

In ottemperanza alle disposizioni del Codice dell'Amministrazione digitale che prevede che le Pubbliche
amministrazione debbano assicurare l'accesso, la trasmissione, la conservazione e la fruibilitd delle informazioni in
modalitd digitale si propone di utilizzare Step-one, il sistema messo a punto da Formez PA per la raccolia delle
candidature on line.

Nello specifico si realizzerd attraverso ’adeguamento e attivazione del sistema Srep-ome per la raccolta delle
candidature online al quale sara possibile accedere dal sito del Comune di Catania.

3. Assistenza alla prova preselettiva
Assistenza alla prova preselettiva volta ad accertare le “conoscenze” di tipo attitudinale:
test a risposta multipla di carattere logico-matematico (ragionamento numerico, ragionamento deduttivo, ragionamento
critico-numerico) e di carattere critico-verbale {comprensione verbale, ragionamento verbale, ragionamento eritico-
verbale).
1 quesiti, da testare in fase di progettazione, prevedono diverse alternative di risposta, una sola delle quali
inequivocabilmente esatta che si diversificano per livello di complessita.
Queste le attivita previste:

Affiancamento al Comune di Catania nella progettazione della prova preselettiva;

Predisposizione, verifica, aggiornamento banca dati dei test;

Assistenza nelle sessioni di prova preselettiva;

Assistenza alla Commissione nella fase della valutazione titoli e nella fase del colloguio orale;

Assistenza per I"accesso agli atti relativo alla prova preselettiva.




Segue dettaglio dei costi stimati.
IPOTESI COSTI

il I DE.SCRIZIONE S | W €0 ST O |
Co-Progettazione generale dell’attivita e afflancamento all’ Amministrazione comunale
per la definizione delle modalita di svolgimento delle prove concorsuali 3.000,00
Adeguamento e attivazione del sistema step-one per l1a raccolta delle candidature
enline. 4.000,00
Affiancamento al Cornune di Catania nella progettazione della prova preselettiva.
Predisposizione, verifica, aggiornamento banca dati dei test 8.000.00
Assistenza alla prova preselettiva: assistenza ai candidati, lettura ottica delle prove e
correzione degli elaborati, predisposizione della graduatoria 22.600,00*

Assistenza per I'accesso agli atti relativo alla prova preselettiva 2.000,00

Totale € 39.600,00

*al netto del personale di supporto in sede che sara a carico dell’ Amministrazione ed & stimato ad 1 assistente
ogni 70 convocati
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