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Titolo
Progetto EuropeAid "Assistenza Tecnica all'Ufficio per la Gestione delle

Risorse Umane della Sierra Leone

Piano strategico

Priorità strategica

Convenzione
Progetto Europeaid Assistenza Tecnica all'Ufficio per la Gestione delle Risorse

Umane della Sierra Leone

Committente Agriconsulting S.p.A.

Programma di

riferimento
DG DEVCO

Obiettivo del

programma di

riferimento

Responsabile del

progetto
Scordino, Raffaella

Sede Roma

Area

organizzativa
Attività Internazionali

Data inizio 15/02/2013

Data fine 17/06/2014

Budget 65.232,00

Obiettivo

generale

L’obiettivo generale del progetto è quello di sostenere il Governo della Sierra

Leone nella realizzazione di una pubblica amministrazione trasparente,

responsabile, orientata alle prestazioni e con un più alto livello di

professionalità, e di migliorare le capacità necessarie per fornire

efficientemente ed efficacemente dei servizi di qualità per il miglioramento della

vita dei cittadini. Più specificamente il progetto intende rendere più moderna,

efficiente, trasparente e orientata ai risultati la pubblica amministrazione per

rendere possibile la tempestiva, efficiente e trasparente erogazione di servizi di

qualità ai cittadini e contribuire allo sviluppo nazionale.I principali destinatari del

progetto includono Ufficio di Gestione Risorse Umane, ministeri competenti e i

19 consigli locali. Beneficiari indiretti sono pertanto i dipendenti pubblici, in

particolare i livelli manageriali, i quadri professionali e tecnici, il personale dei

consigli locali.



Caratteristiche
Aree geografiche

Descrizione Incidenza %

Paesi extraeuropei 100

Tipologia amministrazioni destinatarie

Descrizione Incidenza %

P.A. Centrale e periferica 100

Tipologia committenti

Descrizione Incidenza %

Enti Privati 100

Macro attività

Descrizione Incidenza %

Assistenza tecnica 50

Altro 50



Attività
Fase Realizzazione

Codice attività AR1

Titolo Valorizzazione e capitalizzazione

Descrizione

Valorizzazione e capitalizzazione di contenuti tecnici e di risultati raggiunti

nell’ambito dei progetti svolti dal Formez ai fini dell’elaborazione di un’analisi

tecnica; selezione dei rapporti progettuali prodotti nell’ambito dei partenariati

realizzati e selezione dei contributi tecnici degli esperti coinvolti finalizzata alla

elaborazione di modelli che siano confrontabili e fruibili da parte delle

amministrazioni partecipanti.

Data inizio 02/04/2014 Data fine 02/03/2015

Giornate

risorse interne

Senior Junior Giornate

risorse

esterne

Senior Junior

0 0 0 40

Modalità

attuative

Il Formez PA avrebbe dovuto contrattualizzare un Esperto di Gestione del Ciclo del

Progetto, nella posizione di Esperto Chiave n. 5. L'esperto avrebbe dovuto, in

particolare, lavorare alla realizzazione della componente 6 “Supporto al

“Programme Estimates”, nell’ambito della quale dovrà fornire consulenza

specialistica alla realizzazione della Attività 6.1 “Formazione continua, supporto on-

the-job e monitoraggio del Fondo Europeo di Sviluppo”. Tuttavia, l'attività di

Formez PA su questo progetto si è concentrata principalmente nella fase di

progettazione delle attività. Infatti, a seguito di modifica dell'accordo di

partenariato, è stato concordato che l'esperto sarà contrattualizzato dagli altri

partner. A Formez PA sarà quindi riconosciuto un compenso forfettario, per la

progettazione delle attività, la messa a disposizione del proprio know how e

l'esperienza maturata in progetti di Assistenza Tecnica similari. Pertanto Formez

contribuirà principalmente alla valorizzazione dei documenti tecnici e alla

capitalizzazione dei risultati raggiunti nell’ambito dei progetti italiani di

cooperazione istituzionale.

Risultati

Tipologia di

Attività
Affiancamento consulenziale

Milestone Descrizione Data

Destinatari

finali

Descrizione Numero

Funzionari PA Estere 1



Indicatori
Descrizione Numero Giorni/Ore Partecipanti

Affiancamento 0 40 GG 0


