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Obiettivo
generale

Il progetto si basa sui criteri previsti per soddisfare la Priorita SR1: “promuovere
il trasferimento di conoscenze e I'innovazione nel settore agricolo e forestale e
nelle zone rurali”. Considerato il numero consistente di risorse umane dislocato
negli uffici territoriali della Regione Siciliana, il progetto prevede una azione di
formazione, affiancamento e riqualificazione di tale personale in modo che
anche l'attivita di consulenza, finanziata nell’attuale programmazione attraverso
la misura 114 del PSR 2007-2013 e svolta da organismi privati riconosciuti
dalla Regione, possa essere realizzata attraverso il personale della Regione.
Obiettivo generale del progetto e quello di dar vita ad una task force di
consulenti in grado di indirizzare gli operatori agricoli sia sui requisiti loro
richiesti dalla normativa, sia sulle opportunita loro offerte dalle politiche di
sviluppo rurale sui temi connessi alla gestione sostenibile e all’azione per il
clima nel settore agricolo e forestale.Gli obiettivi specifici del progetto sono i
seguenti:e Giungere, attraverso un intenso programma formativo, al
complessivo rafforzamento delle competenze del personale delle Sezioni
Operative di Assistenza Tecnica del Dipartimento Interventi Infrastrutturali
dell’Agricoltura della Regione Siciliana, per la costituzione di nuclei, strutturati e
operativi a livello territoriale, in grado di far fronte a quelle necessita di
divulgazione/consulenza nei confronti degli operatori agricoli, indispensabili per
il raggiungimento dell’obiettivo generale;s Fornire ad un gruppo di partecipanti
al percorso formativo (selezionati su base volontaria e di competenza) gli
strumenti per poter svolgere in modo efficace il ruolo di “formatore dei
consulenti”.




Caratteristiche

Aree geografiche

Descrizione Incidenza %
Sicilia 100
Tipologia amministrazioni destinatarie
Descrizione Incidenza %
Regione 100
Tipologia committenti
Descrizione Incidenza %
Regioni 100
Macro attivita
Descrizione Incidenza %
Divulgazione e Diffusione 50
Formazione integrata 50




Attivita

Fase

Realizzazione

Codice attivita

Al

Titolo Fase 1 Corso introduttivo
Descrizione
Data inizio 22/10/2013 Data fine 31/12/2013
, Senior Junior Giornate Senior Junior
Giornate i
risorse interne risorse
53 32 esterne 25 40

Modalita
attuative

La Fase 1 del progetto prevede la partecipazione di 150 funzionari in corsi di 14
ore in presenza (2 giornate d’aula) e 2 L.O. (Learning Object).ll Corso Introduttivo
e ripetuto in 6 edizioni con la partecipazione, a ciascuna di esse, di 25 funzionari.
Le sedi corsuali & previsto siano dislocate come segue: Palermo (1 edizione),
Trapani (1 edizione), Catania (2 edizioni), Agrigento (2 edizioni)

Risultati

* Le attivita progettate rispondono all’esigenza di rendere partecipi i funzionari delle
finalita del progetto e di introdurli agli argomenti che affronteranno durante tutto il
percorso formativo, con particolare riguardo alla struttura della nuova
programmazione europea.e Il corso introduttivo consente di raccogliere
informazioni organizzate in tre mappe contigue: Ruolo, Fabbisogni, Motivazioni.
Queste mappe consentono, ad un tempo, all'amministrazione regionale di
massimizzare I'utilita dell’intervento, al Formez di modulare la prosecuzione del
progetto, ai partecipanti di avere maggiore consapevolezza sul percorso proposto.

Tipologia di
Attivita

Corsi

Percorsi e-learning

Milestone

Descrizione Data

Destinatari
finali

Descrizione Numero

Funzionari della PA Centrale 150

Indicatori

Descrizione Numero Giorni/Ore Partecipanti

Corsi di formazione 6 12 GG 150

0GG

Percorsi integrati 1 150




Fase

Realizzazione

Codice attivita

A.2

Titolo Fase 2 Corso sviluppo delle competenze
Descrizione
Data inizio 07/01/2014 Data fine 31/05/2014
_ Senior Junior Giornate Senior Junior
Giornate )
risorse interne fisorse
45 0 esterne 90 120

La Fase 2 del progetto prevede la partecipazione dei 150 funzionari in corsi di 56

Modalita ore in presenza (8 giornate d’aula) e 10 L.O. (Learning Object). Il corso si terra in 6

attuative edizioni da tenersi nelle seguenti sedi: Palermo, Trapani, Acireale e Agrigento.
Ogni edizione vedra la partecipazione di 25 funzionari.
Il corso Sviluppo delle Competenze costituisce una parte fondamentale del
progetto perché prepara tutti i funzionari a svolgere il ruolo di assistenza tecnica.
Questo corso e diretto infatti a rafforzare le competenze tecniche e comunicative

Risultati del personale delle Sezioni operative al fine di creare le basi del sistema di
consulenza/assistenza tecnica previsto come precondizione nell’ambito della
Priorita SR1. Al termine di questa fase e prevista una verifica delle conoscenze
acquisite, utile sia ai fini dell'individuazione dei 30 funzionari partecipanti alle Fasi 3
e 4 del Progetto che di una eventuale rimodulazione delle sue fasi successive.

Tipologia di Corsi

Attivita Percorsi e-learning

Milestone Descrizione Data

Destinatari Descrizione Numero

finali Funzionari della PA Centrale 150
Descrizione Numero Giorni/Ore Partecipanti

Indicatori Corsi di formazione 6 48 GG 150
Percorsi integrati 3 0 GG 150




Fase

Realizzazione

Codice attivita

A3

Titolo Fase 3 Corso Formatori Consulenti
Descrizione
Data inizio 03/06/2014 Data fine 31/10/2014
_ Senior Junior Giornate Senior Junior
Giornate )
risorse interne fisorse
65 0 esterne 20 80

La Fase 3 prevede la partecipazione di 30 funzionari, selezionati grazie alle

Modalita indicazioni emerse nelle fasi 1 e 2. Per i 30 futuri formatori, divisi in due classi da

attuative 15, si prevede un corso di 84 ore che si svolge interamente in presenza. Le sedi
delle 2 edizioni del corso sono Palermo e Catania.
Questa parte del progetto, che costituisce un approfondimento dei temi gia trattati
in precedenza, ha I'obiettivo di fornire adeguate competenze a 30 formatori che
hanno poi il ruolo di aggiornare gli altri 120 funzionari precedentemente formati

Risultati nell'ambito dello stesso progetto, per I'’Assistenza Tecnica/Consulenza. Il ruolo dei
formatori sara cruciale per la creazione di un sistema di consulenza e assistenza
tecnica interna all’Assessorato che sia capace di rinnovarsi, aggiornarsi e
rispondere all'evoluzione del quadro programmatico e normativo regionale,
nazionale e comunitario.

Tipologia di

p- . g Corsi

Attivita

Milestone Descrizione Data

Destinatari Descrizione Numero

finali Funzionari della PA Centrale 30
Descrizione Numero Giorni/Ore Partecipanti

Indicatori
Corsi di formazione 2 24 GG 30




Fase

Realizzazione

Codice attivita

A4

Titolo Fase 4 Stage formativi
Descrizione
Data inizio 01/09/2014 Data fine 31/10/2014
_ Senior Junior Giornate Senior Junior
Giornate )
risorse interne fisorse
40 0 esterne 16 50

La fase 4 é rivolta ai "formatori” che avranno portato a termine la fase 3 del
percorso formativo. In questa fase del progetto, ognuno dei 30 formatori avra la
possibilita di affrontare un viaggio di studio che possa consentire un confronto con

Modalita altre strutture/organizzazioni di eccellenza che, in ambito comunitario, svolgono

attuative ruoli di consulenza/assistenza tecnica all’agricoltura. Sono previsti 3 viaggi di
studio.Per ogni viaggio di studio, della durata di 5 giorni, € prevista la
partecipazione di 10 funzionari. | viaggi di studio si terranno in tre differenti contesti
territoriali europei.
Il fine dei viaggi di studio € quello di affinare le competenze maturate nella parte
formativa precedente arricchendole con la conoscenza diretta di best practices

Risultati maturate in territori diversi da quello regionale. Il programma di ogni visita verra
progettato in maniera articolata e puntuale per poter rispondere alle esigenze dei
funzionari partecipanti e dei Servizi.

Tipologia di L :

R Visite di studio

Attivita

Milestone Descrizione Data

Destinatari Descrizione Numero

finali Funzionari della PA Centrale 30
Descrizione Numero  Giorni/Ore Partecipanti

Indicatori

Visite studio e Stage 3 15 GG 30




Fase

Diffusione/Comunicazione

Codice attivita

B1

Titolo Diffusione dei risultati
Descrizione
Data inizio 01/10/2014 Data fine 31/03/2015
_ Senior Junior Giornate Senior Junior
Giornate )
risorse interne fisorse
30 0 esterne 11 26

Per questa fase sono previsti due eventi rivolti ai destinatari del percorso formativo,
agli esperti del settore e a chi, a livello pubblico, si trova ad affrontare i temi
dell'assistenza tecnica in agricoltura e dello sviluppo delle competenze delle
risorse umane impegnate in tale attivita.ll primo evento vedela partecipazione dei

Modalita _ . ,

attuative 30 formatori che hanno portato a termine la Fase 3 del progetto. Nel corso dei
lavori essi hanno il compito di presentare a colleghi ed esperti i punti di forza e
debolezze delle realta conosciute attraverso gli stage.Nel secondo evento, aperto
a tutti i partecipanti, vengono coinvolti i funzionari che hanno terminato le fasi
formative e vari esperti del settore per un confronto sui temi affrontati nel Progetto.
Valorizzazione dei risultati ottenuti dal progetto in modo che tutti i partecipanti al

Risultati programma formativo, i formatori e gli esperti del settore coinvolti possano
scambiarsi reciprocamente conoscenze ed esperienze sui temi affrontati durante il
progetto, anche in chiave prospettiva e di future azioni.

Tipologia di

p- . g Incontri

Attivita

Milestone Descrizione Data
Descrizione Numero

Destinatari Dirigenti della PA Centrale 15

finali Funzionari della PA Centrale 150
Altri 55
Descrizione Numero Giorni/Ore Partecipanti

Indicatori
Seminari 2 2GG 220




