Anagrafica del progetto

RA

14018 RO 15

Titolo

Interventi formativi a supporto del Piano di Formazione per il personale della
Regione Abruzzo 2012

Piano strategico

Priorita strategica

Convenzione

Convenzione tra la Regione Abruzzo e il Formez PA per la realizzazione di
"Interventi formativi a supporto del Piano di Formazione per il personale della
Regione Abruzzo 2012"

Committente

Regione Abruzzo

Programma di
riferimento

Fondi Regionali

Obiettivo del
programma di
riferimento

Responsabile del
progetto

Maiorano, Rosario

Sede

Roma

Area
organizzativa

Area organizzativa non inserita

Data inizio 17/04/2014
Data fine 31/07/2017
Budget 236.000,00




Obiettivo
generale

La Regione Abruzzo con delibera n. 934 del 28 Dicembre 2012 del ha
approvato le linee guida per la formazione per il triennio 2012-2014 ed ha
individuato nell’ambito del Piano annuale della formazione per il personale della
Giunta regionale per il 2012, che esprime le scelte strategiche
dell’Amministrazione, gli interventi formativi di carattere trasversale e
specialistico, da avviare per la crescita professionale del personale dell'Ente,
finalizzata al miglioramento delle prestazioni istituzionali.Per la realizzazione
dell'attivita la Regione Abruzzo intende avvalersi di Formez PA, in qualita di
amministrazione associata ai sensi della L.R. n. 5 Febbraio 2013 e tenuto conto
del ruolo svolto dal Centro nel promuovere I'innovazione dei modelli e dei
contenuti della formazione insieme alla sperimentazione di nuove modalita
formative, concentrando la sua attenzione sullempowerment delle risorse
umane attraverso la valorizzazione e lo sviluppo delle competenze e dei
comportamenti, individuali ed organizzativiGli obiettivi generali dell'intervento
formativo rispondono alla strategia complessiva di promuovere il miglioramento
organizzativo interno e la qualita dei processi di lavoro, da realizzarsi attraverso
percorsi mirati a :-Rafforzare competenze su aree trasversali-Sviluppare
competenze specialistiche/tecniche di particolare rilevanza.-Fornire un
aggiornamento puntuale sull’evoluzione normativa, con particolare riferimento a
temi oggetto di recenti interventi




Caratteristiche

Aree geografiche

Descrizione Incidenza %
Abruzzo 100
Tipologia amministrazioni destinatarie
Descrizione Incidenza %
Regione 100
Tipologia committenti
Descrizione Incidenza %
Regioni 100
Macro attivita
Descrizione Incidenza %

Formazione integrata

100




Attivita

Fase

Preparazione

Codice attivita

LA

Titolo Preparazione
Nella fase di preparazione si procedera a puntualizzare i risultati dell'analisi dei
fabbisogni formativi condotta dal Servizio Risorse Umane e Formazione della
Regione Abruzzo, al fine di attualizzarla rispetto alle esigenze regionali. Saranno
Descrizione [|pertanto individuati i temi prioritari Tale intervento potra avvalersi della rete dei
referenti della formazione, risorse interna a ciascuna Direzione regionale ed alle
strutture speciali, al fine di veicolare le proposte formative e raccogliere le relative
adesioni.
Data inizio 20/04/2014 Data fine 31/12/2014
, Senior Junior Giornate Senior Junior
Giornate _
risorse interne rsorse
30 0 esterne 0 0
Modalita Incontri di lavoro con i referenti della Regione per la messa a punti di programmi di
attuative dettaglio
Risultati Definizione dei Corsi da realizzare nell'ambito delle finalita del Piano della
isultati
Formazione
Tipologia di , ,
p_ _ g Affiancamento consulenziale
Attivita
Milestone Descrizione Data
Destinatari Descrizione Numero
finali Committenza e risorse FormezPA 6
Descrizione Numero Giorni/Ore Partecipanti
Indicatori

Incontri di lavoro

4

0GG 5




Fase

Realizzazione

Codice attivita

Il.A

Titolo Percorsi formativi Specialistici
Sulla base della ricognizione dei fabbisogni, saranno organizzati i percorsi di

Descrizione formazione frontale per le sedi di I'Aquila e Pescara.l temi individuati fanno
riferimento all'area della Programmazione Comunitaria, della rendicontazione e dei
controlli, di Appalti e contratti.

Data inizio 10/09/2014 Data fine 31/07/2017

_ Senior Junior Giornate Senior Junior
Giornate _
risorse interne rsorse
200 0 esterne 400 0
Modalita .
_ Formazione frontale

attuative

Risultati Rafforzamento della competenze specialistiche nelle aree tematiche individuate
dai referenti della Regione

Tipologia di

p- . g Corsi

Attivita

Milestone Descrizione Data

Destinatari Descrizione Numero

finali Altro Personale PA Centrale 300
Descrizione Numero Giorni/Ore Partecipanti

Indicatori

Corsi di formazione 5 8 GG 300




