Anagrafica del progetto

RA

14044 RO 35

Titolo

EU - China Social Protection Reform Project

Piano strategico

Priorita strategica

Convenzione

Protocollo operativo tra INPS - Istituto Nazionale della Previdenza Sociale e
Formez Pa sulla gestione degli aspetti contrattuali legati al Progetto "EU-CHINA
Social Protection Reform Project"

Committente

INPS

Programma di
riferimento

Nessun programma di riferimento inserito

Obiettivo del
programma di
riferimento

Nessun obiettivo del programma di riferimento inserito

Responsabile del
progetto

Barca, Mario

Sede

Roma

Area
organizzativa

Area organizzativa non inserita

Data inizio 19/12/2014
Data fine 31/12/2015
Budget 296.100,00

Formez PA svolge per il Progetto la funzione di Segreteria Tecnica (ST) quale
Obiettivo supporto alla gestione finanziaria ed organizzativa del Progetto nonché di
generale Component Coordinator per la Componente 2 relativa al supporto al Ministero

delle Finanze cinese per il miglioramento delle capacita istituzionali nella
gestione dei fondi del sistema di previdenza sociale




Caratteristiche

Aree geografiche

Descrizione

Incidenza %

Paesi extraeuropei

100

Tipologia amministrazioni destinatarie

Descrizione

Incidenza %

P.A. Centrale e periferica

100

Tipologia committenti

Descrizione

Incidenza %

Commissione Europea

100

Macro attivita

Descrizione

Incidenza %

Assistenza tecnica

100




Attivita

Fase

Preparazione

Codice attivita

01

Titolo Segreteria Tecnica
. Supporto tecnico ed operativo al Project Leader, espresso da INPS, per la
Descrizione ) _ L
implementazione delle attivita di progetto
Data inizio 19/12/2014 Data fine 31/12/2015
, Senior Junior Giornate Senior Junior
Giornate _
risorse interne rsorse
1 1 esterne 1 1
Modalita Supporto tecnico ed operativo al Project Leader, espresso da INPS, per la
attuative implementazione delle attivita di progetto
Implementazione delle attivita di Progetto, organizzazione dell'Ufficio di Pechino,
Risultati invio degli esperti europei, contrattualizzazione dei Resident Expert per le
componenti 1 e 2 e dell'Office Manager, coinvolgimento e coordinamento delle
risorse di supporto di stanza a Pechino
Tipologia di
p_ . g Altro
Attivita
Descrizione Data
Milestone
Implementazione delle attvita di Progetto 31/12/2015
Destinatari Descrizione Numero
finali Dirigenti della PA Centrale 1
Descrizione Numero Giorni/Ore Partecipanti
Indicatori

Altro 0 0GG 0




