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La Strategia Nazionale per le Aree Interne e
i nuovi assetti istituzionali

AREA INTERNA

APPENNINO
PIACENTINO PARMENSE

REGIONE EMILIA ROMAGNA
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Nota introduttiva

Le Aree Interne rappresentano una ampia parte del Paese e sono aree
significativamente distanti dai centri di offerta di servizi essenziali (quali
istruzione, salute e mobilita) ma ricche di importanti risorse ambientali
e culturali e fortemente diversificate per natura e per processi di
antropizzazione. Un quarto della popolazione italiana occupa queste
aree; hanno un’estensione territoriale che supera il sessanta per cento
del totale della superfice nazionale e interessano oltre quattromila
comuni.

Il Piano Nazionale di Riforma (PNR) ha individuato e messo in atto una
Strategia che ha come obiettivo non solo la ripresa demografica ma un
miglioramento qualitativo di vita promuovendo per esse uno sviluppo
intensivo (benessere ed inclusione sociale) ed estensivo (lavoro e
utilizzo di risorse locali) attraverso fondi ordinari della Legge di Stabilita
e Fondi comunitari.

La Strategia delle Aree interne ha individuato e selezionato 72 aree
progetto, ricadenti in ambiti territoriali omogenei, distribuite su tutto il
territorio nazionale e che coinvolge un quarto dei comuni che ricadono
in aree interne. Per esse si & avviato un processo di crescita e coesione
territoriale.

Il Dossier d’area organizzativo € un documento di sintesi (analitica e
documentale) su alcune condizioni strutturali dell’area e sulle scelte che
i comuni hanno effettuato per rafforzare la loro capacita amministrativa
di gestire i servizi pubblici locali ed i progetti previsti dalla Strategia delle
Aree Interne. |l dossier € strutturato in due parti.

La parte prima ANALISI E DESCRIZIONE raccoglie i dati di analisi statistica
(struttura e dinamica demografica dell’area), analisi descrittiva
(elaborati cartografici per la conoscenza del territorio) e analisi
occupazionale (elaborazione su dati del personale presso le PA).

La parte seconda IL SISTEMA INTERCOMUNALE descrive la scelta che i
comuni dell’area hanno fatto per assolvere al requisito generale della
gestione di servizi comunali nella Strategia Nazionale per le Aree
Interne, condizione di ammissibilita alla Strategia stessa, e per
assicurare quella capacita organizzativa necessaria al raggiungimento
dei risultati attesi.
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Aggiornamento dati: Gennaio 2018

6 Dati di riepilogo area interna

Totale Comuni| 13
Popolazione residente |  23.181
Superfice (Kmg) | 1.213,79
Densita Abitativa (ab/kma) 19,10
Altitudine (sim) | 583
Variazione Demografica
-6%

ISTAT Censimento 2011 -2017

Fonte: ISTAT 01.01.2017

Appennino Piacentino Parmense

Referente istituzionale: Copelli Sergio — Sindaco del Comune di Ponte dell’Olio

6 Anagrafica

Anagrafica dei Comuni che ricadono nell’area di progetto

Popo'lazione Popo!azione Variaziorfe e Dt?nsi-té Altitudine

Comune Residente Residente demografica (kma) Abitativa (sim) PR
(Istat 2011) (Istat 2017) (percentuale) (ab/Kmq)

Bardi 2.337 2.185 | -152 (-6,96%) 189,90 11,51 625 | PR
Bettola 2.999 2.787 -212 (-7,61%) 122,37 22,77 329 | PC
Bore 799 726 -73 (-10,06%) 43,01 16,88 835 | PR
Farini 1.455 1.244 | -211 (-16,96%) 112,36 11,07 424 | PC
Ferriere 1.425 1.270 | -155 (-12,20%) 178,50 7,11 626 | PC
Morfasso 1.105 1.013 -92 (-9,08%) 83,93 12,07 631 | PC
Pellegrino Parmense 1.066 1.041 -25 (-2,40%) 82,08 12,68 410 | PR
Ponte dell'Olio 4.936 4.742 -194 (-4,09%) 43,92 107,98 216 | PC
Terenzo 1.195 1.191 -4 (-0,34%) 72,70 16,38 541 | PR
Tornolo 1.102 992 | -110 (-11,09%) 67,48 14,70 620 | PR
Varano de' Melegari 2.689 2.674 -15 (-0,56%) 64,92 41,19 190 | PR
Varsi 1.281 1.205 -76 (-6,31%) 80,07 15,05 412 | PR
Vernasca 2.241 2.111 -130 (-6,16%) 72,57 29,09 420 | PC
Totali 24.630 23.181 -1.449 (s%) 1.213,79 19,1 483
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PARTE PRIMA — Analisi e Descrizione

Comuni dell’area interna per fasce di popolazione
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Anagrafica dei Comuni che ricadono nell’area di strategia

zi zi - . . Densita o

Comune P:::i?e::ze P;::ilje:;:e d\(:.?r:lc?gz::;:a Su;():”rl:;ae Ab?tnastlit:a Altl(g::)me

(Istat 2011) (Istat 2017) (ab/Kmq)
Albareto 2.165 2.150 -15 104,11 20,65 512
Bedonia 3.617 3.419 -198 169,56 20,16 500
Borgo Val di Taro 7.275 6.923 -352 151,49 45,70 411
Castell'Arquato 4,712 4.668 -44 52,75 88,49 224
Compiano 1.122 1.090 -32 37,53 29,04 519
Lugagnano Val d'Arda 4,155 4.046 -109 54,40 74,38 229
Solignano 1.809 1.773 -36 73,14 24,24 232
Totali/media 24.855 24.069 -786 (-3%) 642,97 302,67 375
6 Elaborati cartografici
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PARTE PRIMA — Analisi e Descrizione
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. Unione dei Comuni Unione Montana Alta Val Nure (4 su 4)
Forme Associate [__] timie regionale
Unione Comuni Montana Alta Val D'Arda (2 su 4) Unione dei Comuni Valli Taro e Ceno (6 su 9) :I Limite provinciale

O Personale comunale a tempo indeterminato

FONTE: Ns. Elaborazione su dati MEF — Ragioneria Generale dello Stato (Conto Annuale, 2016).

| dati riportati in questa sezione sul Personale sono elaborati per Categorie professionali di lavoratori e suddivisi, in base
alle mansioni svolte e alle qualifiche possedute, in 4 categorie di lavoro:
Categoria A - Conoscenze di tipo operativo generale (scuola dell'obbligo) acquisibile attraverso esperienza diretta sulla mansione;

Categoria B - Buone conoscenze specialistiche (scuola dell'obbligo accompagnata da corsi di formazione specialistici) ed un grado
di esperienza discreto

Categoria C - Approfondite conoscenze mono specialistiche (scuola superiore) e un grado di esperienza pluriennale, con necessita
di aggiornamento

Categoria D - Elevate conoscenze plurispecialistiche (laurea breve o il diploma di laurea) ed un grado di esperienza pluriennale, con
frequente necessita di aggiornamento.

Occupazione

N. Comuni Monitorati / Tot. Comuni Al (2016) Popolazione (istat 2017} Tot. Categorie A+B+C+D (2016)

A / » 21.990 131

Distribuzione Categoria*Aree Interne (2016)

{ Personale*1000 abitanti (2016)
i % Cat. A % Cat. B %Cat.C % Cat. D i
H H
 46% 35,9% 39,7% 19.8% |
L 6 /. 47 |\ 52 /] 26 ||
6
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PARTE PRIMA — Analisi e Descrizione

Differenza tra 2015 e 2016*

e & Cat. A Cat.B Cat.C Cat.D Tot. Personale*1000 abitanti
_l_ | |
~ P~
Amo2016 (6 ) 47 C 2 ) 26 | &0 “
H . N\ / =N
amoz01s (6 ) 50 ( s ) 28 6.2
i = bt 7 3
Differenza | 0 -3 ¢ 1 ) -2
Fasce d'eta
Distribuzione Fascia di eta (2016)
% Cat. fino a 29 anni % Cat. 30/39 anni % Cat. 40/49 anni % Cat. 50/59 anni % Cat. 60 anni e oltre
2,3% 13,7% 38,2% 39,7% 6,1%
3 ( 18 ) 50 \__ 52 ) 8
Distribuzione Fascia di Etd*Categ, )
otia (2016 Fino a 29 anni 30/39 anni 40/49 anni 50/59 anni 60 anni e oltre
cat A ‘l 0 H 0 H 3 H 2 H 1 I, 6
cat B _1 1 H 5 H 10 H 2% H 3 }, 4
Cat. C 4 2 11 l<| 24 H 14 3 52
cat.D % 0 H 2 H 13 H 8 H 3 F 2%
Cat.Tot. | 3 131

Titolo di studio

La categoria “Laurea” aggrega le modalita "Laurea”, "Laurea breve", "Specializzazioni post-laurea/Dottorato di ricerca”, "Altri titoli
post laurea" previste dal MEF, Ragioneria Generale dello Stato

Distribuzione Titolo di Studio (2016)

% Scuola dell'Obbligo % Diploma .%‘lame‘al!"ost'-tawea
35,9% 49,6% 14,5%
/——\
47 65 ) 19
Distribuzione Titolo di Studio*Categoria (2016)
Scuola dell'obbligo Diploma Laurea/Post-Laurea®
g - = -
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Work in progress
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