
Anagrafica del progetto
RA 13041 RO 35/D

Titolo

Programma Integrato di interventi per favorire lo sviluppo della Capacità

Istituzionale delle Amministrazioni della Regione Campania - Linea 3 Supporto

all'implementazione di processi di semplificazione amm.va e digitalizzazione

Piano strategico

Priorità strategica

Convenzione

Convenzione tra il Dipartimento della Funzione Pubblica ed il Formez PA per la

Realizzazione del "Programma integrato di interventi per favorire lo sviluppo

della capacità istituzionale delle Amministrazioni della Regione Campania"

previsto dall'Accordo tra Regione Campania e Dipartimento della Funzione

Pubblica del 5 giugno 2013.

Committente Dipartimento della Funzione Pubblica

Programma di

riferimento
FSE

Obiettivo del

programma di

riferimento

Responsabile del

progetto
De Magistris, Valeria

Sede Roma

Area

organizzativa
Area organizzativa non inserita

Data inizio 23/10/2013

Data fine 31/12/2015

Budget 1.500.000,00



Obiettivo

generale

Le finalità della Linea 3 intendono contribuire all’implementazione di processi di

semplificazione amministrativa e digitalizzazione della Regione attraverso tre

ambiti di intervento:1. un processo di verifica ed analisi dei procedimenti

amministrativi, alla luce della L. 69/2009 e s.m.i.; 2. un’azione incentrata più

specificamente sulla trasparenza e valorizzazione degli open data; 3. un’azione

di rafforzamento dei SUAP. A seguito di esigenze diverse rappresentate dalla

Regione, le attività di cui al punto 3 sono sostituite da altre. Pertanto, gli

obiettivi generali del progetto afferente alla Linea 2 (Azioni 1, 2 ) sono i

seguenti:Rafforzare gli interventi di semplificazione e accelerazione delle

procedure amministrativeRafforzare il processo di trasparenza dell’azione

amministrativa e la sua apertura alla partecipazione dei cittadini attraverso la

diffusione della cultura degli open data



Caratteristiche
Aree geografiche

Descrizione Incidenza %

Campania 100

Tipologia amministrazioni destinatarie

Descrizione Incidenza %

Regione 100

Tipologia committenti

Descrizione Incidenza %

Regioni 100

Macro attività

Descrizione Incidenza %



Attività
Fase Preparazione

Codice attività Linea 3.A.1

Titolo Costituzione del gruppo di lavoro e analisi situazione esistente

Descrizione

Data inizio 23/10/2013 Data fine 31/12/2013

Giornate

risorse interne

Senior Junior Giornate

risorse

esterne

Senior Junior

0 0 554 15

Modalità

attuative

L’attività si realizza attraverso riunioni di lavoro tese anche alla raccolta ed analisi

dei materiali già prodotti dalla Regione. Si tratta perlopiù di incontri interlocutori tesi

soprattutto a raccogliere informazioni e/o materiali delle attività già realizzate

relativamente al censimento dei procedimenti amministrativi.

Risultati
Raccolta di documenti e informazioni circa i censimenti già realizzati nell'ambito dei

procedimenti amministrativi; analisi dei documenti e informazioni raccolti.

Tipologia di

Attività
Altro

Milestone
Descrizione Data

Costituzione gruppo di lavoro e cabina di regia 31/12/2013

Destinatari

finali

Descrizione Numero

Dirigenti Enti Locali e Regioni 50

Funzionari Enti Locali e Regionali 50

Indicatori
Descrizione Numero Giorni/Ore Partecipanti

Incontri di lavoro 4 0 GG 20



Fase Realizzazione

Codice attività Linea 3 Azione 1 - RA 13041RO35/D

Titolo Semplificazione e accellerazione delle procedure amministrative.

Descrizione

 A seguito della riformulazione del progetto, la linea 3 azione 1 “Semplificazione ed

accelerazione delle procedure di digitalizzazione” del progetto ha riformulato in

“Rilevazione e verifica di procedimenti amministrativi” in luogo della “Costituzione

della task force di esperti” e l’azione “Proposte di semplificazione per selezionati

procedimenti” in luogo della Definizione del Piano Annuale di semplificazione”.

Infine, è stata eliminata l’attività denominata “Proposte di digitalizzazione” .

Data inizio 03/11/2013 Data fine 31/12/2015

Giornate

risorse interne

Senior Junior Giornate

risorse

esterne

Senior Junior

0 0 1352 0

Modalità

attuative

L’attività prevede la costituzione gruppi di lavoro in grado da un lato di formare

competenze specialistiche interne in materia di semplificazione, dall’altro di

assistere le risorse interne nell’implementazione di proposte di semplificazione dei

procedimenti amministrativi. Con riferimento alle aree di policy e alle Direzioni

operative individuate si costituirà un gruppo di lavoro ad hoc per la identificazione e

verifica dei procedimenti amministrativi di alcune direzioni volto al censimento e

alla successiva semplificazione dei procedimenti amministrativi individuati come

maggiormente rilevanti e suscettibili di interventi di semplificazione e

razionalizzazione.

Risultati

- Sviluppo di competenze interne sui procedimenti amministrativi e in materia di

semplificazione- Mappatura dei procedimenti relativi alle Direzioni/Unità dirigenziali

individuate - Individuazione di aree di semplificazione e successive proposte di

semplificazione- Proposte di aggiornamento/semplificazione normativa

Tipologia di

Attività
Altro

Milestone

Descrizione Data

Individuazione esperti esterni e risorse interne 02/02/2014

Avvio censimento/mappatura procedimenti amministrativi 02/02/2014

Individuazione procedimenti amministrativi da digitalizzare 28/02/2015

Destinatari

finali

Descrizione Numero

Dirigenti Enti Locali e Regioni 50

Funzionari Enti Locali e Regionali 50



Indicatori
Descrizione Numero Giorni/Ore Partecipanti

Incontri di lavoro 20 0 GG 0



Fase Realizzazione

Codice attività Linea 3 Azione 2 - RA 13041RO35/E

Titolo

Trasparenza e valorizzazione di open data. L'attività si articole in due sub attività:

1.contributo all'attuazione della L.R.14/2013; 2.stesura del regolamento sui

procedimenti attuativo della L.241/90

Descrizione

Data inizio 03/11/2013 Data fine 30/06/2015

Giornate

risorse interne

Senior Junior Giornate

risorse

esterne

Senior Junior

0 0 674 0

Modalità

attuative

A partire dalla LR 14/2013 e con riferimento ai procedimenti amministrativi

individuati nell’ambito dell’azione 1, si realizzerà un’attività formativa ad hoc sui

temi degli open data, destinata al gruppo di lavoro precedentemente individuato

nell’ambito dell’Azione 1 stessa.

Risultati Diffusione alla cultura degli open data

Tipologia di

Attività
Altro

Milestone Descrizione Data

Destinatari

finali

Descrizione Numero

Dirigenti Enti Locali e Regioni 50

Funzionari Enti Locali e Regionali 50

Indicatori
Descrizione Numero Giorni/Ore Partecipanti

Corsi di formazione 1 6 GG 30



Fase Realizzazione

Codice attività Linea 3 Azione 3 - RA 13041RO35/F

Titolo Rafforzamento della rete SUAP.

Descrizione

Data inizio 04/11/2013 Data fine 31/03/2015

Giornate

risorse interne

Senior Junior Giornate

risorse

esterne

Senior Junior

0 0 426 0

Modalità

attuative

Questa Azione si svilupperà anche in sinergia con il progetto “SEMPLIFICA

ITALIA: Cantieri regionali per la semplificazione” (PON GAS) che metterà a regime

quanto già prodotto a livello nazionale per l’adeguamento delle procedure e della

modulistica SCIA (Segnalazione Certificata di Inizio Attività) che ha sostituito la

DIA (Dichiarazione di inizio attività) e, in generale, le attività proprie dello Sportello

per l’edilizia. Si proporranno attività di coordinamento regionale dirette

all’omogeneizzazione delle modulistiche in uso nei diversi SUAP operanti nella

Regione Campania. E’ opportuno, infatti, che Comuni, Camere di Commercio ad

Enti terzi operino in modo sinergico, affinché lo Sportello Unico diventi il terminale

di una complessa rete amministrativa ed informativa e pertanto è necessario

esercitare un'azione di coordinamento fra i diversi SUAP del territorio regionale, al

fine di favorire l'omogeneità e lo sviluppo sinergico degli stessi e del loro operato.

Risultati
Definizione di modulistiche omogenee a livello regionaleProposta per l’attivazione

di un portale regionale per i SUAP

Tipologia di

Attività
Altro

Milestone Descrizione Data

Destinatari

finali

Descrizione Numero

Dirigenti Enti Locali e Regioni 50

Funzionari Enti Locali e Regionali 50

Indicatori
Descrizione Numero Giorni/Ore Partecipanti

Incontri di lavoro 10 0 GG 100


