Anagrafica del progetto

RA

18013 RO 13

Titolo

FormaCalabria - Attuazione del Piano di Formazione per il personale della
Giunta Regionale 2017-2018

Piano strategico

Priorita strategica

Convenzione

Convenzione tra la Regione Calabria e Formez PA per la realizzazione del
Progetto "FormaCalabria — Attuazione del Piano di Formazione per il personale
della Giunta Regionale 2017-2018"

Committente

Regione Calabria

Programma di
riferimento

Nessun programma di riferimento inserito

Obiettivo del
programma di
riferimento

Nessun obiettivo del programma di riferimento inserito

Responsabile del
progetto

Ciattaglia, Laura

Sede

Roma

Area
organizzativa

Area organizzativa non inserita

Data inizio 20/07/2018

Data fine 30/01/2019

Budget 248.000,00
Il progetto ha I'obiettivo di migliorare le competenze e la capacita
amministrativa del personale della Regione Calabria, attraverso I'efficace
attuazione del Piano di Formazione per il personale della Giunta Regionale,
biennio 2017-2018, fornendo contestualmente un qualificato supporto tecnico-

Obietti organizzativo al Dipartimento Organizzazione e Risorse umane.Tale finalita

iettivo . . : . . . . L
generale passa attraverso l'articolazione di un piano di formazione per tipologie di

obiettivi formativi e la sua promozione per far conoscere I'offerta formativa al
personale della Giunta Regionale dando infine attuazione al Piano formazione,
per sviluppare sensibilita, conoscenze e competenze del personale della
Regione Calabria, in raccordo con i principali strumenti di programmazione di
cui I’Amministrazione si e dotata.




Caratteristiche

Aree geografiche

Descrizione Incidenza %
Calabria 100
Tipologia amministrazioni destinatarie
Descrizione Incidenza %
Regione 100
Tipologia committenti
Descrizione Incidenza %
Regioni 100
Macro attivita
Descrizione Incidenza %

Formazione integrata

100




Attivita

Fase

Realizzazione

Codice attivita

01

"Rilettura e approfondimento dei bisogni formativi, progettazione architetturale del

Titolo _ . . . ,
piano di formazione e Promozione del Piano"
Nell’ambito della fase di realizzazione del progetto si fa presente quanto che, con
Nota del 9/10/2018 la Regione Calabria comunicava la necessita di un
adeguamento del progetto FormaCalabria a seguito dell'approvazione del Piano di
Rafforzamento Amministartivo (PRA) Il fase 2017/2019. Successivamente, tramite
'E-mail del 23/11/2018, la Regione Calabria confermava la necessita di rimodulare
D . il progetto e richiedeva l'interruzione delle selezioni del personale esterno
escrizione _ o :
impegnato sul progetto avviate da Formez PA. A seguito di questa e-mail Formez
PA, nello stesso mese di novembre 2018, annullava gli Avvisi pubblicati nellambito
del progetto. Infine, con Nota del 30/01/2019 la Regione Calabria decretava
l'interruzione della convenzione e delle attivita al 30 gennaio 2019 e richiedeva due
nuove proposte progettuali, 'una a valere su risorse del POR Regione Calabria,
I'altra a valere su risorse interne all’Ente.
Data inizio 12/07/2018 Data fine 30/09/2018
_ Senior Junior Giornate Senior Junior
Giornate _
_ interne risorse
risorse in
0 0 esterne 0 0
Modalita , , . , ,
_ Assistenza tecnica, seminari, workshop, percorsi su misura
attuative
Aver strutturato nel dettaglio un set di attivita formative, attuando il Piano formativo
coerentemente con i reali bisogni di formazione del personale della Regione
Risultati Calabria Avere diffuso il Piano di formazione e promosso il
isultati . . -
reclutamentolncremento della quota di Personale regionale che ha acquisito
sensibilita, conoscenze e competenze operative necessarie al miglioramento delle
performance per come richieste dal Pra e dal Piano di formazione
Tipologia di
Attivita
Milestone Descrizione Data
Destinatari Descrizione Numero
finali Stakeholder 0
Descrizione Numero Giorni/Ore Partecipanti
Indicatori
Affiancamento 0 0 GG 0




Fase

Direzione e Coordinamento

Codice attivita

03

Titolo Direzione e coordinamento
La direzione, il coordinamento e 'amministrazione del progetto sono stati assicurati
da Formez PA, in attuazione delle indicazioni e degli indirizzi strategici forniti dalla
Descrizione Regione Calabria nella fase di preparazione e svolgimento delle attivita, nonché
degli accordi conclusi con la Committenza ed € stata orientata ad assicurare che
gli obiettivi generali dell'intervento fossero conseguiti.
Data inizio 12/07/2018 Data fine 30/01/2019
_ Senior Junior Giornate Senior Junior
Giornate _
risorse interne rsorse
13 0 esterne 0 0

Modalita
attuative

Incontri di coordinamento e/o tavoli tecnici tra i referenti del progetto del Formez e
quelli regionali.

Risultati

La direzione, il coordinamento e 'amministrazione del progetto sono stati assicurati
da Formez PA, in attuazione delle indicazioni e degli indirizzi strategici forniti dalla
Regione Calabria nella fase di preparazione e svolgimento delle attivita, nonché
degli accordi conclusi con la Committenza ed e stata orientata ad assicurare che
gli obiettivi generali dell'intervento fossero conseguiti. Di concerto con
I’Amministrazione regionale sono state definite la tempistica, le modalita di
realizzazione e le tematiche oggetto degli interventi volti a migliorare le
competenze e la capacita amministrativa del personale regionale.

Tipologia di
Attivita




Descrizione Data
Incontro di lavoro 07/08/2018
Incontro di lavoro 27/08/2018
Incontro di lavoro 05/09/2018
Incontro di lavoro 13/09/2018
Workshop 19/09/2018
Milestone
Incontro di lavoro 21/09/2018
Incontro di lavoro 26/09/2018
Incontro di lavoro 03/10/2018
Incontro di lavoro 15/10/2018
Incontro di lavoro 23/10/2018
Incontro di lavoro 18/07/2018
Destinatari Descrizione Numero
finali Dirigenti Enti Locali e Regioni 50
Indicatori Descrizione Numero Giorni/Ore Partecipanti




Fase Realizzazione

Codice attivita [02

Titolo "Attuazione delle azioni previste dal Piano di Formazione™

Nel periodo considerato sono stati erogati moduli formativi di tipo trasversale e di
tipo specialistico. Attravero una serie di workshop e seminari si & data attuazione al
Descrizione piano di formazione destinato a Dirigenti e Responsabili di Procedimento,
Personale tecnico in servizio presso la Regione Calabria come previsto dal

progetto.
Data inizio 12/07/2018 Data fine 30/01/2019
_ Senior Junior Giornate Senior Junior
Giornate )
risorse interne fisorse
0 0 esterne 13 0
Modalita L. ) .
_ Seminari, workshop, percorsi su misura
attuative

Incremento della quota di Personale regionale che ha acquisito sensibilita,
Risultati conoscenze e competenze operative necessarie al miglioramento delle
performance per come richieste dal Pra e dal Piano di formazione.

Tipologia di

Attivita

Milestone Descrizione Data

Destinatari Descrizione Numero

finali Stakeholder 708
Descrizione Numero Giorni/Ore Partecipanti

Indicatori

Workshop e Focus 13 13 GG 708




